Wytyczne do powotania zespotu samooceny oraz przewodniczgcego zespotu

Zespot samooceny powinien by¢ odpowiednio liczny, by zapewnié produktywng prace w duchu
zespotowym oraz w najwyzszym stopniu reprezentatywny dla organizacji pod wzgledem:

e  Struktury i funkcji organizacji

e Poziomow decyzyjnych (kierownictwo wyzszego/sredniego szczebla, pracownicy)

e Doswiadczenia zawodowego i wiedzy o organizacji

e Profilu demograficznego (pteé, wiek etc.)

Koordynator / przewodniczacy zespotu samooceny ma nastepujacy zakres odpowiedzialnosci:

e Informowanie wszystkich zainteresowanych stron

e Zorganizowanie szkolenia dla grupy samooceny

e Gromadzenie dokumentacji i dowodow

e Uczestnictwo w grupie samooceny

e Wspomagania procesu osiggania konsensusu

e QOpracowanie sprawozdania

e Wspodtpraca z kierownictwem urzedu w ustalaniu priorytetow dziatan i opracowaniu planu

doskonalenia

e Monitorowanie realizacji planéw doskonalenia

e Informowanie kierownictwa o stanie dziatan oraz osigganych wynikéw

e Wsparcie oséb odpowiedzialnych za realizacje projektow usprawniajgcych
(Koordynator CAF moze byc liderem zespotu samooceny)

Koordynator / przewodniczgcy zespotu samooceny powinien mieé nastepujgce kompetencje:
e Doskonatg znajomos¢ urzedu i wszystkich jego funkcji
e Zdolnosci przywddcze
e Umiejetnosci komunikacyjne
e Autorytet wsréd pracownikéw
e Umiejetnosci organizowania pracy
e Bezposrednie kontakty robocze z wyzszym kierownictwem instytucji



