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DOSWIADCZENIE ROZEAKI EMIGRACYJNEJ
A RELACJE RODZINNE. SPOSOB POSTRZEGANIA
EMIGRANTOW ZAROBKOWYCH PRZEZ ICH DZIECI

Abstrakt. Badania zawieraly charakterystyki cztonkoéw najblizszej rodziny dokonywane
przez dzieci emigrantow zarobkowych. W badaniach za respondentow, okreslonych mianem dzieci
emigrantow zarobkowych, uznano jednostki, ktére w okresie dorastania (wczesnego lub p6znego)
doswiadczaly rozlaki z rodzicami, spowodowanej wyjazdami zarobkowymi jednego lub obojga
rodzicow do pracy za granic¢ na terenie Unii Europejskiej. W badaniach wykorzystano metode
biograficzng. Lacznie respondentami byly 84 osoby, a dane pozyskane w wywiadach uznano za
wysoce nasycone o duzym stopniu zréznicowania tresci. Z prowadzonych badan wynika, ze wraz
z uptywem czasu dla wszystkich czlonkow rodziny poza emigrantem jego przyjazd do domu staje
si¢ wydarzeniem powszednim. Ma to jednoznaczne konsekwencje — widoczne w relacjach miedzy
cztonkami rodziny — ktore zostaty zaprezentowane w artykule. Ze wzgledu na wielowatkowy,
szeroki 1 szczeg6lnie emocjonalny material, jaki otrzymano w badaniach, w niniejszej publikacji
zamieszczono wiele egzemplifikacji indywidualnych interpretacji wtasnej sytuacji zyciowej dzieci
emigrantow.

Stowa kluczowe: do§wiadczenie roztaki, emigracja zarobkowa, rodzina emigracyjna, mtodziez.

1. Wprowadzenie

W obliczu wielu okreslen odnosnie do rodzin, w ktorych funkcjonowanie
wpisana jest migracja rodzicéw, pojawiaja si¢ spory dotyczace wyboru jak naj-
trafniejszego, a jednoczenie najmniej stygmatyzujacego terminu. Wioleta Dani-
lewicz (2006) rodzing czasowo niepelng okresla terminem ,,rodzina rozlgczona
ze wzgledu na przestrzenne rozdzielenie jej cztonkoéw”. Natomiast rodziny roz-
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e-mail: natasza.doiczman@amu.edu.pl
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taczone, ktorych cztonkowie dos§wiadczaja roztaki z powodu migracji zarobko-
wej obojga rodzicow, nazywa migracyjnymi. Jak zauwaza Danilewicz (2010),
termin ,,rodzina migracyjna” moze wydawac si¢ malo precyzyjny chociazby ze
wzgledu na fakt, ze sktania do traktowania rodzin migracyjnych jako takich,
w ktorych emigrantami sg rowniez dzieci. Inna definicja wskazuje, Zze rodzina
migrancka funkcjonuje w co najmniej dwoch domach i panstwach (Kawczyn-
ska-Butrym, Kruk 2015). Zatem w ujeciu proponowanym przez Danilewicz
rodzing roztaczong przestrzennie charakteryzuje struktura, w ktorej jedno z rodzi-
cow wychowuje dzieci przy ograniczonym udziale drugiego rodzica. Natomiast
rodzing migracyjng jest ta, w ktorej oboje rodzice pracuja poza granicami kraju'.
Danilewicz dokonata podzialu rodzin roztaczonych przestrzennie ze wzgledu na
rozne kryteria definicyjne (Danilewicz 2008).

Poprzez doglebne badania starano si¢ ukaza¢ jak najspdjniejsza histori¢ zy-
cia ludzi, ktorych codzienno$¢ zdeterminowana jest przez doswiadczenie roztaki
emigracyjnej. Celem analiz byto przelamanie dotychczasowego stereotypu euro-
sieroctwa’® i spojrzenie na problem bez osadzajacej perspektywy, przy ukazaniu
doswiadczen tych, o ktorych mowi si¢ wiele, ale wciaz styszy si¢ ich rzadko®.
Wykorzystany w niniejszym artykule materiat empiryczny stanowi jedynie wy-
brany fragment zdecydowanie szerszych badan, ktore byly podstawa dysertacji
doktorskiej zatytutowanej Doswiadczenie ,, eurosieroctwa” w biografiach mto-
dziezy z rodzin migracyjnych®. Celem artykutu jest ukazanie sposobu radzenia
sobie przez miodziez z rodzin migracyjnych z wyzwaniami, trudnosciami w zyciu
codziennym, sposobu rozumienia sytuacji rodzinnej, dawania sobie rady z wy-
maganiami otoczenia spotecznego. Artykul miat stanowi¢ odpowiedz na pytania:

' W niniejszym artykule termin ,,rodzina roztaczona” odnosi¢ si¢ bgdzie rowniez do rodzin
w sytuacji, gdy dwoje rodzicow migruje i pozostawia dzieci w kraju pochodzenia. Wobec tego ter-
miny ,,rodzina rozlaczona” i ,,rodzina migracyjna” traktowane sa synonimicznie.

2 Wyjatkowo duzym zainteresowaniem badaczy ciesza si¢ konsekwencje funkcjonowania ro-
dzin migracyjnych, ze szczeg6lnym naciskiem na zagrozenia dotykajace dzieci. Sylwia Urbanska
(2010) opisywala ten rodzaj zainteresowania jako wybuch paniki spotecznej w zwiazku z retrady-
cjonalizacja rol rodzicielskich i wskazywala na narodziny nowego dyskursu eksperckiego, zorien-
towanego wokot eurosieroctwa.

3 Malgorzata Slusarczyk (2019) wskazuje, ze zainteresowanie rodzinami transnarodowymi
mozna podzieli¢ na obszar dotyczacy wyzwan i trudnosci, z jakimi zmagaja si¢ cztonkowie tego ro-
dzaju rodzin (w tym: problemy rodzin transnarodowych, dyskurs o rodzicielstwie w rozlace, problemy
dzieci, dyskurs o eurosieroctwie, rozpad zwiazku, opieka nad starzejacymi si¢ rodzicami pozostajacy-
mi w Polsce), oraz obszar skoncentrowany na dynamice zycia rodzin transnarodowych, ksztaltowaniu
poczucia przynaleznosci i tozsamos$ci narodowe;j i etnicznej w kontekscie transnarodowym.

4 Ze wzgledu na przedmiot badan w podjetej analizie korzystatam z metod jako$ciowych. Wy-
boér problematyki subiektywnych ludzkich doswiadczen sprawil, ze artykul sytuuje si¢ w nurcie
interpretatywnym, zaktadajacym wnikni¢cie w rzeczywisto$¢ spoteczng ludzi w sposob szczegdl-
ny — odnoszacym si¢ do ich do§wiadczen, nadawania znaczenia tym do§wiadczeniom, reproduko-
wania nabywanych umiejetnoéci w obszarze doswiadczen oraz podtrzymywania wytwarzanego
swoistego tadu.
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 Jakie miejsce w opowiesciach narratoréw zajmujg rodzice?

 Jaka jest rola rodzicow w do$wiadczaniu codziennosci przez ich dzieci?

* W jaki sposob badani charakteryzujg emigrujacych zarobkowo rodzicow?

Prowadzone analizy zawieraly m.in. charakterystyki cztonkéw najblizszej
rodziny dokonywane przez dzieci emigrantdow zarobkowych. W badaniach za
respondentow?, ktorych okreslono mianem dzieci® z rodzin migracyjnych, uzna-
no jednostki, ktore w okresie dorastania (wczesnego lub poznego) (Oleszko-
wicz, Senejko 2012), czyli w okresie miedzy 12. a 22. rokiem zycia, do§wiad-
czaly przynajmniej dwukrotnej rozlaki z rodzicami, spowodowanej wyjazdami
zarobkowymi jednego lub obojga rodzicéw do pracy za granice na terenie Unii
Europejskiej. Warunkiem udzialu w badaniu byto spehienie kryterium emigra-
cji zarobkowej rodzicow, ktéra trwata przynajmniej od dwoch lat. Uznano, ze
dwa zamknigte, petne cykle roku kalendarzowego obejmujace dwukrotnie dni
Swiateczne i codzienne wigza si¢ z elementami rutyny i powtarzalnosci w funk-
cjonowaniu rodziny migracyjnej. Ponadto przeprowadzono wywiady rowniez
z cztonkami rodzin narratoréw: pozostajacymi w kraju rodzicami, rodzicami mi-
grantami oraz rodzenstwem adolescentow. Wsrod badanych znalazta si¢ nie tylko
mlodziez, ktora aktualnie uczy si¢ w szkotach ponadpodstawowych, ale réwniez
osoby bedace obecnie w okresie wezesnej dorostosci, ktore miaty za sobg wielo-
letnie do$wiadczenia roztaki z rodzicami, takze w okresie dziecinstwa’ i dorasta-
nia. Wprowadzenie takich narratorow do grupy badanych wzbogacito materiat
o historie opowiadane z dtuzszej perspektywy czasu. Pozwolito to na doktadne
poznanie i ukazanie pelnego portretu doswiadczen osob z rodzin emigrantéow za-
robkowych, uwzgledniajace przy tym ich dalsze losy.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, wigkszo$¢ respondentdw to osoby
charakteryzujace si¢ okre§lonym statusem spotecznym, zwykle o stabym badz
przecietnym zapleczu materialnym, ktorych rodzice posiadali wyksztatcenie pod-
stawowe, zawodowe badz $rednie. Przyczyna emigracji rodzicow byta zta sytu-
acja ekonomiczna rodziny. Wyjazd zarobkowy za granice postrzegany byl przez
cztonkéw rodziny migracyjnej jako tymczasowa proba poradzenia sobie z prob-
lemami finansowymi. Przed wyjazdem za granice¢ wigkszo$¢ rodzicow posiadata
mato satysfakcjonujaca i zle platng prace. Najczgsciej to ojcowie podejmowali de-
cyzje o wyjezdzie, pozostawiajac zony wraz z dzie¢mi w kraju pochodzenia. Wie-
lu badanych oprocz wieloletniej roztaki z ojcem doswiadczato takze epizodow

5 Ze wzgledu na korzystanie z metody biograficznej respondenci w niniejszym artykule okre-
$lani sa takze mianem narratorow.

¢ Termin ,,dziecko” (,,dziecko emigranta”) w niniejszej publikacji uzywany jest w odniesieniu
do petionej roli, nie do okresu rozwojowego, w ktorym aktualnie znajduje si¢ jednostka.

7 K. Ornacka (2013: 73) wskazuje, ze ,,Majac na uwadze perspektywe dziecka, mozna po-
wiedzie¢, ze dziecinstwo jest okresem przejSciowym. Z punktu widzenia spoleczenstwa stanowi
ono stalg kategorig strukturalna, a to oznacza, ze dziecinstwo nie ulega zanikowi, lecz jest poddawa-
ne rozmaitym przeobrazeniom czy to historycznym, czy kulturowym”.
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roztaki z matka, ktoéra podejmowata tymczasowa prace za granicg, najczesciej
majgca charakter sezonowy. Ojcowie migranci pracowali zazwyczaj jako budow-
lancy i kierowcy, a takze podejmowali si¢ zaje¢ z zakresu ogrodnictwa i rolni-
ctwa. Emigrujace matki najczesciej opiekowaty sie osobami starszymi i chorymi,
sprzataty, a takze wykonywaty prace ogrodnicze. Sredni czas roztaki emigracyj-
nej narratoréw z rodzicem wynosit 16 lat. Najkrocej sytuacja emigracji w rodzinie
trwata 4 lata, a najdtuzej (w przypadku dorostego badanego doswiadczajacego
roztgki z rodzicem w przesztosci) — 27 lat. NajczeSciej osobami, z ktorymi badani
pozostawali na czas roztaki z rodzicem migrantem, byli drugi rodzic i/lub rodzen-
stwo, a najrzadziej babcie.

Ze wzgledu na biograficzny charakter prowadzonych badan do udziatu w wy-
wiadach zostaly zakwalifikowane osoby, w ktorych biografi¢ w sposob znaczacy
i trwatly, ich zdaniem, wpisata si¢ poakcesyjna migracja rodzicow trwajaca przy-
najmniej od dwoch lat. W podjetych badaniach dobor proby miat charakter celowy.
Kryterium rekrutacji do udzialu w badaniu stanowil wiek badanych podczas emi-
gracji rodzicoOw (okres dorastania), co najmniej dwukrotna (trwajaca od dwoch lat)
roztaka z rodzicami, poakcesyjna migracja zarobkowa jednego lub obojga rodzi-
cow. Lacznie respondentami byty 84 osoby, a dane pozyskane w wywiadach uzna-
no za wysoce nasycone o duzym stopniu zrdznicowania tresci. Autobiograficzny
wywiad narracyjny stanowit jeden ze sposobow pozyskiwania bogatego materiatu
badawczego. Wszystkie wywiady: kwestionariuszowe, wywiady swobodne oraz
narracyjne przeprowadzono samodzielnie, aby przekaz o doswiadczeniach biogra-
ficznych zwigzanych z migracja byt jak najszerszy i aby nie utraci¢ pozawerbalne;j,
silnie emocjonalnej strony przekazu, ktora najpetniej daje si¢ odczytaé w bezpo-
sredniej relacji z badanymi. Po etapie prowadzenia badan i sporzadzeniu transkryp-
cji otrzymano obszerny wydruk liczacy 1373 strony dostownych wypowiedzi znor-
malizowanego tekstu, ktory analizowany byt przy uzyciu programu MAXQDA.
Poczatkowo utworzony zostat klucz kategoryzacyjny, ktory umozliwit wstepne
uporzadkowanie materiatu (linijka po linijce), a nastepnie kodowanie materiatu na
podstawie utworzonych kategorii istotnych z perspektywy celu i przedmiotu badan.
Zadanie to byto bardzo wymagajace, ale dato szans¢ na pozyskanie wysokiego ja-
kosciowo i ogromnego ilosciowo materiatu badawczego.

2. Sposob postrzegania rodzica przez dzieci emigrantow zarobkowych

W przypadku badanych, ktérzy mimo roztaki pozostawali w dobrych rela-
cjach z rodzicami migrantami, zwtaszcza gdy ich sytuacja materialna ulegta po-
prawie dzieki pienigdzom zarobionym poza granicami kraju, osoba emigranta
byta postrzegana w kategoriach powodzenia. Umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ jezy-
kiem obcym, praca w innym kontekscie spoteczno-kulturowym byty powodem,
dla ktorego rodzic migrant uwazany byt za osobe odnoszaca sukcesy. Badania
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wskazuja, ze pracujacy za granicg rodzice sg przez niektore dzieci gloryfikowani.
Im wigcej posiadaja one dzieki zarobionym pienigdzom dobr materialnych i od-
czuwajg korzysci w zyciu codziennym, a dodatkowo relacje rodzica z dzieckiem
sa zadowalajace, tym bardziej rodzic byt doceniany. Odwrotnie do bezrobocia,
ktore powoduje utrate pozycji autorytetu w rodzinie i sprzyja narastaniu konflik-
tow (Krajewska 2014). Z badan wynika, ze dzieci czgsto przejmowaty jezyk
rodzicow, ich narracje, i charakteryzowaty emigracje 1 emigranta tak, jak byto to
ujmowane w przekazach rodzica. Ponizsze wypowiedzi sg wybranymi przyktada-
mi docenienia roli emigranta i uznawania rodzica pracujacego za granicg za osobg
odnoszaca sukcesy:

Mpysle, ze oboje odnoszq sukcesy. Dla mnie to jest cos jakby wielkiego, ze sq poza granicami
kraju i Ze potrafig sie obstugiwac tym jezykiem i w ogole. To jest dla mnie cos wielkiego 0gol-
nie (A.21.K).

Wielu badanych, ktorych taczyly niezadowalajace relacje z rodzicami migran-
tami, uwazalo rodzicoOw za osoby nieporadne zyciowo, tzw. nieudacznikéw. Narra-
torzy probowali usprawiedliwi¢ swoje przekonania. Czuli, Ze nie powinni wypo-
wiada¢ tego rodzaju komentarzy. Bierno$¢ zawodowa, niechg¢ wobec zmian lub
nieumiejetnos$¢ radzenia sobie z trudami i przystosowaniem si¢ do panujacych za-
sad byty dla badanych powodem do postrzegania rodzica jako nieudacznika. Mto-
dzi ludzie przyznawali, Ze nigdy nie wypowiedzieliby tych stow w obecnosci czton-
kéw rodziny, a jedyng sytuacja, w ktorej sg sklonni t¢ opini¢ wyrazi¢, jest moment
wywiadu, w ktorym z wielkg ostrozno$cia i namystem uzywali tego okres$lenia:

Nieudacznik to jest za duze stowo, aczkolwiek [przyp. ND-L: nazwaltbym tak] tez tate, ponie-
waz swojej pracy nie znosi, a dalej w niej siedzi (P.4.K).

Mysle, ze czasami [przyp. ND-L: nazwalbym nieudacznikiem|] mojego tate, z racji tego, ze on
nigdy nie potrafil Zadnej pracy utrzymac, przynajmniej w tamtym czasie. Nie potrafil Zadnej
pracy utrzymac diuzej, bo wtasciwie to tez jest taki jego charakter, ktory nie pozwala mu siedzie¢
w biurze czy gdziekolwiek indziej. On nie lubi takiej pracy, gdzie ktos mu kaze siedzie¢ przez
osiem godzin w jednym miejscu. Wiec on sig w takiej pracy w ogole nie odnajdowat, przez to tez
dlugo jej nie utrzymywat. Wydaje mi sig, ze to tez tak przez to. On tez mial duzo takich pomystow
na biznes, ktorych nie potrafit ani rozwing¢, ani w odpowiedni sposob zakonczy¢ i bardzo czesto
sie konczylo tak, ze on ma pomyst, a moja mama musi jakby to naprawia¢ (P.11.K).

Emigracja zarobkowa, na ktorg decydowali si¢ rodzice po wielu nieuda-
nych probach zatrudnienia w Polsce, obserwowana przez dzieci, byta przez nie
postrzegana jako dowod niezaradnosci zyciowej. Wyjazd z kraju byt wowczas
synonimem ucieczki, tchorzostwa i braku pomystu na wykorzystanie wlasnych
mozliwosci. Zdania te narratorzy zwykle wygtaszali z duza ostroznoscig i proba
wywazenia stow, tak by nie urazity rodzica®:

8 Odpowiadajac na te pytania, upewniali si¢, czy wywiad na pewno jest przeprowadzany w at-
mosferze poufnosci.
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Moze nie tyle za nieudacznika i w ogdle, ale uwazam ze w sumie... Jednak mimo wszystko...
mama po skonczeniu szkoly i tak dalej, ona nawet nie szukata przez pewien czas w ogole pracy
tutaj i zaczeta tylko to studio swoje miec. Miala je rok, zamkneta je. Pozniej miala je tak jakby
w domu i jezdzila do klientek, one do niej, ale Zeby podjq¢ takq normalng prace, to tak nigdy
sie do tego jakos nie brata i siedziata w domu. Teraz wyjechata i wraca co pewien czas (A.2.K).

Dla badanych, ktdrzy z jednej strony odczuwali liczne negatywne konsekwen-
cje rozlaki, ale z drugiej strony byli §wiadomi, Zze niektére rzeczy zawdzieczaja
wylacznie migracji rodzica, trudna byta jednoznaczna ocena opiekunow. Stawianie
przez rodzicéw korzysci materialnych ponad warto$ciami rodzinnymi byto dla mto-
dziezy $wiadectwem ich nieporadnosci zyciowej. Pozbawiony pasji i satysfakcji
zyciowej rodzic, ktory poswigcit zycie rodzinne w imi¢ zarabianych za granicg pie-
niedzy, to dla badanych zyciowy nieudacznik. Opinia ta generalizowana byta takze
na rodzica pozostajacego w kraju, ktdry poprzez brak sprzeciwu wobec tej sytuacji
potwierdzal swoja biernos¢ wobec roziaki rodziny. Ponizsza wypowiedz jest przy-
ktadem opinii, ktore pojawialy si¢ w badaniach dos¢ czesto:

Wiesz, no bo z jednej strony ja troche tak postrzegatam chyba oboje moich rodzicow, wiesz
[przyp. ND-L: jako nieudacznikow]? W takim sensie, Ze nie robiq nic takiego, co by im przyno-
sito satysfakcje, bo mama najpierw kochata robic¢ zdjecia, pozniej przestata to robic i juz tego
nie robita. I postrzegatam jg jako osobe pozbawiong pasji. Tak samo tate. Tata ciezko praco-
wal, nie bylo go z nami i pat... tak patrzgc na osoby gdzies tam z mojego otoczenia, ktorych
rodzice mieli firmy, ktorzy pracowali w jakims takim normalnym rytmie... [...] A z drugiej to,
ze wybudowali pigkny dom i spetnili swoje marzenie, ktore... no w sumie nie wiem, czy byto
do konca tym, czego oczekiwali, tez byt, powiedzmy, jakis sukces, ale dla mnie to, czym to
byto okupione... Wiesz... to nie byto tego po prostu warte. [...] Czasami... oni si¢ bardzo roz-
nie wypowiadajq na ten temat, bo czasami to tak, ze majq taki piekny dom i w ogole, ze super ...
Ale czesciej chyba jednak troche zatujq tego, Ze to sie nie potoczyto w inng strone. Ze jednak
tyle lat tej rozigki, tego zycia wlasciwie osobno, negatywnych emocji... No i tego, Ze... ze tak
naprawde tyle czasu byli osobno, ze nawet jak tata przyjezdzal, to wiasnie przez to, ze to bylo
zaburzenie jakiegos rytmu, no to byto duzo konfliktow, duzo napiecia i to nie bylo, to nie bylo,
nie bylo, nie czerpali przyjemnosci z tego, ze byli razem w tym czasie i z tego, ze bylismy wszy-
scy razem w ogole. Wiec mysle, ze oni tez patrzqc na to z perspektywy czasu, no, uznajq to...
gdzies tam jednak bylo okupione zbyt duzymi negatywnymi konsekwencjami, nie? (P.22.K).

Dla dzieci emigrantow kluczowa w ocenie rodzica byta kwestia tego, ze opieku-
nowie nie potrafili oszacowa¢ ponoszonych przez wszystkich cztonkéw rodziny
kosztow w zwiazku z realizowanym zyciem na odlegtos¢.

3. Wspolobecnos¢ a zaufanie i troska w rodzinie emigrantow
zarobkowych

Codzienne kontakty, postugujac si¢ jezykiem Goffmana (2008: 21) — wspot-
obecnos¢ —w codziennym funkcjonowaniu s warunkiem, aby osoba zostata uzna-
na przez mtodych ludzi za godng zaufania, taka, do ktorej udaja sie, by otrzymac
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wsparcie. Doroste osoby, ktore w okresie dorastania przezywaty roztake z migru-
jacymi rodzicami, relacjonowaty podobne do§wiadczenia jak respondenci, ktorzy
doswiadczajg rozlaki obecnie, w okresie adolescencji. Rodzic emigrant, nieorien-
tujacy sie w aktualnej sytuacji dziecka, nie byt osoba, ktora proszono o wsparcie.
Nawet jesli dzieci emigrantow opisywaty roztgke z rodzicami jako w zasadzie
pozbawiong negatywnych konsekwencji, to jednak przebywanie w rozdzieleniu
przestrzennym z rodzicem pracujagcym za granicg sprawialo, ze korzystaty one
zwykle z pocieszenia 0s6b bedacych blisko fizycznie i majacych podobne poczu-
cie uptywajacego czasu:

No to w domu, najblizsi, bracia i mama. Tylko to grono (A.19.M).

On [przyp. ND-L: ojciec migrant| dalej jest zatrzymany na tym etapie, Ze nic si¢ nie zmienia,
wiec ciezko jest wyttumaczy¢é komus, ze ma sig problem, skoro jak byt ostatnio, to tego prob-
lemu nie byto (P.4.K).

W historiach badanych pojawiata si¢ rowniez dysproporcja troski i odwro-
cenie 16l w kwestii opiekunczo$ci. Badani pytani o otaczanie ich troskg przez
najblizsza rodzing stwierdzali, ze to oni byli gtownym zrodlem opiekunczosci
w stosunku do rodzica migranta. Osoby badane w swoich historiach zycia jawity
si¢ jako bardziej dojrzate anizeli ich pracujgcy za granica rodzice. Dzieci emigran-
tow stawaly si¢ wowczas zrodlem wsparcia emocjonalnego, jednoczesnie czujac,
ze rodzic jest skupiony gléwnie na sprawach funkcjonowania w spoteczenstwie
przyjmujacym, a nie na problemach swojego dziecka. Jak wynika z analiz, dzieci
w obliczu roztaki stawaty si¢ osobami, ktérym migrant zwierzatl si¢ ze swoich
trudnosci i problemoéw, na co jednoznacznie wskazuje ponizsza wypowiedz:

Jakby ten jej wyjazd, jakby to tez byta dla niej jakas trudna sytuacja, tak? I tez ona dopiero si¢
uczyta niemieckiego, wiec to byla dla niej tez sytuacja trudna i wilasciwie czesto wilasnie na
poczqtku to bylo tak, Ze gdzies ona, wiesz, jakby zwierzata sie z jakichs swoich problemow czy
trudnosci i jakby zajmowala tq wigkszq czesé tej przestrzeni, a tak w sumie... okej, wiesz, jak
Jja miatam jej cos do powiedzenia, to jej mowitam czy zwierzatam sie, czy skarzylam na babcie,
ale jednak, no, mysle, ze bardziej byta jednak zaabsorbowana swoimi problemami niz tym, co
sig dzieje tutaj (P.6.K).

Poczucie troski do$wiadczanej ze strony rodzicow ulegalo zmianie wraz
z dorastaniem dzieci. Badani, ktérzy przez caty okres dorastania do§wiadczali
roztaki, a zblizali si¢ do wejscia w dorostosé, znacznie lepiej z perspektywy czasu
oceniali poziom troski i zrozumienia, oferowanych im przez rodzicow — mimo
ich nieobecnosci. Uplywajacy czas, uporzadkowanie i zrozumienie oraz wiacze-
nie doswiadczen we wiasng biografi¢ sprawiato, Zze intencje 1 zachowania rodzi-
cOw byly przez badanych traktowane bardziej poblazliwie niz jeszcze kilka lat
wczesniej. Wsrdd adolescentow pojawiaty si¢ wypowiedzi o przedktadaniu przez
rodzicow pracy nad zycie rodzinne i opieke nad dzie¢mi. Jedna z wypowiedzi
wskazuje na emocje z tym zwigzane:
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Mimo ze ja mialam czasami mysli, Ze nic nie znacze dla rodzicow, ze praca jest dla nich naj-
wazniejsza, to, szczegolnie z perspektywy czasu, ja wiem, Ze to ja jestem najwazniejsza dla
tych rodzicow i w ogien by polecieli za mnq. [...] Szczegolnie tata, jak bytam w gimnazjum, to
wtedy na tym etapie bardzo negatywnie na tate patrzytam i wolatam, zeby po prostu siedzial
za granicq i nie wracat (A.12.K).

Szczegblnie zaradne i zorganizowane dzieci emigrantdw traktowane byly
przez rodzicéw jak dorosli, odpowiedzialni za siebie cztonkowie rodziny.
W zwiazku z tym poziom troski i opieki byl wobec nich ograniczany adekwatnie
do dorostego sposobu funkcjonowania. Badani opowiadali o tendencyjnych pyta-
niach ze strony rodzicéw, majacych stwarza¢ pozory opieki. Do zaradnego i doj-
rzatego funkcjonowania dzieci przyzwyczajeni byli rowniez rodzice pozostajacy
w kraju, ktorzy w zwigzku z obserwowaniem prawie dorostych potomkéw byli,
ich zdaniem, zwolnieni z troski i opieki nad nimi. Wiele wypowiedzi narratoréw
odnosito si¢ do rozczarowania wynikajacego z niespetnionych oczekiwan i kon-
frontacji z rzeczywisto$cig swoich wyobrazen na temat troski i zainteresowania.

Ja oczekiwalem tego, ze ktos bedzie sig interesowal tym, czy ja mam kolegow i kolezanki, ja-
kich mam kolegow i kolezanki, jak oni si¢ nazywajq, czy ja sie ucze dobrze w szkole, tego, zeby
ktos otworzyt mi zeszyt i zobaczyl, czy ja mam napisane, ze trzeba zrobic¢ zadanie domowe, czy
je zrobitem (P.8.M).

Nie czutam [przyp. ND-L: troski ze strony rodzicow). Tak jak mowie, to byly takie pytania ze
strony taty: ,,Jak w szkole?” [...]. A mama niby byla, ale mama tez miata swoje jakies prob-
lemy i ja jq tez tak chciatam troche odcigzy¢ i mam wrazZenie, Ze ona sie nauczyta tego, zZe ja
sobie radze i ze ja sobie jestem juz dorosta, Ze szybko wydoroslatam, to nie musiata si¢ wlasnie
pytac. To jednak byl blqd, bo dziecko potrzebuje, dopiero teraz widze, ze swojego czasu, ze
krzyczatam, zZe jej nie powiem, a miatam te pietnascie lat, to jednak chciatam, zeby ze mng
usiadla, porozmawiata, a to widac, ze zabraklo gdzies tam (P.20.K).

4. Charakterystyka rodzicow dokonywana przez dzieci emigrantow
zarobkowych

Ze wzgledu na przedmiot i cel badan szczegdlnie wazna byta kwestia oceny
i charakterystyki rodzicéw dokonanych przez dzieci migrantéw. Badani, ktorych
rodzice pracowali od wielu lat za granica, mieli trudnos¢ ze scharakteryzowaniem
swoich opiekunow, z ktérymi na co dzien zyja w rozdzieleniu przestrzennym. Za
ceche definiujaca osobe rodzica uznawali prace za granicg. Rodzicow postrzegali
w zwiazku z tym jako pracowitych, ale czg¢sto mieli problem z opisaniem, w czym
ta cecha si¢ przejawia, czym konkretnie zajmuje si¢ rodzic, jaka jest specyfika
jego pracy. Rzadko w sposobie opisywania pojawialy si¢ okreslenia posiadajace
tadunek emocjonalny, takie jak mitos¢, troska, opiekunczos¢. Tych stow uzywali
zwykle do charakterystyki rodzica pozostajacego z dzie¢mi w kraju pochodzenia.
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Roztaka sprawiata, ze badani z trudnoscig opowiadali o rodzicu migrancie. To-
warzyszyto im przekonanie, ze nie znajag w pelni rodzica pracujgcego za granica.
Okre$lenia dotyczyty zwykle kwestii migracji i zarabianych pieni¢dzy. W wypo-
wiedziach narratoréw pojawiaty si¢ watki, ktore swiadczyty o checi przekonania
badacza, ze rodzic mimo wszystko staral si¢ kocha¢ swych najblizszych. Tego
typu sformutowanie podkreslato nastréj emocjonalny panujacy w rodzinie, ktorej
cztonkowie sami siebie starali si¢ przekonaé, ze czuja si¢ kochani i zaopieko-
wani, czego przejawem miato by¢ otrzymywanie pieniedzy z zagranicy. Warto
zaznaczy¢, ze znaczna cz¢$¢ dochoddéw zarobionych za granica przekazywana
jest przez wigkszos¢ migrantow do rodzin w Polsce (Terelak, Kolodziejczak
2012). Szczegodlne w tej kwestii sg ponizsze wypowiedzi:

Mama jest dobra, kochana. Tata, tata pracuje za granicq (A.9.K).

Moja mama na pewno jest troskliwa. Po prostu jest dobrym cztowiekiem. Ambitna, nie wiem,
co jeszcze moge powiedzie¢. Pracowita. Tata tez jest pracowity. [milczenie] Z tatq teraz gorzej
troche, ale ja tez wiem, ze jest dobrym czlowiekiem, ale z tatq, powiem tak, ze po prostu nie
znamy sie az tak dobrze. Przez to, ze go nie bylo tu w domu, zZe teraz mamy gdzies kontakt,
wiem, ze jest moim tatq (A.12.K).

Narracje respondentdw wskazywaty na postrzeganie rodzicow jako kochaja-
cych dzieki oznakom materialnej troski. Badani podkreslali nieobecno$¢ rodzica,
ktora uwazali za wazng podczas dokonywania ich charakterystyki:

[Smiech] Co o tacie powiedziec? Tata. [zastanowienie| Nawet nie potrafie go opisac doktad-
nie. Takiego moze i kochajqcego. W jakis sposob kochat te rodzine, bo przesytat im pienigdze
zawsze wszystkie i staral si¢ pomimo tego, zZe on mial kiedys w przesziosci zle, to zebysmy my
moze mieli troche lepiej niz on. Po prostu takiego starajqcego sie nas kochac, moze tak po-
wiem: starajqcego sie kocha¢ (A.17.K).

Opiekuncza, kochana [przyp. ND-L: mama]. Zaradny i pracowity [tata] (P.22.K).
Zapracowany. MJj tata tak naprawde mato uczestniczyt w naszym zyciu rodzinnym (P.18.K).

Wieloletnia, trwajaca od okresu dziecinstwa roztaka sprawiala, ze dzieci emi-
grantdw u kresu etapu dorastania stwierdzaty, ze relacje faczace ich z rodzicem za-
wsze byty bardzo stabe, w zwigzku z tym przypuszczaja, ze na tyle przywykty do tego
doswiadczenia, ze wkrotce nie beda odczuwaly ich braku. Mimo ze w ich historiach
pojawiaja sie watki tesknoty i silnych doswiadczen braku (zwykle ojca) sprzed kil-
ku lat, opisujac aktualng sytuacje, badani chcg przekona¢ samych siebie, ze rodzica
emigranta nigdy wczesniej nie potrzebowali. Tego rodzaju sprzecznej oceny wlasnej
historii 1 tgczacych ich z rodzicami wigzi dokonywato wielu nastolatkow:

Nigdy nie miatam tej wiezi z moim ojcem i nigdy tego nie potrzebowatam (A.17.K).

Rodzice byli przez badanych postrzegani jako mniej dojrzali, mato zorgani-
zowani 1 mniej odpowiedzialni w poréwnaniu do tego, jak dzieci opisywaty same
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siebie. Przejecie obowiagzkoéw zwigzanych z wychowywaniem rodzenstwa i po-
dejmowaniem kluczowych decyzji w rodzinie, a takze wigkszos$ci obowigzkow
domowych skutkowato tym, ze badani postrzegali siebie jako osoby doroste,
dojrzate, wyjatkowo dobrze zorganizowane, w przeciwienstwie do rodzicow,
ktorzy nie mogli znalez¢ pracy w kraju i byli, ich zdaniem, zmuszeni do emigra-
cji. Sposob charakteryzowania rodzicow przez badanych §wiadczyt o odwroce-
niu rol i zaburzeniach hierarchii w rodzinie. Szczeg6lnie kwesti¢ te prezentuja
wypowiedzi:

[przyp. ND-L: Postrzegam matke jako] nerwowq. [zastanowienie] Musi mie¢ zawsze racje.
Trochg nieokrzesang. I chyba w sumie to tyle. Niepouktadang (A.2.K).

[przyp. ND-L: Ojciec] jest troche chaotyczny i taki, ze mysli czasem bardziej... Moze nie gow-
niarsko, tylko na... tak jakby byt nastolatkiem bardziej ode mnie czasem. Ze czasem nawet ja
czy moj brat mowimy, ze no, to jest troche takie nieodpowiedzialne, zeby si¢ uspokoit, ogarngt
nawet... (A.19.M).

Roztaka powodujaca reorganizacje dotychczasowego sposobu funkcjono-
wania rodziny, zorientowanego wokot jednego gospodarstwa, w zdecydowa-
nej wigkszos$ci prowadzila do napigcia emocjonalnego w atmosferze domowe;.
Wsrod cztonkow rodziny natomiast doswiadczenia zwigzane z emigracja byty
przyczyng swoistego stresu i reakcji emocjonalnych opisywanych jako wybu-
chowos$¢, gwaltownos¢. Wielo$¢ obowigzkdw, ktore zaczely spoczywac na po-
zostajacym z dzie¢mi rodzicu, sprawiata, ze byt on postrzegany przez swoje
potomstwo jako rygorystyczny, surowy, wydajacy rozkazy, w skrajnych przy-
padkach wyzyskujacy. Cecha charakterystyczng dla rodzicow pozostajacych
w kraju z dzie¢mi byta takze ich wielozadaniowo$¢. Kwestie czestego postrze-
gania rodzicoOw przez dzieci jako nerwowych, surowych wyraznie prezentuja
ponizsze wypowiedzi:

Mysle, ze [przyp. ND-L: mama jest] czuta, wielozadaniowa, moze tez zestresowana. A tata...
Jedyne, co mi przychodzi do glowy, to wybuchowy dosyc¢... Mysle, ze tez zestresowany
(A.20.K).

Mama za surowa, zbyt rygorystyczna (A.5.M).

[Przyp. ND-L: Tata] nerwowy, nawet moze czasami przechodzgce w agresywny i, jak by to
powiedzied, nie, ze niegodny zaufania, tylko... Ze nie mozna na nim polegaé, o tak. Ze jezeli
sig go o cos prosi, to trzeba kilkanascie razy przypomniec, zeby faktycznie to uzyskaé (P.11.K).

Tabela 1. prezentuje zestawienie najczesciej pojawiajacych si¢ w wypowie-
dziach respondentéw przymiotnikow charakteryzujacych rodzicow. Cechy cha-
rakterystyczne dla rodzicoOw pozostajacych w domu razem z dzie¢mi roznily si¢
od tych przypisywanych migrantowi (por. Marczak 2016). Wymienione okre-
$lenia stanowiace charakterystyke rodzica byly odpowiedzia na jasna dyrektywe
wymagajaca podania cech rodzica pozostajacego w kraju i rodzica migranta.
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Tabela 1. Najczgsciej wymieniane przez dzieci cechy rodzicow

Charakterystyka rodzica

Pozostajacego w kraju Migranta

Pozytywne okres$lenia

Kochajacy Pracowity
Kochany Zaradny
Obecny Starajacy si¢ kocha¢ rodzing
Dobry Dobry
Opiekunczy Dowcipny
Sporadycznie wymieniane cechy: Sporadycznie wymieniana cecha:
Troskliwy Rozweselajacy
Czuty
Negatywne okreslenia
Nerwowy Nieobecny
Niedojrzaty Chaotyczny
Wybuchowy Niepouktadany
Surowy Nerwowy
Rozzalony Nieodpowiedzialny
Sztywny Niedojrzaty
Wiciekly Nie mozna na nim polegac
Zagubiony Zagubiony
Niechciany
Sporadycznie wymieniane cechy: Sporadycznie wymieniane cechy:
Rozkazujacy Nieokrzesany
Wyzyskujacy/wykorzystujacy Wybuchowy
Zestresowany Zestresowany
Sztywny Agresywny
Chtodny, zimny Niegodny zaufania
Neurotyczny

Ambiwalentne okreslenia

Podejmujacy si¢ wielu obowiazkow/ Trudny do opisania
wielozadaniowy Zapracowany
Sporadycznie wymieniana cecha: Sporadycznie wymieniane cechy:
Rygorystyczny Szalony
Energiczny

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Sposob postrzegania i ocena rodzicéw emigrantow dokonywana przez ich
dzieci jest zmienna w czasie. Badania wskazuja, ze jednoznacznie negatywna
ocena rodzicow i odczuwany wobec nich zal mogg — przede wszystkim wraz
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z uptywem czasu — zmienic si¢ w pelng zrozumienia i obwiniajaca siebie postawe
dorostego juz dziecka emigranta. Mimo ze w trakcie emigracji rodzicéw narra-
torzy mieli kilkanascie lat, to siebie uwazajg za winnych do§wiadczanej roztaki.
Biora na siebie odpowiedzialno$¢ za brak umiejetnosci poradzenia sobie w spo-
feczenstwie przyjmujacym i powr6t do kraju pochodzenia, bez rodzicow, na co
wskazuje m.in. ponizsza wypowiedz:

Mpyslatam [przyp. ND-L: o matce], Ze jest okropna, ze mnie zostawila. Tak naprawde no to
moja wina, bo ja chciatam wrocié do Polski, moglam zosta¢ z nig, ale tez o mamie nie mysla-
tam wtedy, ze ona tak diugo zostanie za granicq. [Przyp. ND-L: O ojcu], Ze jest najgorszym
czlowiekiem na swiecie (P.14.K).

Doswiadczenie rozlgki emigracyjnej determinowato sposdb postrzegania
rodzicéw przez dzieci. Poczucie opuszczenia pojawiajace sie¢ zwykle wsrod Zzon
pozostajacych w kraju pochodzenia z dzie¢mi oraz wrazenie wyeliminowania z co-
dziennego zycia rodzinnego towarzyszace emigrantom sprawialy, ze ich dzieci z per-
spektywy czasu postrzegaly swoich rodzicéw glownie jako nieszczesliwych z powo-
du emigracji, co wyraznie prezentuje ponizsza wypowiedz:

[Przyp. ND-L: Matka] wsciekta, rozzalona, zagubiona, sztywna, chiodna, zimna... To nie
byly dobre przymiotniki. [Przyp. ND-L: Ojciec pracujacy za granicg| zagubiony, niechciany
(P.21.K).

Badania wskazuja, ze postrzegana przez dzieci emigrantow relacja z pracuja-
cym za granicg rodzicem jest uwazana za bardziej oddalong, mniej emocjonalng
przez sam fakt rozdzielenia przestrzennego w poréwnaniu do wigzi z rodzicem
pozostajacym w kraju pochodzenia’. Jak wskazuje Marek Krajewski,

[...] relacje pomiedzy dzieckiem a rodzicem, mlodymi a starymi, ze wzglgdu na wiaczenie
kazdego z podmiotow tego rodzaju stosunkow w splatane sieci spoteczne, przesigknigte sa
ambiwalencjami, ktorych rozwiktanie stanowi podstawowe zadanie tego rodzaju zwigzkow.
Oznacza to z kolei, iz te ostatnie nie sa oparte ani na solidarnosci, ani na konflikcie, ale na
probie poradzenia sobie ze sprzecznosciami, ktore niesie za sobg bycie razem w splatanym,
zmiennym $wiecie (Krajewski 2012).

Relacja migedzy dzieckiem a rodzicami pracujgcymi za granicg byta okreslana
jako dalsza, niezakotwiczona w codziennosci. Zwiazek z rodzicami pracujacymi
w innym kraju méglby by¢ zdaniem narratorow blizszy, gdyby rodzic mieszkat
na co dzien w domu. Mimo podejmowanych wysitkéw i regularnych rozmow za
posrednictwem telefonu i komputera rodzic migrant wydawat si¢ mtodziezy mato
zorientowany w ich codzienno$ci i aktualnych sprawach. Nawet poinformowanie

® Wypowiedzi badanych dotyczace emocjonalnego zwigzku z rodzicem migrantem odnosity
si¢ do pytania: Wyobraz sobie, ze te okregi to Ty i Twwoja rodzina. Wybierz pare, ktora reprezentuje
zwiqzek miedzy Tobg a Twojg najblizszq rodzing w tamtym czasie. Uzasadnij swoj wybor.

OO W @O
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go o swoich do$§wiadczeniach i osiggnigciach nie jest rownoznaczne ze zrozumie-
niem sytuacji dziecka. Wiedza o wydarzeniach majacych miejsce w jego Zyciu nie
oznacza wspolnoty doswiadczen. W sposéb wyjatkowy do kwestii relacji z mi-
grantem nawigzuje wypowiedz:

Znaczy sie, to jest bliska relacja, ale to nie byta az tak bardzo bliska relacja i to nie byto az
takie, zeby on [przyp. ND-L: ojciec] wszystko wiedzial, co si¢ dzieje i w ogole. Tam czasem
mama mu musi Humaczy¢, ze na przyklad teraz dostatem sie do radia Meteor; to ja tumacze to
mamie, a mama tlumaczy to tacie, a pozniej tata mnie si¢ pyta, bo i tak nic nie wie... [$miech]
Ale w zyciu rodzinnym stara sie uczestniczy¢ po prostu, ale to nie jest tak, Ze... Przez to, Ze
go... (A.1.M).

Codzienna rozlgka odpowiada za swego rodzaju odzwyczajanie si¢ czton-
kow rodziny od siebie nawzajem. Dystans przestrzenny, a dodatkowo specyficzny
sposob spedzania czasu podczas powrotow, zorientowany w duzej mierze na za-
fatwianie roznego rodzaju zalegtych spraw, powoduje oddalanie si¢ od siebie ro-
dzica migranta i dzieci. Wieloletnia roztaka, ktorej koniec nie byt $cisle okreslony,
sprawiata, ze dzieci emigrantow zauwazaja coraz mniej wspolnych spraw, tacza-
cych je z rodzicem. W relacji dominuje poczucie braku, doswiadczenie uciekaja-
cego czasu, trudnej do odzyskania straty. Niecobserwowanie zmian zachodzacych
w dziecku i nieuczestniczenie rodzica w jego dorastaniu jest dla badanych kwestig
wylaczajaca opiekuna z codziennosci i potggujaca izolowanie si¢ od cztonkow
rodziny, na co wskazuja ponizsze wypowiedzi:

Wiele juz nas tez nie tgczy (A.11.K).

Byt i jest ogromny [przyp. ND-L: dystans w relacji z tata]. Zdecydowanie, zdecydowanie
ogromny. My sie dalej z tatq bardzo Zle dogadujemy. Pamigtam, ze jak bytam malta, to ja bytam
raczej coreczkq tatusia. A gdzies po drodze ja zaczelam dorastac, mie¢ wlasne zdanie, a tata
nie byl w stanie tego zauwazy¢, wiec potem wyjezdzajgc... No to wiadomo, kazdy z nas byt na
innym etapie, ja bylam bardzo wyszczekana, miatam bardzo, bardzo, bardzo wlasne zdanie. No
i to tez bardzo nam sig rozjechato (P.4.K).

Relacja z rodzicem migrantem okres$lana jako daleka wptywala na postrzega-
nie w mniej satysfakcjonujacy sposob relacji z calg najblizszg rodzing. Bliskos¢
przestrzenna, czestotliwos¢ kontaktow twarzg w twarz sg dla dzieci emigrantow
warunkiem zazytych relacji. Jako blizszy zwigzek uwazaja ten taczacy ich z do-
mownikami, nawet jesli nie sg spokrewnione z osobami wspdtzamieszkujgcymi.
Przyktadem tej zaleznosci jest sytuacja jednej z badanych, ktora jako blizszg trak-
tuje relacje z ojczymem, z ktorym mieszka od kilku lat, niz z matka emigrant-
ka. Wypowiedzi dzieci emigrantow na temat postrzeganej bliskosci w rodzinie
$wiadczg o mieszaniu rol 1 zaburzeniu hierarchii oraz dominacji w rodzinie. Spo-
sobem radzenia sobie z zauwazonymi oznakami parentyfikacji jest dla mtodziezy
poczucie humoru. Na relacjonowane przez siebie sytuacje zastgpowania mtodsze-
mu rodzenstwu matki badani reagowali $miechem. Sytuacje zyciowe, o ktorych
mowili respondenci, byty jednak do$¢ dramatyczne, ich przekaz nie wspotbrzmiat
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na poziomie emocjonalnym z wypowiadang tre§cig komunikatu. Przyktadem tego
sg wypowiedzi:

Nie mam takiego jakiegos mega bliskiego kontaktu ani z siostrq, Seweryn jest jeszcze za maty,
zeby jakos mega te zbudowad, tyle tylko, ze trochg mu robi¢ za mame i to w sumie tyle. [...]
on czesto na przyktad sie zapomni i powie do mnie ,,mamo”. [$miech] Ja wtedy mowig mu, ze
mama jego jest za granicq i przyjedzie (A.2.K).

Mama i ja [przyp. ND-L: opiekowaly$my si¢ moim bratem], ale teraz widze z perspektywy
czasu, ze chyba ja wigcej w sumie, mam wrazenie. Nie mowig tutaj o takim, zZe zawozenie na
zajecia, to tez, bo tez go odprowadzatam, ale mysle, ze nawet takie jak mama siedziata, cos
czytata sobie, to on siedzial ze mng, wiec mysle, ze ja z nim wiecej spedzatam czasu niz ona.
Ja wiedziatam chyba wiecej o jakichs kolegach ze szkoty, juz kojarzytam imiona, mysle, ze
ona chyba nawet nie do konca (P.20.K).

Sytuacje mieszania rol w rodzinie dzieci starajg si¢ thumaczy¢ i usprawied-
liwia¢, odcigzajgc z winy rodzicow. Narratorzy wyjasniaja, ze trudne doswiad-
czenia ich rodzicow byty powodem, dla ktérego z pelng swiadomosciag musieli
zastapi¢ ich wobec swojego rodzenstwa. Sa to takie przezycia jak m.in. wczesna
$mier¢ opiekuna, konflikty w rodzinie. Wyraznie wskazuje na t¢ kwesti¢ ponizsza
wypowiedz badanego:

Z tatq jest bardziej... Nie rozmawiam. Tata tez jest zamknigty w sobie, on nie jest nauczony
tego, zeby rozmawia¢ z kims. [...] Sam fakt, Ze on nie miat w domu czegos takiego, ze rozma-
wiali u niego w domu, wlasnie on miat cigzko i przez to on nie jest tego nauczony, i mama
nawet nam mowi, ze tata nie miaf tego i tak dalej, i ja jestem tego swiadomy, przez to bede na
przyktad sie sta... Dlatego staratem si¢ zawsze z bra¢mi rozmawia¢ i zastgpowac im czasem
tate. Tak, [przyp. ND-L: zastepuje¢ ojcal. Mialem caly czas, caly czas takie bylo i jest i ze
wszystkim, nawet z uczeniem brata jezdzi¢ samochodem, to tata go uczyl, jak przyjechat czy
cos, a nawet ja go tam raz uczytem. Po prostu takie cos, Ze jak nie bylo taty, to ja go teraz, ze
mowie, co ma robi¢ tam, nie wiem, ja nieraz w domu krzyczatem na niego, jak cos Zle zrobil,
w ten sposob. No w sumie jestem starszy i musiatem mie¢ te odpowiedzialnosc, bytem swiado-
my tego (A.19.M).

W rodzinach migracyjnych, w ktorych rozlgka trwata wiele lat, a jej czton-
kowie w bardzo emocjonalny sposéb doswiadczali rozstania, mialo miejsce
swoiste tworzenie indywidualnych przestrzeni funkcjonowania. Poszczegdlni
cztonkowie rodziny takze siebie okreslali jako indywidualne, mato powiazane
ze sobg jednostki, ktore nie sa ze sobg spojne, ktorym nie towarzyszy poczu-
cie wspolnotowosci. Stanowisko to bylo zgodne z rozumieniem przez Simmla
indywidualizmu jako stanu, w ktorym ,,[...] dana istota jest Swiatem sama dla
siebie, obracajgcym si¢ wokot wlasnego osrodka, w pewnej mierze zamknig-
tym i samowystarczalnym” (Simmel 2008: 412). Prezentuja to jednoznacznie
ponizsze wypowiedzi:

Mpysle, ze generalnie jakby, sumujgc to wszystko razem, relacje, i matka, i babcia razem, no to
Jjednak gdzies kazdy tak naprawde zyt osobno i tak srednio w sumie byto jakies poczucie... nie
wiem, wspolnoty (P.6.K).
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Nie czutam, zebysmy byli takq jednoscig, takq rodzing... po prostu jednym zespotem, tylko
kazdy troche sobie (P.22.K).

Ja sie czutam jakby na zewnqtrz tej rodziny (P.24.K).

Relacje z rodzicem pozostajacym w kraju zmieniaja si¢ na przestrzeni czasu,
od skrajnego niedoinformowania w sprawach rodzinnych, takich jak emigracja
rodzica, po wyznaczanie dziecka jako powiernika wszelkich tajemnic i zroédto
wsparcia emocjonalnego w obliczu probleméw. Natomiast relacja z rodzicem mi-
grantem, mimo ze bardzo silna emocjonalnie, okreslana jest jako powierzchow-
na, a tym samym nie zaspokaja potrzeb dziecka. Bez wzgledu na czgstotliwos¢
powrotdw i kontaktow z rodzicem pracujacym za granicg narratorzy uwazali, ze
przez wigkszo$¢ czasu doswiadczali ich braku:

Wydaje mi sie, ze tak gdzies do dziewieciu, dziesieciu lat zupetnie dwa odrebne swiaty, a poz-
niej prawie te zlgczone. Pozniej ta relacja [przyp. ND-L: z matka] si¢ zrobila bardzo inten-
sywna, bardzo mocna i po prostu wtedy rzeczywiscie nawiqgzalismy relacje, mozna powiedziec.
[...] Zawsze jak on [przyp. ND-L: ojciec] przyjezdzal, to ja po prostu caly czas chciatem byé
w jego obecnosci [...], ale z drugiej strony przez wigkszos¢ czasu go nie byto. I mysmy roz-
mawiali tylko przez telefon i... i nie wiem... Bo przez ten telefon nie bylem w stanie z nim za
duzo porozmawiaé, to bylo wszystko taka wymiana takich powierzchownych informacji, ale
emocjonalnie, jesli bym mial tak powiedzie¢, emocjonalnie, tak po prostu sie czu¢ zwigzany,
w sensie takiej tesknoty (P.8.M).

5. Podsumowanie

Badania wskazuja, ze rodzina oddziatuje na rozwoj cztowieka na wszystkich
etapach zycia, dajac jednostce szans¢ na zdobywanie doswiadczenia oraz przeka-
zujac jej okreslone wzory sposobu myslenia, odczuwania i warto$ci (Harwas-
-Napierata 2010). Izabela Szczygielska (2013), odnoszac si¢ do danych z ra-
portu Banku Swiatowego Migration and Remittances Eastern Europe, podkresla,
ze w zadnej ze sfer zycia cztowieka migracja nie pozostawia tak silnych konse-
kwencji jak w zyciu rodzinnym. Nieobecno$¢ rodzica, ktory pracuje za granica,
jest dla dzieci powodem do odebrania mu przez cztonkéw rodziny mozliwosci
ingerowania w ustalony porzadek i rytm zycia codziennego. Ponadto traktowanie
emigracji jako porazki na rynku pracy w Polsce jest dla dzieci kolejng przyczyna,
dla ktorej udzielanie porad przez rodzica jest niezasadne i niewiarygodne. Sytu-
acja ta powoduje, ze dtuzszy pobyt migranta w domu rodzinnym, podczas ktore-
go stara si¢ on wprowadza¢ zmiany i proponuje wlasne pomysty rozwigzywania
problemow, zwykle konczy si¢ nieporozumieniami i konfliktami z cztonkami ro-
dziny. Z rozméw prowadzonych z rodzicami emigrantami wynika, Ze negowanie
wszelkich podejmowanych przez nich inicjatyw, podwazanie stuszno$ci wypo-
wiedzi utwierdza ich w przekonaniu, ze sa emocjonalnie obojetni dla bliskich
pozostawionych w kraju pochodzenia. Wskazuje na to wypowiedz badane;j:
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Wszystkie jego wady mnie bardziej denerwowaly, Ze on mi mowi, ze czegos nie mam robié,
gdzie to w ogole do mnie nie docierato, bo ja miatam tam w granicach cos, tam w gimnazjum,
no to powiedzmy, zZe trzynascie lat, wydawato mi sie, Ze nie wiadomo jaka jestem dorosta, a on
nie... Nie ma go pot roku i on mi bedzie mowic, co ja mam robi¢, jak to mam robi¢?! Zresztq
mu to do dzisiaj zostalo, nie? I jade do domu, i wiem, ze nastucham sie tego, jak mam zyc,
gdzie niestety, ale on tez jakos tam... no nie za bardzo to umial wykorzysta¢, nie? Te wszystkie
pomysty, ktore daje mi, tam, przelozy¢ na swoje zycie (P.11.K).

Z perspektywy czasu dzieci emigrantow czuja, ze brak codziennych, rutyno-
wych kontaktow i1 zachowan wptynat destrukcyjnie na taczaca ich relacje lub nie
pozwolit na jej prawidtowe rozwini¢cie. Nicobecno$¢ rodzica byta dla dzieci emi-
grantow wyrazem tego, ze funkcjonowanie rodziny zmienito si¢ pod wplywem
wyjazdu zagranicznego, odbierajac im — w ich przekonaniu — stabilizacj¢ i prze-
widywalno$¢ w zyciu codziennym. Wielu badanych ma $wiadomos¢, ze sytuacja
rodzinna nie jest optymalna dla ich rozwoju i w zwigzku z tym, aby chroni¢ rodzi-
cow, unika tematow zwigzanych z problemami dotyczgcymi roztaki i emigracji
cztonka rodziny. Z przeprowadzonych badan wynika, ze dla dzieci migrantow
charakterystyczna byta szczegdlna troska o rodzicow, ktora czesto przedkladaty
ponad wiasne potrzeby.
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THE EXPERIENCE OF SEPARATION AND FAMILY RELATIONS
THE PERCEPTION OF EMIGRANTS BY THEIR CHILDREN

Abstract. The research included the characteristics of immediate family members made by
the children of economic migrants. In the research, the respondents defined as children of economic
migrants were defined as individuals who, in their adolescence (early or late), experienced separation
from their parents, caused by one or both parents leaving for work abroad in the European Union.
The biographical method was used in the research. There were 84 respondents in total, and the data
obtained in the interviews was considered complete, with a high degree of content diversification.
The conducted research shows that with the passage of time for all family members, except for the
emigrant, his arrival home becomes a commonplace event. This has clear consequences visible in
the relations between family members, which are presented in the article. Due to the multithreaded,
broad and especially emotional material that was obtained in the research, this publication contains
many examples of individual interpretations of their own life situation for the children of emigrants.

Keywords: the experience of separation, economic emigration, emigration family, youth.
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DZIECI W MIGRACJI - CO O NICH WIEMY?

Abstrakt. Przy omawianiu proceséw migracji czesto pomija si¢ problem dzieci i nieletnich,
cho¢ globalne dane ukazujg wzrost liczby procesow, w ktorych uczestnicza. W 2017 r. szacowano, ze
30 mln dzieci zyje poza krajem pochodzenia. Ukazuje to znaczenie migracji, w ktorej bierze udziat
najmtodsze pokolenie. Celem artykutu przegladowego jest ukazanie szerokiego kontekstu badan po-
dejmowanych w literaturze przedmiotu dotyczacego sytuacji dzieci uczestniczacych w migracji. Sy-
tuacje te obejmuja zmiany podstawowych relacji spotecznych, proces edukacji oraz konsekwencje
i ryzyka zdrowotne dzieci. Dodatkowo zwrdcono uwage, ze skala tych zmian i ich specyfika zalezna
jest od tego, w jaki sposob dziecko uczestniczy w migracji. Uwzgledniono trzy sytuacje: dziecko
w migracji rodzinnej, dziecko samotnie migrujace i dziecko pozostawione w kraju rodzinnym przez
jednego lub oboje migrujacych rodzicow.

Stowa kluczowe: dziecko w migracji, migracja i dzieci, dzieci ,,w ruchu”, dzieci i mtodziez
W migracji.

1. Uzasadnienie podje¢tego tematu i metoda przegladu literatury

W kilku ostatnich dekadach problemy spoteczne taczone z dzie¢mi odnosity
si¢ w wielu badaniach socjologicznych w Polsce do kwestii biedy (Warzywoda-
-Kruszynska 2010). Podkreslano szczegdlnie trudng sytuacje dzieci, zwlaszcza
w enklawach ubostwa i w kontekscie miedzypokoleniowego dziedziczenia biedy.
Jeszcze w poczatkach tego wieku wskazywano, ze co drugim beneficjentem po-
mocy spotecznej w jednym z duzych polskich miast byto dziecko (Kruszynski,
Starzynska 2010: 31). Jednoczes$nie, wraz z wejsciem Polski w struktury Unii
Europejskiej, wyraznie wzrosta liczba proceséw migracji zarobkowej pokolenia
0s6b dorostych. Miaty one takze wplyw na zmiane sytuacji zyciowej wielu dzieci.
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Czy sytuacja dziecka miata znaczenie w decyzjach migracyjnych i w jakim zakre-
sie procesy migracyjne oddziataly na sytuacje dzieci? Jaka jest wiedza na temat
funkcjonowania dzieci, nie tylko polskich, w globalnych procesach migracji? Na
tak sformutowane pytania znamy juz wiele odpowiedzi, ale nie wszystkie. W tej
sytuacji podejmuj¢ probe analizy dotychczasowego stanu i kierunkow badan
problemow dzieci migrujacych.

Procesy migracji z réznych przyczyn i z roznym nasileniem trwaja juz od
wiekow, jednak nigdy, jak ma to miejsce w ostatnich latach, nie miaty twarzy
dziecka. Czy faktycznie dzieci nie migrowaly, czy tylko nie interesowano si¢ ich
sytuacja i nie poddawano jej analizie, poniewaz w odbiorze spotecznym zawsze
towarzyszyly rodzicom? Cho¢ migracje dzieci nie sg zjawiskiem nowym, gdyz
jako pracownicy uczestniczyly juz w masowych migracjach epoki kolonialnej,
a takze obecnie pracuja zarobkowo (Hindman 2009), to dopiero w ostatnich
latach zwrocono wigkszg uwage na dzieci w rozny sposdb uczestniczace w mi-
gracjach. W 2017 r. stwierdzono bowiem, ze wsrod 258 mln os6b na catym §wie-
cie mieszkajacych poza krajem urodzenia dzieci stanowity az 30 min (Children
in migration 2018). W tym okoto 10 mln to dzieci, ktore zostaty przymusowo
wysiedlone z wtasnych krajow (UNICEF 2016). Jednoczesnie tylko w 2015 r.
96 tys. dzieci bez opieki ubiegato si¢ 0 azyl w UE (Children in migration 2018).

Oczywiste stajg si¢ wigc pytania, jaka jest sytuacja i jakie sg konsekwencje
doswiadczane przez dzieci, ktore w rozny sposob uczestniczg w migracji, oraz czy
sytuacja dziecka migrujacego jest w pelni zalezna od rodziny, jesli z nig migruje,
czy tez jest wynikiem oddzialywania nowego $rodowiska, do ktérego dziecko
trafia, 1 r6znicy kulturowej migdzy $rodowiskiem pochodzenia a srodowiskiem
imigracji, czy zalezy od tego, z kim i dlaczego migruje, lub jak przezywa roztake
z tymi, ktorzy wyemigrowali.

Dla rozpoznania problemow powigzanych z uczestnictwem dzieci w migracji
dokonatam przegladu literatury, uwzgledniajac rozne portale i odnoszac si¢ do
stow kluczowych: child in migration, migration and children, children in move,
children and adolescents on the move, dokumentow dotyczacych dzieci w migra-
cji: UNICEF, IOM, UNHCR, UE, Komisja Europejska (Eur.Com) oraz nielicz-
nych dotychczas publikacji zwartych, w ktorych uwzglednione zostalty lacznie
rozne formy uczestnictwa dzieci w migracji.

W literaturze i dokumentach przedstawiany jest wptyw réznych rodzajow
uczestnictwa dziecka w ruchu (child on the move) na zmiane jego potozenia spo-
tecznego, sytuacje spoteczng, emocjonalng i zdrowotng. W wielu publikacjach wy-
korzystywana jest metoda ilosciowa. Przyktadem sg coroczne, migdzynarodowe
podtuzne badania porownawcze, prowadzone w 150 krajach w latach 2006-2016
(Burrone i in. 2018). Rzadziej stosowana jest metoda jakosciowa, a przykta-
dem sa obszerne badania oparte na 282 wywiadach indywidualnych i dyskusjach
w grupach fokusowych, co pozwolito autorom na poglebienie wiedzy na temat
sytuacji dzieci migrujacych z Afryki (Bueno 2019). Rowniez polskie publikacje
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dotyczace migracji dzieci wykorzystuja zar6wno metody ilosciowe, jak i jakos-
ciowg oraz mieszane metody badan empirycznych.

Dotychczas w analizach skupiano si¢ na przyczynach, przebiegu oraz indy-
widualnych spotecznych, a szczegdlnie ekonomicznych konsekwencjach migra-
cji osob dorostych, takze na ich migracji z dzie¢mi lub bez nich. Rownolegle,
w zwiazku z uchodzcami naptywajacymi do Polski, opisywano problemy dzieci
uchodzcow (Januszewska 2010). W wyniku tego wiemy juz dos¢ duzo o sy-
tuacji dzieci migrujacych z ojcem, matka lub z calg rodzing, a takze o sytuacji
tych dzieci, ktore pozostaty w kraju (Danilewicz 2006). Mimo to jeszcze przed
dekada podkreslano, ze ,,istnieja powazne luki w naszej wiedzy o dzieciach, ktore
migrujg” (White 1 in. 2011). Od tego czasu podj¢to liczne badania, ktore w czg-
$ci uzupehity te braki (Donato, Sisk 2015). Miedzy innymi w 2018 r. ukazata
si¢ ksigzka napisana przez duzy zespot autoréw, w ktorej problem migracji dzie-
ci przedstawiono jako znaczacy nowy aspekt miedzynarodowej mobilnosci ludzi
w roznych krajach i na wielu kontynentach (Bhabha i in. 2018). Mniej wiemy
o dzieciach samotnie migrujacych. Ostatnio coraz wigcej dowiadujemy si¢ o tych,
ktore wracaja do kraju wraz z reemigrujagcymi rodzicami (Szydtowska i in.
2019), a takze o specyfice problemow taczacych si¢ z powrotami dzieci repatrian-
tow (Ksigzek 2019).

2. Dzieci w migracjach

Dzieci w r6zny sposob uczestniczace w migracjach sa coraz cze¢sciej uznane
za wymagajace szczegblnej uwagi grupy wrazliwe (vulnerable group) (10M 2013).

Na wstepie nalezy zwroci¢ uwage, ze cho¢ dziecinstwo jest definiowane jako
okres do 15. roku zycia, to Konwencja ONZ odnoszaca si¢ do migracji poszerza
kategori¢ wieku i definiuje dziecko jako czlowieka ponizej 18. roku zycia. W ba-
daniach proceséw migracji do grona dzieci wliczani sg zatem rowniez nastolat-
kowie, po to, ,,aby zapewni¢ ochrong i prawa tak szerokiej grupie wiekowe;j, jak
to mozliwe” (Child and young migrants 2019). Przy tak definiowanym uje-
ciu dziecinstwa poszerzona zostata kategoria wickowa osob, ktore, szczegdlnie
w przypadku samotnie migrujacych, podlegaja uwadze i analizie badaczy.

W opracowaniach wyrazany jest poglad, Zze decyzje migracyjne rodzicOw sa
wynikiem ich oceny aktualnej i prognozowanej sytuacji rodziny, a troska o przy-
szlos¢ dzieci ma wpltyw na decyzje migracyjne. Jednym z przyktadoéw takiego po-
dejscia jest wtorna analiza danych z powtarzanej ankiety prowadzonej w 150 kra-
jach przez Instytut Gallupa w latach 2006-2016 (Burrone i in. 2018). Dane te
prowadza do wniosku, ze w wielu przypadkach decyzje migracyjne pokolenia
dorostych sa wyraznie skorelowane z obecnoscig w ich gospodarstwie domo-
wym dziecka do 15. roku zycia oraz ze decyzje migracyjne rodzicow maja zrodto
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w obawach o przysztos¢ dzieci w kraju rodzinnym, szczegdlnie gdy dotyczy to
niekorzystnego wskaznika zadowolenia z systemu edukacji. Ponadto celem tych
decyzji jest poprawa ,,subiektywnego samopoczucia i zadowolenia z wolnos$ci
osobistej” dzieci (Burrone i in. 2018). Podobnie wedlug innych autoréw, wspol-
na migracja z dzie¢mi motywowana jest oczekiwaniem poprawy i wzmocnienia
ich dlugoterminowych szans zyciowych, gtownie w wyniku zwigkszonych moz-
liwosci inwestowania w edukacj¢ (Graham, Yeoh 2013), a szerzej — w kapitat
osobisty i spoleczny dzieci (Rossi 2008). Bioragc pod uwage ten kierunek ana-
liz, znajdujemy odpowiedz na postawione wczesniej pytanie, czy sytuacja dzieci
w Polsce, szczegolnie w pierwszych latach po akcesji do Unii Europejskiej, miata
wplyw na procesy i decyzje migracyjne podejmowane przez polskich rodzicow.
Przytoczone badania pozwalajg udzieli¢ pozytywnej odpowiedzi, przy zatozeniu,
ze decyzje migracyjne motywowane byty nie tylko przymusem ekonomicznym,
ale tez przysztoscia i interesem dzieci.
Przedstawiana w literaturze analiza konkretnych problemoéw zwigzanych
z procesem migracji najmtodszych i mlodocianych grup migrantéw uwzglednia
co najmniej trzy kategorie dzieci, w zalezno$ci od charakteru ich uczestnictwa
w migracji. Sg to:
* dzieci migrujace z rodzicami (niezaleznie od przyczyn migracji: zarobko-
wa, uchodzstwo, repatriacja, reemigracja),
* dzieci samotnie migrujace,
+ dzieci biernie uczestniczace w migracji, a wigc te, ktore nie uczestnicza
w niej bezposrednio, lecz do§wiadczaja jej problemoéw w zwigzku z migra-
cja jednego lub obojga rodzicow (okreslane w Polsce mianem eurosierot).
W kazdej z tych kategorii nalezy zwrdci¢ uwagg na ,,zyski” dzieci migrujg-
cych, jak rowniez specyfike ich problemow. Jak wskazuja badania, migracja dzie-
cka ,,moze by¢ zar6wno pozytywnym, jak i negatywnym doswiadczeniem, jest to
ztozony proces z trudno$ciami i mozliwos$ciami, ktére wptywaja na jego rozwoj”
(Gomez 2015). Z jednej strony warto podkresli¢, ze dzieci w procesach migra-
cji sa charakteryzowane nie tylko jako grupa wrazliwa, bezbronna, wymagajaca
pomocy innych, ale tez zwraca si¢ uwage na ich aktywna rolg w podejmowaniu
decyzji migracyjnych i w mediacjach kulturowych mi¢dzy dorostymi cztonkami
rodziny i spoteczenstwem przyjmujacym (White i in. 2011). Badania uwzgled-
niajg takze rd6znorodnos$¢ czynnikoéw zwigzanych z ryzykiem ich rozwoju i funk-
cjonowania. Czynniki te obejmujg szereg zlozonych sytuacji, ktore tworza grupy
problemow spotecznych powigzanych z procesami migracji i z nich wynikaja-
cych. Nalezy jeszcze dodac, ze zwraca si¢ dodatkowo uwagg na dzieci powracaja-
ce z migracji i dzieci repatriowane (UNICEF 2005; Ksigzek 2019; Szydtow-
ska i in. 2019). W literaturze sygnalizowana jest sytuacja dzieci uchodzczych
obcigzonych trauma wojny (Januszewska 2010). Jednak w artykule skupiam
si¢ gtéwnie na dzieciach w globalnych procesach migracji zarobkowych, zgodnie
z kryterium rodzaju uczestnictwa: migrujace z rodzicami, samotnie lub biernie.
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3. Dzieci migrujace z rodzicami

Migracje dziecka z rodzicami traktuje si¢ na ogét jako migracje rodzinng, czyli
migracje jednostki rodzinnej jako catosci. Przy czym obecnos¢ dziecka w migracji ro-
dzicow jest interpretowana przede wszystkim jako towarzyszenie gféwnemu migran-
towi, a jednocze$nie pozostawanie w zaleznosci od niego. Sytuacje, w ktorej czton-
kowie rodziny przyjmowani sg w kraju imigracji ,,razem z glownym migrantem”,
okresla si¢ terminem ,,rodzina towarzyszaca” (UNICEF 2016). Réwniez w sensie
prawnym wspotmalzonkowie i maloletnie dzieci sa uwazani za ,,0s0by pozo-
stajace na utrzymaniu”, w zwigzku z czym przystuguje im taki sam status, jaki
uzyskuje gldéwny imigrant. Nie bez znaczenia jest obserwacja zjawiska okresla-
nego jako ,,delokalizacja klasy spotecznej” imigrantow w kraju imigracji (Eade
i in. 2006). Delokalizacja jest charakterystyczna przede wszystkim dla pierw-
szego okresu imigracji. Wprawdzie dotyczy rodzicéw, ale rzutuje na spoteczne
i materialne usytuowanie dziecka w procesie migracji, a jak ostatnio stwierdzono,
rowniez na doswiadczane przez nie nierownosci ekonomiczne i zagrozenie mar-
ginalizacjg (Strzemecka, Slany 2019). W innych publikacjach znajdujemy bar-
dziej rozbudowang charakterystyke potozenia czgséci dorostych imigrantow w kraju
pobytu: ,,Marginalizacja i dyskryminacja w kraju osiedlenia, bariery w dostgpie do
ustug socjalnych, wyzwania dla praw do obywatelstwa i tozsamosci, niepewnosc¢ eko-
nomiczna rodzicow oraz dyslokacja spoteczna i kulturowa” (UNICEF 2005). Jesli
przyjmiemy, ze dzieci uzyskuja ten sam status co rodzice, to wszystkie te cechy
potozenia mogg mie¢ wplyw na sytuacj¢ i pozycje wielu z nich.

Jednak wspolny wyjazd za granice z rodzicami wydaje si¢ sytuacja dosc¢
komfortowg dla dzieci, poniewaz obecno$¢ rodzicow daje im poczucie bezpo-
sredniego kontaktu oraz bezpieczenstwa w nowym miejscu zycia. Okazuje si¢
tez, ze rodzice sa ,,bardzo wazni w okresie wkraczania w nowa rzeczywistosc¢
spoteczna, kulturowg” (Krasnodebska 2016). A jednoczesnie, co podkreslono
wczesniej, migracja z dzie¢mi ma na celu ich szeroko rozumiane dobro, kontynu-
acje bezposredniej opieki i jest formg inwestycji w przyszto$¢ dziecka.

Nie oznacza to jednak braku problemoéw, z ktorymi zderza si¢ ono samo, dla-
tego w omawianiu literatury skupiam si¢ na trudnosciach doswiadczanych przez
dzieci. Jednoczesnie zdaje sobie sprawe, ze artykul stanowi zasygnalizowanie
problemow, a nie ich doglebng analiz¢. Jak bowiem informuje UNICEF, nie do
konca znana jest skala zjawiska, poniewaz ,,dane dotyczace emigracji rodzinnej
sg obecnie nickompletne z powodu ograniczonej zdolnosci wigkszo$ci krajow lub
braku woli politycznej do gromadzenia danych” na ten temat (UNICEF 2005).
Nie znaczy to jednak, ze zagadnienie dziecka w ramach migracji rodzinnej nie jest
podejmowane. Charakteryzujac ogo6lnie opisywane w literaturze zmiany i proble-
my, obserwowane przez réoznych autoréw w gtownych obszarach spotecznej ak-
tywno$ci dziecka migrujgcego, nalezy wymieni¢ trzy z nich: relacje spoleczne,
proces edukacji i zdrowie.
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Pierwszy problem wiaze si¢ ze stwierdzeniem, ze w wyniku emigracji osta-
bieniu ulegaja dotychczasowe kontakty z cztonkami dalszej rodziny, z roéwiesni-
kami i przyjaciotmi w kraju pochodzenia. Ale dzigki wizytom w kraju rodzinnym
i rozwijajacej sie¢ sieci elektronicznej (Podgorska 2019) moga by¢ nadal pod-
trzymywane. Jednak dotychczasowa grupa rowiesnicza nie jest juz bezposrednim
i stalym obszarem wsparcia (Haikkola 2011). Jednoczesnie w nowym, obcym
sobie $rodowisku dzieci wchodza w rowiesnicze relacje spoteczne, nie zawsze
otwarte 1 przyjazne. Poniewaz uczen-imigrant ,,wnosi do otoczenia cz¢$¢ wilasnej
kultury” (Krasnodebska 2016: 298), wiele zalezy od tego, jak zostanie zaak-
ceptowany przez srodowisko szkolne. Jest to najczesciej niezalezne od mtodego
imigranta. Jak sygnalizujg badania, ,,zdobycie akceptacji jest bardzo trudne, jesli
nie zna si¢ specyfiki lokalnych subkultur mtodziezowych, obowiazujacego stylu
ubierania, miejscowego slangu” (Jaroszewska 2013). Natomiast wykluczenie
czy brak akceptacji przez rowiesnikow staje si¢ dla mtodych imigrantow zrodtem
glebokich przezy¢ i stresow, wynikajacych z poczucia stygmatyzacji, dyskrymi-
nacji, i jest jedng z gtéwnych barier adaptacji do nowego $rodowiska (Haavind
i in. 2015). Dotyczy to réwniez dzieci repatriantow. Dzieci bywaja naznaczane
ze wzgledu na utrwalone w kraju przyjmujacym stereotypy ,,obcego”, a nawet
»~inny akcent Iub popetnione btedy” (Ksigzek 2019). Barierg moze by¢ takze
konfrontacja standardow ubdstwa wigzana z krajem pochodzenia i roznic w statu-
sie spolecznym i symbolach statusu ekonomicznego mtodych imigrantéw w po-
rownaniu z dzie¢mi i mlodzieza miejscowa. Okazuje si¢ bowiem, ze dochodzenie
rodziny migracyjnej do ,,wyrdwnywania” statusu spotecznego podlegajacego de-
gradacji w kraju przyjmujacym, wspomnianej wczesniej ,,delokalizacji klasy spo-
tecznej”, w poréwnaniu do statusu wczes$niej zajmowanego w kraju pochodzenia,
szacowane jest na okoto 10 lat (Schenker 2012). Mozna przewidywac, ze jest to
takze czesto okres, w ktorym dochodzi do dalszego przetamywania przez dzieci
barier i wzajemnej akceptacji w relacjach rowiesniczych.

Po dtuzszym czasie dzieci zaczynaja ,,ocenia¢ pobyt w nowym kraju jako
pozytywng zmiang zyciowa” (Krasnodebska 2016: 298). Pozostaje jednak py-
tanie, w jakiej grupie gtdbwnie nastepuje akceptacja — czy pojawia si¢ ona w rela-
cjach z rowiesnikami miejscowymi w kraju przyjmujacym, czy w grupie roéwies-
nikdéw imigranckich, czy tylko wsrdd réwiesnikow-imigrantdw z grupy etnicznej
lub narodowej. Niestety, nie znalaztam badan na ten temat, dzigki ktérym mozna
by bylo odpowiedzie¢ na to pytanie. Poniewaz w wielu krajach europejskich ,,by-
cie imigrantem zwicksza ryzyko odrzucenia i w konsekwencji dezaprobaty” dla
cztonkéw niektorych mniejszosci etnicznych, rosnie dystans migdzy migrantami
a spoteczenstwem (Markowska-Manista, Sawicki 2019). Dlatego tez nalezy
przewidywacé, ze akceptacja rowiesnicza dzieci takze dokonuje si¢ gtownie w re-
lacjach etnicznych lub narodowych. Jak sie tez wydaje, ,,wewnatrz-imigracyjne;j”
akceptacji sprzyjaja funkcjonujace wspolnoty imigranckich mieszkancow, ktore
Sylwia Urbanska (2015) nazywa ,,gettami migracyjnymi w metropoliach Eu-
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ropy 1 Ameryki”. Sg to diaspory imigranckie funkcjonujace w krajach imigracji
(Waldstein 2008), co wskazuje nie tylko na przyciagajace oddziatywanie sieci
migracyjnych, ale tez na silniejsze wiezi wewnatrz grup pochodzenia niz ze spo-
teczenstwem przyjmujacym.

Drugi problem to obszar edukacji. Jest on, jak wspomniano, jednym z waz-
niejszych motywow, ktore moga sktania¢ rodzicow do migracji z dzieé¢mi, gdy ci
uznaja, ze kraj rodzinny nie gwarantuje oczekiwanego poziomu nauczania, a przez
to tez awansu spotecznego. W zasadzie w nowym kraju nie ma trudnosci w wysta-
niu dziecka do szkoty, poniewaz konwencje migdzynarodowe zobowiazujg kraje
przyjmujace do zorganizowania nauki szkolnej dzieciom imigrantow. Formalnie
tez zaklada si¢ pozytywny wptyw $rodowiska nauczania na proces adaptacji do
nowych warunkow zycia. ,,Pobyt w szkole sprzyja nabywaniu kompetencji kul-
turowych i budowaniu kapitatu spotecznego” (Krasnodebska 2016: 297). Za-
ktada to réwniez raport UNICEF, w ktorym podkreslono, ze ,,migracja wptywa
na wyniki w nauce dzieci, ich integracje spoteczng i samopoczucie emocjonalne”
(UNICEF 2005). Jednak dzieci migrujace napotykaja, zwlaszcza w pierwszym
okresie migracji, trudno$ci z opanowaniem nowego jezyka i przystosowaniem do
innego stylu nauczania. Pobyt w nowym kraju, w nowym $rodowisku szkolnym
jest dla dzieci okresem ,,burzliwego przej$cia”, stanowi szok kulturowy i powo-
duje silne przezycia zwigzane z przemocg i dyskryminacja oraz z zachwianiem
poczucia tozsamosci i przywigzania (Strzemecka, Slany 2019). Trudno$ci
moga dotyczy¢ tez relacji w instytucjach edukacyjnych, przy braku zaangazo-
wania nauczycieli w rozwigzywanie powstajgcych problemow (Waksmundz-
ki 2014). Dzieje si¢ tak, gdy nauczyciele i dyrekcja szkot, w ktorych ucza si¢
dzieci imigrantéw, nie dostrzegaja dyskryminacji, agresji werbalnej i fizycznej
lub nie potrafig jej zaradzi¢, natomiast uczestniczace w migracji ,,dzieci strasz-
nie przezywaja emigracje. Stres w szkole jest tak ogromny, ze wymiotuja rano
i ptacza” (Kawczynska-Butrym 2009). Swiadomoséé¢ przemocy doswiadczanej
w srodowisku szkolnym zaburza rowniez proces dalszego funkcjonowania dzieci
imigranckich, nie tylko w grupie rowiesniczej (Strzemecka, Slany 2019). Juz
te przyktady sygnalizuja, Ze mimo migracji rodzinnej, a wiec fizycznej bliskosci
rodzicdw, uczestnictwo w migracji moze zaburzaé¢ poczucie bezpieczenstwa dzie-
cka oraz poprzednig wzgledng rownowage emocjonalng i aksjologiczng mtodych
ludzi. Wymaga wiec od mtodego pokolenia imigrantow, zwlaszcza nastolatkow,
dostosowania si¢ do nowych warunkow, zasad, norm i czasem odmiennych stan-
dardow funkcjonowania w grupie. Obserwowane jest to szczegodlnie wowczas,
gdy oddziatuja dwa relatywnie rézne i odlegte konteksty kulturowe i normatyw-
ne, postrzegane przez dziecko jako niejednorodne, sprzeczne i konkurencyjne.
Z jednej strony jest to rodzina i jej system norm, wartosci i kontroli, z drugiej
strony — dzialaja warto$ci i wzorce, jakie proponuje atrakcyjny nowy swiat, i sil-
nie oddziatuje presja $Srodowiska rowiesniczego spoza kregu pochodzenia. Przy
znacznej roznicy kultur miedzy krajem pochodzenia i krajem pobytu wystepuje
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rozbieznos¢ migdzy modelem i oczekiwaniami rodziny a stylem zycia mtodziezy
w nowym kraju. Wynikajace z tego problemy dotycza takze samej szkoty, dziatan
1 programow, ktore zgodnie z poprawnoscig polityczng pomijaja (np. w Wielkiej
Brytanii) histori¢ kraju przyjmujacego, co nie sprzyja procesowi integracji (Ba-
licki 2010: 206-209). Zycie na pograniczu dwoch $wiatdw oznacza dla wielu
mtodych ludzi ,.kulturowy szpagat”, ostry konflikt miedzy warto§ciami wolnosci
jednostki w jednych krajach a nakazem bezwarunkowego postuszenstwa rodzi-
com w innych, miedzy programami szkolnymi dotyczacymi sfery seksualnosci
a obowigzujacym w tej sferze tabu w rodzinie pochodzenia (Jaroszewska 2013:
69). Konsekwencja tych rozbieznosci moga by¢ trudnosci procesu identyfika-
cji i niepewno$¢ wiasnej tozsamosci kulturowej — kim jestem, jak mam zy¢? To
prowadzi do zaburzen zachowania w stosunku do jednego z systemow odniesien
normatywnych i agresji wobec otoczenia, jak tez autoagresji. Zycie w szpaga-
cie migdzykulturowym ujawnia¢ si¢ tez moze zaburzeniami odzywiania: bulimig
lub anoreksja (Bulik 2006), jak rowniez psychosomatycznymi bolami glowy,
plecéw, brzucha, ktore ,,najostrzej wystepuja u azjatyckich dziewczat”, a nawet
ucieczka z domu i proba samobojcza (Black 1992). Pojawiaja si¢ takze réznego
rodzaju napigcia emocjonalne, ktore odpowiadajg za zwigkszenie czgstotliwosci
wystepowania réznego rodzaju zaburzen zdrowia psychicznego u dzieci i mto-
dziezy uczestniczacych w migracjach w porownaniu do dzieci i mtodziezy w kra-
ju ich pochodzenia i w kraju ich aktualnego pobytu (Carballo i in. 1998). Juz
te dane, ktore ukazuja sytuacje szkolna i zycie w dysonansie kulturowym dzieci
1 mlodziezy w nowym kraju, zwracaja uwage na trzeci problem do$wiadczany
przez dzieci i mlodziez, w rdzny sposob uczestniczace w migracji — problem
zdrowia.

Ogodlnie oczekuje sig, ze migracje maja korzystny wptyw na zdrowie dzieci,
ktore migruja, poniewaz przybywaja one do krajow z dostepem do lepszej opieki
zdrowotnej, szerszej wiedzy na temat zdrowia, a czesto tez stosowania wiasci-
wych praktyk higienicznych (Rossi 2008: 38). Dlatego, jak wskazuje literatura,
nie mozna jednostronnie opisywac sytuacji dziecka migrujacego z rodzicami jako
ryzyka zagrazajacego jego zdrowiu. Przede wszystkim decyzje rodzicow o ro-
dzinnej migracji maja na celu m.in. dostep dziecka do korzystniejszego, zdaniem
rodzicow, systemu opieki zdrowotnej i poprawe standardu zycia, rowniez oddzia-
hujaca pozytywnie na jego zdrowie. Sa badania, ktore potwierdzaja stusznos¢ tych
decyzji. Dokumentujg to tez wyniki badan imigrantow z Ameryki Potudniowe;
(Donato, Sisk 2015) oraz meksykanskich imigrantow w Stanach Zjednoczo-
nych, wsérdd ktorych obserwuje si¢ nizsze wskazniki umieralno$ci noworodkow,
$miertelno$ci niemowlat oraz ich wyzszg mase¢ urodzeniowa niz w kraju pocho-
dzenia (Hildebrandt, McKenzie 2005). Jest to takze widoczne w badaniach
prowadzonych w Pakistanie, gdzie potwierdzono wyzsze parametry wzrostu
dziewczat z rodzin migrujacych niz w przypadku rodzin, z ktorych rodzice nie
migrowali (UNICEF 2008).
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Z drugiej strony uczestnictwo dziecka w migracji, analogicznie do sytuacji
0sob dorostych (Hindman 2009; Kawczynska-Butrym 2019), stwarza wie-
le sytuacji ryzyka zdrowotnego oraz stanowi ,,powazne zagrozenia dla dzieci
i ich zdrowia”, poniewaz dzieci rodzicow migrujacych ,,sa szczegdlnie podatne
na alkoholizm, narkotyki, ciaze nastolatek i inne problemy” (UNICEF 2008).
Dotyczy to takze problemow psychicznych, a szczegdlnie ryzyka zwigzanego
ze zdrowiem psychicznym (Farley i in. 2005; Gonneke, Vollebergh 2008)
oraz kryzysem w rozwoju osobowosci (Ksigzek 2019: 229). Badania prowadzo-
ne w Portugalii sygnalizowaty czgstsze zglaszanie tego typu problemow przez
mtodziez imigrancka pochodzaca z siedmiu wielokulturowych grup (775 o0sob
badanych) niz przez mlodziez miejscowa (320 oséb badanych). Przy czym glow-
nym czynnikiem wystgpowania tego typu problemow u mtodziezy imigranckiej
okazato si¢ poczucie dyskryminacji, trudno$ci w kontaktach spotecznych i prob-
lemy behawioralne (Neto 2009). W tej sytuacji nie moga zaskakiwac informacje
na temat czestotliwosci samobdjstw w tej grupie mtodziezy. Juz w koncu lat 90.
minionego wieku sygnalizowaty to statystyki samobojstw wsrdd dzieci tureckich
imigrantow (Carballo iin. 1998: 941).

Jednoczesnie badania wskazuja na wspotwystepujace z migracja ryzyko po-
gorszenia stanu zdrowia dzieci zwigzane ze statusem socjoekonomicznym rodzi-
cOw, przynaleznoscig do grupy etnicznej, dostgpem do opieki zdrowotnej (Ja-
vier i in. 2010). Réznice dotyczg krajow, ktore otworzyly swoj rynek pracy dla
pracownikoéw cudzoziemskich i zabezpieczajg $wiadczenia socjalne oraz opieke
zdrowotng (na przyjetych w kraju zasadach) dla nich i dla ich rodzin, oraz przy-
padkow migracji nielegalnej, gdzie brak jest tego rodzaju gwarancji ze strony
kraju przyjmujacego. Opracowania réznicuja sytuacje ochrony zdrowia dzieci
w zaleznoéci od legalnosci lub nielegalno$ci migracji zarobkowej ich rodzicow
(Simek 2006). Przede wszystkim podkreslajg ograniczenia dostgpu do opieki
zdrowotnej dzieci rodzicow nielegalnie przebywajacych w konkretnym kraju,
poza sytuacja zagrozenia zycia i ewentualng profilaktyka, ktéra obejmuje jedynie
dzieci uczestniczace w nauce szkolnej. Nie mozna tez poming¢ kwestii r6znic
kulturowych, ktore moga ogranicza¢ korzystanie z ushug medycznych (Jabtecka
2012; Kawczynska-Butrym 2019). Ponadto brak opieki lekarskiej nad czescig
populacji dzieci migrujacych moze powodowac zaniedbania w zapobieganiu cho-
robom, opdznia¢ proces terapii i ograniczac jej skuteczno$¢, a takze zwiekszy¢
ryzyko chorob zakaznych wsrod rowiesnikow w kraju przyjmujacym.

Przedstawione trzy obszary problemoéw dzieci migrujacych: relacje spo-
teczne, edukacja i zdrowie sa jednak wyraznie zréznicowane ze wzgledu na
rodzaj uczestnictwa w migracji. Analiza literatury pozwala jeszcze podjac probe
opisu sytuacji dzieci samotnie migrujacych oraz tej grupy dzieci, ktére bezpo-
$rednio nie uczestniczg w migracji, lecz odczuwaja jej konsekwencje i w rozny
sposob ich doswiadczaja, poniewaz zostaly pozostawione w kraju przez migru-
jacych rodzicow.
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4. Dzieci samotnie migrujace

Dzieci-migranci sg narazone na naduzycia, handel ludzmi i wykorzystywanie, zwlaszcza jesli
podrdzuja samotnie (Child and young migrants 2019).

Dziecko samotnie migrujace to szczegodlna sytuacja osoby ponizej 18. roku
zycia, pozbawionej obecnosci rodzicow lub bezposredniego opiekuna, ale tez,
w rozumieniu miedzynarodowych definicji, sytuacja przekraczania granicy pan-
stwowej przez osobe nieletnig, gdy nie opiekuje si¢ nig ,,osoba dorosta, ktora
zgodnie z prawem lub zwyczajem jest do tego zobowigzana” (UNHCR 1997).
Taka interpretacja pozwala oddzieli¢ samotnie migrujace dziecko od dziecka
uprowadzonego przez inne osoby doroste lub migrujacego w towarzystwie doro-
stych, ktorzy nie sa zobowigzani do opieki nad nim. Problem samotnych migracji
nieletnich bywa wynikiem ich samodzielnych decyzji migracyjnych (dotyczy to
migrujacych nastolatkow) podejmowanych w réznych celach, takze w celu pod-
jecia pracy zarobkowej poza krajem, by finansowo wesprze¢ rodzing (Camacho
1999), bywa rowniez efektem przypadkow losowych (bez wzgledu na wiek dzie-
cka) — a wigc przyktadowo sytuacji, gdy rodzice zostali zatrzymani, deportowani
lub zagineli/zmarli w trakcie podrozy.

Zjawisko samotnej migracji dzieci i nieletnich, niezaleznie od sytuacji, ktora
je spowodowata, jest dynamiczne i ma charakter globalny. Na przyktad na poczat-
ku XXI w. szacowano, ze ,,tylko w Europie Zachodniej przebywa okoto 100 tys.
dziecirozdzielonych z rodzicami, ktore poszukujg azylu, a w krajach rozwinigtych
jest okoto poéttora miliona nastoletnich uchodzcow” (Lalak 2007: 272). W ostat-
nich latach oszacowano, ze liczba nieletnich wjezdzajacych w ciggu jednego roku
na obszar Unii Europejskiej miedzy 2013 a 2015 r. wzrosta z 13 800 os6b rocznie
az do 96 000 os6b (Children in migration 2018).

Przyczyn samodzielnych decyzji migracyjnych oséb nieletnich upatruje sie
rowniez w doswiadczaniu przez nie przemocy (jako ofiary) i dziatan przestep-
czych (jako sprawcy). W kazdej z tych sytuacji nieletni stara si¢ zerwac przy-
najmniej cze$¢ dotychczasowych kontaktow, by unikna¢ przesladowcy lub od-
powiedzialnosci za wlasny czyn. Dodatkowo, co obserwowane jest w przypadku
samotnie migrujacych 14—17-letnich chtopcow z krajow Ameryki Potudniowej
(Gwatemali, Salwadoru, Hondurasu), samotna migracja bywa ucieczka przed
gangami, ktore usitujg ich rekrutowa¢ (Menjivar, Perreira 2017). W wyniku
doswiadczen poprzedzajacych migracje oraz doswiadczen w trakcie migracji po-
jawiaja si¢ powazne problemy emocjonalne towarzyszace nieletnim ze wzgledu
na niepewnos$¢ dnia codziennego i przysztosci, a szczegolnie brak wsparcia ze
strony bliskich. Przemoc, w tym przemoc i wykorzystywanie seksualne zwlaszcza
dziewczat (Menjivar, Perreira 2017), oraz dramatyczne momenty zwigzane
z warunkami zycia (bezdomno$¢, gtod) powoduja wysoki poziom stresu i po-
czucie braku bezpieczenstwa, wywotane separacjg od rodzicow i osamotnieniem
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(Wernesjo 2012). Samotni nieletni migranci napotykaja takze trudnosci w kra-
ju pobytu. Wynika to zarowno z ograniczenia dostepu do wielu ustug i ograni-
czenia mechanizmow radzenia sobie w obcym, nieznanym $rodowisku (Bueno
2019), jak 1 z niekorzystnego wizerunku przedstawianego przez media. Nieletni
migrujacy prezentowani sg w nich jako potencjalni przestepcey i nosiciele ,,choréb
zakaznych, ktore moga zagraza¢ dobru mieszkancow w krajach przyjmujacych”
(Wernesjo 2012). Caty ten kontekst towarzyszacy samotnie migrujacym dzie-
ciom i nastolatkom ukazuje najtrudniejsze scenariusze, ktore staja si¢ ich udzia-
tem i z ktoérymi muszg si¢ zmierzyc¢.

Jeszcze inna sytuacja dotyczy samotnej dalszej migracji dzieci we wspo-
mnianych przypadkach losowych, obejmujacych nagla utrate rodzica/rodzicow.
Jesli pozbawione opieki dzieci nie zostang nia otoczone przez instytucje imigra-
cyjne w kraju pobytu, ich sytuacja staje si¢ analogiczna do sytuacji samotnie mi-
grujagcych nieletnich, ze wszystkimi wymienianymi w literaturze negatywnymi
dla nich konsekwencjami.

5. Dzieci biernie uczestniczace w migracjach (przyklad tzw. eurosierot)

Na ogo6t brak jest szczegdtowych informacji o liczebnosci dzieci pozostaja-
cych w kraju, podczas gdy jedno lub oboje rodzice decyduja si¢ na migracje. £.3-
czg je jednak podobne odczucia. Przede wszystkim dzieci pozostawione w kraju
doswiadczaja zdecydowanej poprawy sytuacji materialnej i ogélnego standardu
zycia rodziny. Nadsytane przez migrujacych rodzicow przekazy pieni¢zne pozwa-
laja na zwigkszanie konsumpcji, poprawe sytuacji mieszkaniowej, zwickszajg do-
step do edukacji i opieki zdrowotnej. Dla rodzicow jest to sposob inwestowania
w kapitat ludzki i przysztos¢ dzieci (Rossi 2008). Jak zauwazajg Nicole Hilde-
brandt i David McKenzie (2005), ,,przekazy pieni¢zne moga zrekompensowac
matczyng nieobecno$¢”. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze w przypadku pozo-
stania dziecka w kraju pochodzenia unika ono wielu trudnosci i obcigzen, ktorych
doswiadczaja dzieci migrujace z rodzicami i te, ktére migruja samotnie. Przede
wszystkim ich dotychczasowe wigzi spoleczne nie ulegaja wickszym zmianom
lub gwattownym ograniczeniom, jak miato to miejsce w poprzednich kategoriach
nieletnich migrantow. Dziecko zostawione w kraju przez migrujacego rodzica
pozostaje w dotychczasowym $rodowisku znajomych, sgsiadow i dalszej rodzi-
ny, ale tez w wigkszosci w dotychczasowym $rodowisku rowiesniczym, wsrod
znanych kolegéw, przyjaciot w szkole 1 poza nig. Poza przypadkami, gdy prze-
kazane jest pod opieke dziadkow lub innych osdb mieszkajacych poza miejscem
jego dotychczasowego zamieszkania, nie musi poznawaé ani adaptowac si¢ do
nowego Srodowiska spotecznego. Pozostaje rowniez w znanej sobie przestrzeni
fizycznej, ktora nie wymaga rozpoznawania obcej topografii przy poruszaniu si¢
w nowym miejscu zamieszkania. Nadal tez pozostaje w znanym sobie $wiecie
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wartos$ci — znanych norm, wzoréw zachowan i oczekiwan. Unika wigc wielu ba-
rier 1 zagrozen, ktore sa udziatem dzieci czynnie uczestniczacych w migracjach,
co starano si¢ wyeksponowac¢ w dotychczasowych analizach.

Nie oznacza to jednak, ze bierne uczestnictwo w migracji pozbawione jest
zagrozen. Literatura ujawnia wiele niekorzystnych konsekwencji dla funkcjono-
wania takich dzieci. Niezaleznie od miejsca, w ktérym dziecko pozostaje, traci
ono bezposredni kontakt z migrujacymi rodzicami/rodzicem, co nie jest dla niego
obojetne. Dziecko czuje si¢ odrzucone i niekochane. Tym bardziej ze ,,dzieciom
bardzo tatwo wmowi¢: mama cig porzucita i sobie pojechata” (Urbanska 2015).
Dlatego dziecko gleboko przezywa ,,ograniczenia lub odcigcie kontaktu emocjo-
nalnego z rodzing” (Devakumar i in. 2018). Jak wskazaty badania prowadzo-
ne na Filipinach, szczegoélnie w przypadku migracji matek, u dzieci obserwo-
wano ,,gorsze wyniki w szkole i tendencj¢ do powstawania roznych problemow
spotecznych” (Rossi 2008). Roztaka jest wigc zrédtem silnych przezy¢ emocjo-
nalnych i niesie wiele zagrozen zdrowia o charakterze psychosomatycznym. W li-
teraturze medycznej referowane sg przypadki zwigzku migdzy migracja rodzicow
a zaburzeniami zdrowia psychicznego, w tym depresja u dziecka pozostawionego
w kraju pochodzenia (Dereszak-Kozanecka 1994).

Wyniki badan prowadzonych przez polskich i zagranicznych autoréw pozwa-
laja zwroci¢ uwagg na niekorzystny wpltyw biernej migracji (,,eurosierot”) na sytu-
acje szkolng i zachowanie (Danilewicz 2006; Walczak 2008; Dabrowska
2011). W trakcie migracji rodzicow ,,rozpada si¢” dom rodzinny, dajacy dzie-
cku 1 mtodemu cztowiekowi poczucie bezpieczenstwa i wsparcia w trudnym
okresie dorastania. Z jednej strony w publikacjach opisywana jest sytuacja
emocjonalna dziecka (towarzyszaca tesknota), z drugiej — przedstawia si¢ sy-
tuacje szkolng, niekorzystny wptyw na wyniki nauczania, stosunek do nauki
szkolnej (wagarowanie, spdznianie si¢ na lekcje, konflikty w klasie) (Da-
browska 2011: 157), a takze ryzyko uzaleznien. Zwraca si¢ tez uwage, ze dzieci
pozostajace w kraju rodzinnym w jeszcze jeden sposob zderzaja si¢ z problemem
migracji — w kontaktach z przybywajacymi do kraju dzie¢mi imigrantow, zyja bo-
wiem ,,w spotecznos$ciach, ktére wysytajg lub przyjmuja duzg liczbe migrantow”
(UNICEF 2005).

6. Zakonczenie

Problem migracji dzieci i ich doswiadczen nalezy rozpatrywaé w kontekscie
og6lnych proceséw migracyjnych, sytuacji materialnej rodzin migrujacych i ocze-
kiwan rodzicow oraz podejmowanych przez nich decyzji o migracji z dzie¢mi czy
bez nich. Dotyczy tez samodzielnych decyzji nastolatkow o migracji. Jednak mi-
gracje dzieci maja swoja specyfike. Zmiana miejsca i spoteczenstwa, w ktérym sie
znajduja, zmienia ich relacje spoteczne, oddziatuje na proces edukacji i zdrowie.
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Przedstawiona analiza po§wigcona zostala glownie migracjom zarobkowym, ana-
logicznie do tego, jak jest omawiana w cytowanej literaturze.

Odpowiadajac na postawione na poczatku artykutu pytanie, mozna stwier-
dzi¢, na podstawie literatury dotyczacej migracji dzieci, ze szczegolnie w pierw-
szych latach po wlaczeniu Polski w struktury Unii Europejskiej rodziny w de-
cyzjach migracyjnych braly pod uwage dos$¢ trudng sytuacje ekonomiczng oraz
niepewnos¢ o przysztos¢ dzieci. W literaturze podkresla si¢ zarbwno poprawe
sytuacji materialnej dzieci, ktore pozostawaty w kraju i korzystaty z transferéw
pienig¢znych nadsytanych przez migrujacych rodzicow, jak i relatywng (w pordw-
naniu z krajem pochodzenia) poprawe sytuacji dzieci migrujacych z rodzicami.
Natomiast decyzja o wspolnej z dzie¢mi lub samodzielnej migracji rodzicéw ro-
dzita problemy, ktore stawaty si¢ doswiadczeniem nieletnich, poniewaz dotyczyta
konsekwencji w roznych obszarach aktywnos$ci mtodych 0sob — w relacjach spo-
tecznych, edukacji i zdrowiu.

Konczac analizg, nie mozna przyjac, ze dzieci i nieletni w rézny sposob
uczestniczacy w procesach migracji sa uwiktani wytacznie w ryzyka i zagrozenia.
W literaturze zwraca si¢ uwage na fakt, ze to wtasnie obecno$¢ dzieci w rodzinie
lub one same petnig aktywng role w decyzjach migracyjnych. Z drugiej strony
dzieci i nieletni szybciej niz dorosli ucza si¢ obcego jezyka, sa mediatorami kultu-
rowymi miedzy dorostymi cztonkami rodziny a spoleczenstwem przyjmujacym,
a takze biorg aktywny udzial w podtrzymywaniu wi¢zi ponadnarodowych z kra-
jem pochodzenia. Poprawa sytuacji materialnej i jakosci zycia rodziny, dostep do
korzystniejszych standardow opieki zdrowotnej w bogatszych krajach daje wielu
osobom z mtodego pokolenia migrantow mozliwo$¢ rdznie rozumianej promocji
zdrowia. Ponadto zycie w kraju imigracji jest tez okresem nabywania wielu no-
wych kompetencji spotecznych. W literaturze zwraca si¢ uwage, ze w przypadku
migracji z rodzicami ,,wigkszo$¢ migrujacych dzieci ma szanse na rozwoj i pozy-
tywnie przyczynia si¢ do tworzenia nowych spotecznosci” (Bueno 2019). Zde-
cydowanie mniej czynnikow ryzyka zwigzanych jest z pozostawieniem dziecka
w kraju, nie liczac sfery emocjonalnej. Z najwigkszym ryzykiem strat i z ogrom-
nymi obcigzeniami spotyka si¢ dziecko samotnie migrujace. Wymaga ono zwigk-
szonej uwagi stuzb spotecznych i panstwowych w drodze (on the move) do kraju
docelowego 1 w kraju imigracji.
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CHILDREN IN MIGRATION - WHAT DO WE KNOW ABOUT THEM?

Abstract. When discussing migration processes, the problem of children and minors is often
disregarded, although global data show the growing number of processes in which they participate. In
2017, it was estimated that 30 million children live outside their country of origin. This demonstrates
the importance of migration in which the youngest generation participates. The aim of the review
article is to show a broad context of the research undertaken in the literature on the situation of
children participating in migration. Such situations include changes in basic social relationships,
education process, and consequences and health risks of children. In addition, it was noted that
the scale of these changes and their specific character depends on the manner in which a child
participates in migration. Three situations were taken into account: a child in family migration,
a single migrant child and a child left in their home country by one or both of the migrating parents.

Keywords: child in migration, migration and children, children on the move, children and
young migrants.
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Abstrakt. Podstawowym celem artykutu jest podjecie proby odpowiedzi na pytanie o to, co
moze spowodowac przeobrazenia migracji czasowych Ukraincow przebywajacych w Polsce w po-
byty state/migracje osiadle; jakiego rodzaju ,.kotwice” sa potrzebne (i realizowane) w procesie prze-
ksztalcania si¢ charakteru i wzoru migracji? Empiryczng podstawe do realizacji tak postawionego
celu daje 36 wywiadéw przeprowadzonych wsrod obywateli ukrainskich zatrudnionych w Polsce
w 2019 r. Teoretycznej inspiracji dostarczyta koncepcja spotecznego zakotwiczania, ktéra odnosi
si¢ do procesu poszukiwania zyciowych punktow oparcia — kotwic, pozwalajacych jednostkom na
osiagniecie psychospotecznej stabilizacji i na efektywne funkcjonowanie w nowych warunkach.

Stowa kluczowe: migranci, ukrainscy migranci, spoleczne zakotwiczenie, integracja, migra-
cje czasowe.

1. Wprowadzenie

Przypadek migracji z Ukrainy jest dobrym przyktadem zjawiska czasowosci
1 pozwala na badanie poszczeg6lnych etapow 1 wzorcoOw migracji, tzn. przyczyn,
zmian i skutkéw migracji czasowych, cyrkulacyjnych i osiadlych. Jest juz do-
brze opisany i scharakteryzowany w réznych publikacjach naukowych, zarowno
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socjologicznych, jak i ekonomicznych (por. m.in. Klimek 2015; Lesinska,
Okolski 2018; Andrejuk 2017; Bloch i in. 2015; Janicki 2015; Gorny,
Kindler 2016; Zielinska, Szaban 2012), oraz w czasopismach (por. m.in.
,»Polski Przeglad Migracyjny” 2018, nr 1(3), ,,Studia Migracyjne — Przeglad Po-
lonijny”). Prowadzone sg liczne badania — chociazby przez Osrodek Badan nad
Migracjami. Wynika to z faktu, ze w ostatnich dwoch dekadach wyraznie nasility
si¢ migracje obywateli ukrainskich do Polski nie tylko z przyczyn ekonomicznych
i zawodowych, ale réwniez edukacyjnych oraz kulturalno-spotecznych'.

Poglad, iz: ,,Emigracja dla wielu emigrantow jawi si¢ jako przestrzen wolno-
$ci, a tez jako ziemia niczyja, na ktoérej mozna realizowa¢ wszelkie cele, dazenia,
aspiracje na nowo, od poczatku” (Chodubski 2017: 11), stat si¢ punktem wyj-
$cia do naszych rozwazan. W wypowiedziach wielu rozméwco6w w badaniach mi-
gracji pojawia si¢ czgsto przekonanie, ze wyjazd z kraju pozwala zamknac¢ jakis
rozdzial w ich zyciu, stwarza nowe szanse, daje nadziej¢ na rozpoczecie wszyst-
kiego od zera. W kraju pochodzenia pozostaty ich dawne sprawy, ktore sg jak
liny czy kotwice, przytrzymujace jednostke w danym miejscu. Niektore sg moc-
niejsze, inne stabsze. W nowej przestrzeni pojawiaja si¢ kolejne, ktore roéwniez
oddziatujg z r6zng mocg. Zgodnie z koncepcja spotecznego zakotwiczenia Alek-
sandry Grzymaty-Kaztowskiej (2013a) ich sita ulega zmianie wraz z upty-
wem czasu. Naszym celem jest opis i proba uporzadkowania kotwic w postaci
typologii. Postuzy temu charakterystyka podstawowych typow projekcji migra-
cyjnych, uwzgledniajacych sytuacje migrantow na wyjsciu — ich plany, zamierze-
nia, strategie, zaktadane rezultaty migracji oraz ich obecna sytuacje pokazujaca
etap realizacji wlasnych planow migracyjnych w Polsce.

Zwrbocimy rowniez uwage na kwestie przypadkowosci i racjonalnosci w for-
mutowaniu wiasnych planow. Wskazemy potencjalne mozliwosci przeksztatcania
si¢ czasowych ,.kotwic” w trwatle i silne zakotwiczenia spoteczne, pozwalajace
na stale osiedlenie w Polsce. Z uwagi na wielko$¢ i zasieg proby przedstawione
wnioski dotyczy¢ beda badanej zbiorowosci, ale model badania, uwzgledniajacy
przyczyny i skutki projekcji migracyjnych w kontekscie koncepcji spotecznego
zakotwiczania si¢, jest na tyle ogdlny, ze moze by¢ wykorzystany w analizach
migracji w szerszych kontekstach. Nasz artykul nalezy potraktowac jako wpro-
wadzenie do problematyki uwarunkowan przeksztalcania si¢ migracji ukrainskich
do Polski z czasowych w osiadle, ale takze jako propozycj¢ jednego z wielu spo-
sobow analizy (por. Lodzinski, Grzymata-Kaztowska 2011).

I'W ostatnim czasie, tj. do marca 2020 r., z uwagi na pandemi¢ COVID-19 wzorce migracji
ukrainskich do Polski ulegly przeksztalceniom. Zamknigcie granic i ostre rezimy sanitarne nie tylko
zmniejszyly skale migracji, lecz takze spowodowaty zwolnienia z pracy zatrudnionych w Polsce
Ukraincow. Od razu jednak podkreslamy, ze nasze analizy dotycza okresu sprzed pandemii. Wedtug
danych GUS w marcu i kwietniu 2020 r. z ZUS wyrejestrowano 48 tys. pracownikow z zagranicy,
z czego wickszos¢ stanowili Ukraincy. Pracujacych i ubezpieczonych Ukraincow w ciggu dwoch
miesiecy ubyto 9 proc., tj. prawie 44 tys. z 493 tys. 0sob pracujacych jeszcze w lutym.
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Zanim przejdziemy do analizy danych empirycznych, chcemy krétko nakre-
sli¢ spoteczny kontekst migracji ukrainskich do Polski, gdyz uwazamy, ze ma to
znaczenie dla formutowanych przez nas konkluz;ji.

2. Krotka historia i kontekst polityczny migracji ukrainskich do Polski

Praca obywateli Ukrainy w Polsce dobrze wpisuje si¢ w dotychczasowa pol-
ska polityke wobec tego kraju. Jej poczatku nalezy szuka¢ w okresie pomaranczo-
wej rewolucji na Ukrainie (por. Czornik 2011), ktéra miata miejsce na przelomie
2004 i 2005 r. Potem nadszedt czas prezydenta Wiktora Juszczenki (2005-2010),
kiedy to Polska stata si¢ ambasadorem Ukrainy na arenie europejskiej, wydatnie
wspierajac dazenia tego kraju do cztonkostwa w Unii Europejskiej i NATO (La-
tosinska 2016). Kolejnym istotnym momentem w polskiej polityce wobec Ukra-
iny byly wydarzenia kijowskiego Majdanu pod koniec 2013 r., kiedy obalono
prezydenta Wiktora Janukowycza, ktory wczes$niej wstrzymal podpisanie umowy
stowarzyszeniowej Ukrainy z UE. Ukrainskie wtadze przez lata mogtly liczy¢ na
wsparcie Polski na arenie migdzynarodowej (Drbohlav, Jaroszewicz 2015).
Przeptywy migracyjne z Ukrainy do UE wzrosly po wybuchu wojny w Donba-
sie 1 pogorszeniu sytuacji ekonomicznej spoteczenstwa ukrainskiego. Istotnym
czynnikiem sprzyjajacym intensyfikowaniu si¢ fali migracji z Ukrainy jest tak-
ze relatywnie liberalne prawo migracyjne®. Migranci ukraifnscy sa pracownikami
ro6znych gatezi gospodarki, przede wszystkim budownictwa, rolnictwa i ustug.
W 2019 r. rynek pracy otworzyt si¢ dla ok. 1,5 min obywateli Ukrainy, ktorzy
wytwarzali ok. 1% PKB rocznie (Drabczuk 2020). Zdecydowana wigkszo$¢
przebywa w Polsce nie dtuzej niz trzy miesiace. Wedtug danych Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2019 r. 330 tys. (ok. 27%)
Ukraincow bylo zatrudnionych na podstawie zezwolen na pracg, pozostali
— na podstawie oswiadczen pracodawcoédw. Wedtug danych Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych z marca 2019 r. sktadki na ubezpieczenie emerytalne
placito ok. 499 tys. Ukraincow.

Na proces migracji ukrainskich obywateli do Polski i innych krajow Unii
Europejskiej majg wptyw zarowno czynniki polityczne, ekonomiczne, jak i spo-

2 Na mocy rozporzadzenia z 2017 r. obywatele Ukrainy (i pieciu innych krajéw) moga podej-
mowac prace na podstawie zezwolen na prac¢ wydawanych przez wojewoddw, zezwolen na prace
sezonowa wydawanych przez starostow w powiatowych urzedach pracy i o$wiadczen o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, sktadanych przez pracodawcg w powiatowym urzedzie
pracy (por. Ustawa i Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grud-
nia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia o po-
wierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, Dz.U. z 2017, poz. 2345).
W 2017 r. liberalizacji ulegty takze przepisy wizowe dla Ukrainy (od 1 stycznia 2018 r. weszta w zycie
ustawa z 20 lipca 2017 . 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nie-
ktorych innych ustaw, Dz.U. z 2017 r., poz. 1543). Regulacje te utatwity i umasowity ruch migracyjny.
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leczne (por. m.in. Fedyuk, Kindler 2016; Kupets 2016; Vollmer 2015; Voll-
mer, Malynovska 2016). W przypadku migracji do Polski w gre wchodzg jesz-
cze inne czynniki. Polska i Ukraina postrzegane sg jako kraje potaczone wspolng
historig; Polska oceniana jest przez Ukraincow jako kraj bliski im kulturowo
i mentalnie (Binkowski 2017: 19; Brunarska i in. 2012: 28), wielu z nich
posiada tu swoich krewnych. Argument wspdlnych losow obu narodow nie jest
bez znaczenia i pojawiat si¢ w wypowiedziach badanych rozmowcow.

Migracja czasowa do Polski staje si¢ coraz powszechniejszym sposobem ra-
dzenia sobie z bieda i niestabilnoscig na Ukrainie. Okazato si¢ takze, ze Ukraincy
coraz czesciej decyduja sie na migracje osiedlenczag do Polski. Wazng kategorie
migracyjng stanowiag ludzie w wieku 18-29 lat, w tym studenci. Jak pokazuja
badania socjologiczne, to wtasnie mtodzi sg bardziej skorzy do wyjazdu za gra-
nice i bardziej dbaja o warto$ci niematerialne, takie jak mozliwo$¢ zdobycia wy-
ksztatcenia, rozwoju zawodowego (por. m.in. Sokuryanska, Shchudlo 2018;
Arbenina, Sokuryanska 2012). Polska staje si¢ powoli krajem imigracji i jed-
nocze$nie umacnia swoja pozycje jako najbardziej popularny w UE kraj docelo-
wy dla ukrainskich migrantéw czasowych pragnacych polepszy¢ swoja sytuacje
materialng. Jest atrakcyjna i przyjazna dla ludzi mtodych, ktorzy poszukuja dla
siebie szans na lepszy start zyciowy. Waznym regulatorem migracji ukrainskich sg
sieci spoteczne, bo to przede wszystkim dzieki tym nieformalnym, nieoficjalnym
kanatom migranci dowiaduja si¢ o pracy, mieszkaniach, mozliwos$ciach ksztatce-
nia si¢, warunkach zatrudnienia itp.

Kontekst spoteczno-kulturowy pokazuje, iz tworza si¢ obiektywne warunki
do przeksztalcania si¢ migracji czasowych w osiadle, dlatego warto blizej przyj-
rze¢ si¢ projekcjom migracyjnym Ukraincéw przebywajacych czasowo w Pol-
sce w 2019 r. Mozliwe, ze da si¢ odczyta¢ w nich zapowiedzi punktow oparcia
(kotwic), ktore wptyna na zmiany decyzji, a tym samym na zmiang charakteru
migracji.

3. Migracje czasowe, cyrkulacyjne i osiadle w kontekscie spotecznego
zakotwiczenia

Migracje czasowe, a na takie na ogot decyduja si¢ obywatele ukrainscy, za-
przeczaja konwencjonalnym wyobrazeniom o migracjach, w ktorych pojedyn-
cza zmiana miejsca zamieszkania oznaczata osiedlenie si¢ w nowym miejscu
(por. Fiatkowska, Gorny 2018: 407): ,,Charakteryzuja si¢ one [migracje cza-
sowe] r6zng dtugos$cia oraz sa naznaczone przejsciowoscia i nietrwatoscia, a cze-
sto powtarzalno$cig” i dalej ,,[...] decyzja o migracji coraz rzadziej wigze si¢
z trwalym zerwaniem wigzow ze spolecznoscia pochodzenia, a migracje czasowe
staly sie realng alternatywa dla migracji osiedlenczych” (Fiatkowska, Gorny
2018: 407). Warto w tym miejscu odwota¢ si¢ do koncepcji przejscia mobilno-
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$ci (czasowo-przestrzennej) Wilbura Zelinskiego (1971). Odrozniajac migracje

czasowe od bardziej efemerycznych cyrkulacji, autor ten wskazywal pewng pra-

widlowos¢, iz
wraz z postepujaca w danej populacji modernizacja ro$nie nasilenie wedrowek cyrkulacyjnych
oraz mi¢dzy- 1 wewnatrzmiejskich. Poczatkowo tez wzrasta, nast¢gpnie spada intensywnos$¢
migracji zagranicznych oraz wewngtrznych migedzy wsia i miastem. Procesy te wspiera postep
technologiczny wplywajacy na coraz wigksze mozliwosci odbywania krotkich, a jednoczes$nie
dalekich podrozy. Istota tej koncepcji jest podkreslenie, ze rézne formy mobilnosci sa wobec
siebie substytucyjne — w zmieniajacych si¢ uwarunkowaniach funkcje jednych moga zostaé
przejete przez inne (Anacka, Okolski 2018: 23).

Wspotczesne migracje czasowe nie bytyby mozliwe, gdyby nie wielos¢ i do-
stepnos¢ $rodkdéw transportu. Migracje obywateli ukrainskich skutkowaty uru-
chomieniem dodatkowych kursow samolotowych, autobusowych i kolejowych,
dzigki ktorym mozliwe byty czeste kontakty z rodzina pozostawiona w kraju
pochodzenia. Zgadzajac si¢ z sugestig badaczek migracji, Kamili Fiatkowskiej
1 Agaty Gorny, iz ,,0pis migracji czasowych wymaga |[...] nieco odmiennego po-
dejscia konceptualnego i analitycznego niz studia migracji dlugookresowych,
w tym osiedlenczych” (Fiatkowska, Gorny 2018: 407), proponujemy wyko-
rzysta¢ do analiz koncepcj¢ spotecznego zakotwiczania. Powszechno$¢ migracji
czasowych generuje nowe zjawiska, ktore nawet jesli wystepowaty w migracjach
dtugookresowych, to w przypadku migracji czasowych nabierajg innego znacze-
nia. Cho¢by tzw. sieroctwo migracyjne moze by¢ jakosciowo inne, poniewaz ro-
dzice pracujagcy w Polsce moga na weekend wraca¢ na Ukraing i nadzorowaé
wychowanie dzieci. W migracjach czasowych nie ma poczucia ostatecznosci ani
nieodwracalno$ci. Mozna je nawet uznac za atrakcyjny nowy styl zycia, o ile jed-
nostka polubi przemieszczanie sig, bycie w drodze, brak konieczno$ci osiedlenia
si¢ w jednym miejscu, ciagle zmiany.

Czasowe migracje obywateli ukrainskich do Polski wystepuja w roznych for-
mach: krotko- i dlugookresowych, wahadtowych i cyrkulacyjnych, sezonowych,
niepelnych, a takze ptynnych (por. Fiatkowska, Gorny 2018: 409—410). Szcze-
gollnie ten ostatni typ zasluguje na uwage, gdyz jest on stosunkowo nowa forma
1 wydaje si¢ stanowi¢ znaczacy odsetek migracji ukrainskich. Istotng role w kon-
cepcyjnych ujeciach tymczasowosci w migracji w odniesieniu do analizowanych
w niniejszym artykule przypadkow odgrywa koncepcja Héagerstanda (1975).
Zgodnie z przekonaniem autora ograniczenia prawne dla osiedlania si¢ migran-
tow w krajach docelowych to istotny czynnik warunkujacy przebieg i charakter
migracji czasowych. Kolejne pobyty migrantow zaleza od nowych uregulowan
prawnych (przedtuzen, otrzymania wizy pobytowej, zgody na wykonywanie
pracy itp.). Migracje czasowe sg wygodne dla panstwa przyjmujacego, ktore,
unikajac migracji osiedlenczych i1 kosztow z nimi zwigzanych, jednoczesnie
odpowiada na zapotrzebowanie pracodawcéw i rozwigzuje lokalne problemy
na rynku pracy. W dtuzszej perspektywie takie migracje rodzg jednak szereg
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problemoéw, tacznie z marginalizacja spoteczno-zawodowa zarowno w kraju po-
chodzenia, jak 1 w kraju migracji.
Przyjmujemy, ze

migracja Ukraincéw do Polski ma charakter krotkoterminowy, czesto sezonowy. Zgodnie z ty-
pologia stworzong przez OBM wigkszo$¢ Ukraincow podpada pod kategorie ,,cyrkulanci”.
Dla wielu z nich taka forma migracji ma charakter trwaly — nie zamierzaja zaprzesta¢ cyrkula-
c¢ji —ani w celu powrotu na Ukraing, ani z zamiarem pozostania w Polsce na state. Cyrkulacja
migdzy Ukraing a Polska jest dla nich sposobem na zycie. Zamiar jej zaprzestania i powrotu do
kraju pochodzenia deklaruja tylko w warunkach poprawy sytuacji ekonomicznej na Ukrainie
(Brunarska i in. 2012: 18).

Takie postawy moga ulec zmianie. Nas interesujg przyczyny, ktore powoduja
przeobrazenie si¢ migracji czasowych i/lub cyrkulacyjnych w dtuzsze pobyty,
a na koniec w migracje osiadte. Poszukiwaty$my termindéw i zatozen stwarzaja-
cych dobry punkt wyjscia do takich rozwazan i zdaje si¢, ze koncepcja spoteczne-
go zakotwiczania i metafory kotwic Aleksandry Grzymaty-Kaztowskiej stanowig
obiecujace zaplecze teoretyczne. Koncepcja ta taczy kilka zjawisk waznych w ba-
daniu migracji, tj. tozsamos¢, adaptacje i integracj¢ spoteczng, i wydaje si¢ po-
mocna w rozwazaniach na temat nie tylko przystosowania jednostek do nowych
sytuacji zyciowych, ale i w ogole funkcjonowania cztowieka we wspotczesnym
spoteczenstwie, gdzie zmiany staty si¢ jego immanentng cze¢$cia. Autorka wyrdz-
nia kilka typoéw kotwic: (1) prawno-instytucjonalne (np. obywatelstwo), (2) eko-
nomiczne (np. zasoby materialne), (3) kotwice zwigzane z okreslonymi miejsca-
mi (np. miejscem urodzenia), (4) kotwice osobiste (jak cechy fizyczne, praktyki
cielesne, indywidualne cechy i wartosci), (5) kulturowe (np. jezyk), (6) spoteczne
(tkwigce np. w relacjach rodzinnych i przyjacielskich) (Grzymata-Kaztowska
2013a; 2013b). Niektore z kotwic, takie jak role spoteczno-zawodowe jednostki (np.
role rodzinne, role zwigzane z praca, bycie imigrantem) czy pozycja w strukturze
spotecznej (zwigzana z wladza) i przynalezno$¢ grupowa (faktyczna i subiektywna,
takze odroznianie si¢ od innych), majg mieszany charakter. Swoistym typem ,,mie-
szanych” kotwic sa kotwice kulturowe (obecne w jezyku, przekazach kulturowych,
symbolach, normach i warto$ciach, ktérymi postuguje si¢ cztowiek).

Od razu zaznaczamy, ze nie chodzito nam o pelng aplikacje koncepcji do na-
szych rozwazan, a raczej o zastosowanie podstawowych kategorii do przygotowa-
nia bazowego konstruktu uwzgledniajacego rozne punkty oparcia dla jednostek, po-
dejmujacych i zmieniajacych decyzje migracyjne. Grzymata-Kaztowska wskazuje,
iz koncepcja zakotwiczenia obecna jest w psychologii i ekonomii juz od dawna,
a takze wykorzystywana jest w terapii osob, ktore przezyty gleboka traume. Poje-
cie to pojawia si¢ co prawda w pracach Baumana (2000: 51-52) czy Castellsa
(2009: 73), ale nie znalazto tam dobrego wyjasnienia. Autorka proponuje,

aby roboczo zdefiniowa¢ zakotwiczanie jako poszukiwanie przez jednostke istotnych dla niej
punktéw odniesienia i oparcia [podkr. nasze], ktore pozwalaja jej osiaggnaé relatywna psy-
chospoteczng stabilno§¢ w otaczajacej ja ,,ptynnej”, zlozonej i transnarodowo powiazanej
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rzeczywisto$ci. Wykorzystywane przez cztowieka kotwice pozwalaja mu zlokalizowa¢ swoje
»miejsce w Swiecie”, upostaciowi¢ swoje poczucie istnienia oraz daja mu podstawe psycho-
logicznego i spotecznego funkcjonowania. Owo poszukiwanie zakotwiczenia jest szczegolnie
widoczne w sytuacji zmian i kryzysow oraz w obliczu doswiadczen granicznych, takich jak
migracja mi¢gdzynarodowa czy zagrazajaca zyciu choroba. Zaktada si¢, ze w takich wtasnie
przypadkach u ludzi najbardziej uwidacznia si¢ potrzeba osiggniecia stabilnosci i dgzenie do
poszukiwania punktow oparcia zyciowego (Grzymata-Kazlowska 2013a: 11).

Za wazng charakterystyke kotwic nalezy uznac ich elastycznos¢ i mozliwo$¢ od-
aczenia si¢ zakotwiczonego obiektu od swojego punktu odniesienia. Projektowa-
niu tozsamosci przez wspolczesnego cztowieka towarzyszy unikanie sztywnosci
1 pozostawianie wszelkich mozliwych opcji otwartych. Jak juz wczesniej zauwa-
zyt Bauman (2000), zbyt mocno osadzona tozsamos¢, odporna na zmiany (,,na
cale zycie”), w plynnym $wiecie bytaby raczej zawada, bo zbyt twarde zakotwi-
czenie w tozsamos$ci odczuwane byloby jako ,,kula u nogi” i balast utrudniajacy
ruch (za: Grzymata-Kazlowska 2013b: 14).
To, co jest istotne dla dalszych analiz, to przekonanie, ze

proponowana kategoria spotecznego zakotwiczania, zajmujac si¢ procesami przystosowania
si¢ jednostek do zmian, traktuje ludzi jako dziatajace i poszukujace stabilizacji podmioty, ktore
buduja wiezi spoteczne [...], a poprzez spoteczne zakotwiczanie nastgpuje uspotecznienie,
rozumiane [...] jako proces wiaczania jednostki w formujaca spoteczenstwo sie¢ powigzan.
Proponowana koncepcja spolecznego zakotwiczania stanowi wiec probg odpowiedzi na pyta-
nie, jakie sg nowe mechanizmy uspoleczniania (Grzymata-Kaztowska 2013b: 15).

Tak rozumiane kotwice sg wazne w przypadku badan migrantow czasowych.
Kotwica poprzedza proces integracji, jest jej zapowiedzig. W swoim rdzeniu
znaczeniowym ,,kotwica” informuje, ze mamy do czynienia z pewnym elemen-
tem pozwalajagcym utrzymac jaki$ obiekt, ustabilizowa¢ jego pozycj¢ w okreslo-
nym potozeniu oraz zlaczy¢ go (w elastyczny, bardziej lub mniej trwaly sposob)
z czyms$ innym (na ogot bardziej stabilnym). Proces kotwiczenia polega na powia-
zaniu bodzca z pewnym doswiadczeniem w celu dotarcia do niego. Jest to wigc
ustanowienie dostepu do reprezentacji, co pozwala na wywotanie i utrzymanie
u jednostki pozadanego stanu emocjonalnego i przetozenie go na podejmowa-
ne decyzje. W odniesieniu do migracji czasowych majg to wigc by¢ takie ele-
menty, ktore beda przektadaty si¢ na decyzje migracyjne — zarbwno w momencie
ich podejmowania, jak i w bardziej odlegtej perspektywie — dotyczace przedtu-
zenia migracji i pozostania w kraju przyjmujacym. Postuzenie si¢ metafora ko-
twic sprzyja zmianie tradycyjnego sposobu mys$lenia o projektowaniu migracji,
daje mozliwo$¢ zobrazowania procesu przeksztalcania si¢ migracji czasowych
w osiadte oraz moze utatwiac¢ jego zrozumienie (por. Lompart 2010). Grzymata-
-Kaztowska przyznata, Ze jej koncepcja wymaga rozwinigcia przez ugruntowanie
w badaniach empirycznych. Mozna wigc potraktowaé nasz artykut jako probe
takiego witasnie ugruntowania, swoisty test dla koncepcji spotecznego zakotwi-
czania. Analiza danych moze ukaza¢, jak przebiega proces zakotwiczania przez
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podejmowanie decyzji i wyboru tych, a nie innych punktéw oparcia. Proponowana
kategoria spotecznego zakotwiczania, odnoszaca si¢ do procesOw przystosowania
si¢ jednostek do zycia w nowym otoczeniu spoteczno-kulturowym, pozwala trak-
towac ludzi jako $wiadome podmioty, poszukujace mozliwosci zaspokajania swo-
ich potrzeb tak ekonomicznych, jak i spoltecznych, modyfikujace swoje decyzje
w zalezno$ci od sytuacji i zmieniajacych si¢ uwarunkowan.

7 uwagi na specyfike zgromadzonego materiatu w artykule skupimy si¢ na
scharakteryzowaniu kotwic subiektywnych, ktére ,,zwigzane sg z cechami osobo-
wosci jednostki i jej koncepcja samej siebie, wyznawanymi indywidualnie ide-
ami 1 warto$ciami oraz pamigcia jednostek” (Grzymata-Kaztowska 2013b:
12). Wskazemy takze ekonomiczne kotwice, poniewaz w przypadku ukrainskich
migracji zarobkowych to one zdecydowanie przewazaja nad wszystkimi inny-
mi. Wykorzystujac koncepcje i terminologi¢ zaproponowang przez Aleksandre
Grzymate-Kaztowska, podejmujemy probe odniesienia metafory kotwic do opi-
su uwarunkowan decyzji o migracji czasowej/cyrkulacyjnej i ewentualnie uwa-
runkowan zmiany tej decyzji. Naszym celem jest zwrocenie uwagi na kotwice,
ktoére przytrzymuja migrantow na Ukrainie, a nastgpnie wskazanie powodow do
przedtuzania lub skracania pobytu w Polsce. Oznacza to takze opisanie kotwic,
ktore wyksztatcity si¢ juz w Polsce. W naszym przekonaniu o ostatecznej decyzji
1 wyborze zyciowym zadecyduje sita zakotwiczenia w danym miejscu przy jedno-
czesnym stabnieciu kotwic innego rodzaju.

4. Informacje metodologiczne

Podstawa empiryczng dla ustalen zawartych w artykule sa wyniki badania
jako$ciowego, zrealizowanego z wykorzystaniem techniki wywiadu poglebione-
go IDI, czgsciowo ustrukturyzowanego®. W grudniu 2019 r. 1 w styczniu 2020
r. przeprowadzono w ten sposéb 36 wywiadéow wsrod migrantdow z Ukrainy
przebywajacych w Wielkopolsce (Poznan, Tulce, Murowana Goslina, Ztotow,
Swarzedz, Grodzisk Wielkopolski). Wywiady zrealizowane zostaly z obywate-
lami Ukrainy zatrudnionymi w ramach réznego typu umow (przede wszystkim
na czas okreslony), na zréznicowany czas (gtéwnie do 180 dni). Dwujezyczne
przeszkolone realizatorki przeprowadzity rozmowy w jezyku ukrainskim, nastep-
nie przettumaczono je na jezyk polski. Zgromadzony materiat zostat przetozony
na transkrypcje, opatrzone komentarzami realizatorek wywiadow, i zakodowany
hierarchicznie wedtug wyrdznionych watkéw tematycznych. Jednym z watkow
poruszanych w wywiadach byty projekcje migracji badanych obywateli Ukrai-

3 Badanie zostato zrealizowane w ramach projektu ,,Strategie migracyjne ukrainskich migran-
tow zarobkowych w Polsce”, we wspodtpracy Instytutu Socjologii Uniwersytetu Zielonogorskiego
i agencji pracy tymczasowej Work Glob sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.
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ny. Analiza materiatu zostala dokonana z wykorzystaniem technik CASQDAS
— oprogramowania QDA Miner. Kwestie dotyczace kotwiczenia migrantdéw w ich
spoteczno-kulturowej przestrzeni nie stanowily wyroznionego bloku tematycz-
nego, lecz pojawialy si¢ w wypowiedziach dotyczacych projekcji migracyjnych.

5. Uwarunkowania decyzji migracyjnych — spoleczne zakotwiczanie
W uje¢ciu empirycznym

Decyzje o powrocie lub pozostaniu w kraju emigracji sag uwarunkowane przez
czynniki osadzajace/zakotwiczajace migrantow w starej lub nowej rzeczywisto-
$ci spolecznej i wigzace ich z tym miejscem. Mozna powiedzie¢, ze im wigcej
punktow odniesienia migranci posiadaja w danym kraju, tym wicksze prawdo-
podobienstwo, ze beda wiaza¢ z nim swoje przyszte zycie. Mozliwych punktow
odniesienia, o czym wspomniaty$my wczes$niej, jest wiele i majg one ztozong na-
ture. Poznanie uwarunkowan planéw migracyjnych charakteryzowanych poprzez
wskazywane kotwice stanowi wazne kryterium mys$lenia o mozliwos$ciach ksztat-
towania instrumentéw wspierajacych migrantow w kraju migracji. Nalezy mie¢
na uwadze, ze nie wszystkie punkty odniesienia w taki sam sposéb przektadaja si¢
na poczucie przynaleznos$ci migrantow, ksztaltowanie ich tozsamosci i sprzyjaja
decyzjom o pozostaniu w okreslonym miejscu. Te osadzone w relacjach spotecz-
nych maja dla samych migrantow zazwyczaj wicksze znaczenie niz kotwice ma-
terialne, obiecktywne. Jednakze to kotwice ekonomiczne sg czesto podstawowym
kryterium przy podejmowaniu decyzji migracyjnych. W tej czg¢sci opracowania
podejmujemy probe wskazania typow kotwic ekonomicznych i spotecznych, sta-
nowigcych wazne ogniwo w podejmowaniu decyzji migracyjnych (szczegdlnie
tych dotyczacych pozostania w Polsce na dtuzej) przez ukrainskich migrantow
czasowych. Wskazane w opracowaniu charakterystyki (typy) kotwic moga staé
si¢ punktem wyjscia do szerszej dyskusji dotyczacej sytuacji migrantdéw czaso-
wych 1 mozliwosci wptywania na ich dalsze decyzje i strategie migracyjne.

5.1. Kotwice ekonomiczne — obiektywny wymiar projekcji migracyjnych

Czynnikiem w najwickszym stopniu determinujacym decyzje i strategie
migracyjne, co wielokrotnie podkreslaty§my w opracowaniu, jest status ekono-
miczny jednostki, czesciowo wynikajacy z niekorzystnych uwarunkowan gospo-
darczych i sytuacji na rynku pracy (Todaro 1976) w kraju pochodzenia. Nie bez
znaczenia pozostaja tu takze realia spoteczno-gospodarcze w kraju migracji. Mi-
gracje zarobkowe charakteryzujg si¢ bowiem dazeniem jednostek do poszukiwania
elementow sprzyjajacych poprawie jakosci zycia. Dbato$¢ o polepszenie jakosSci
swojego zycia, rozpatrywang szczegélnie w wymiarze materialnym, mozna wigc
potraktowac¢ jako wazny obiektywny czynnik sprzyjajacy decyzjom o przyjezdzie
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1 pozostaniu w Polsce. Kryterium ekonomiczne ma tym samym zaréwno cha-
rakter czynnika sprzyjajacego podjeciu decyzji o migracji (wypychajacego), jak
1 staje si¢ waznym elementem zakotwiczenia jednostki w kraju emigracji. Nie jest
to jednak kryterium jednorodne i jednoznaczne.

Jednym z najwazniejszych i najwyrazniej podkreslanych przez samych mi-
grantow elementow decydujacych o ich decyzjach i dalszych projekcjach migra-
cyjnych jest kotwica finansowa. Mozna ja odnosi¢ do pojawienia si¢ i eksponowa-
nia potrzeb 1 doswiadczania mozliwosci uzyskiwania wynagrodzenia wyzszego,
niz byltoby to mozliwe na Ukrainie. Brak dostatecznej ilo$ci srodkow finansowych
uniemozliwiajacy zycie na oczekiwanym poziomie jest istotnym czynnikiem wy-
pychajacym z kraju pochodzenia i najczesciej dotyczy momentu podejmowania
decyzji o migracji. Wowczas oddziatuje on najsilniej. O finansach jako kotwicy
mozna mysle¢ w tym sensie, ze jest to podstawowy element projekcji migracyj-
nych, na ktorym w narracjach migrantow dobudowywane sg kolejne elementy,
mogace sprzyja¢ zmianie strategii migracyjnych. Ilustracja znaczenia kotwicy fi-
nansowej dla decyzji migracyjnych sa fragmenty wypowiedzi samych badanych.

Jest to tymczasowy sposob rozwigzania problemow, to jest poszukiwanie normalnie wyzszego
wynagrodzenia. Kiedy wynagrodzenie byto na poziomie tego, co... no, na dos¢ wysokim pozio-
mie, wszystko mi odpowiadato. Od tego czasu jak nasza wtadza zmienita minimum, minimalng
stawke wynagrodzenia, odpowiednio prywatne struktury nie chcialy podnosi¢ wynagrodzenia.
1 wyszlo tak, ze w prywatnym sektorze wynagrodzenia zostaly na tym samym poziomie, jak
i minimalne. Bylem zmuszony szuka¢ pracy o wyzszym wynagrodzeniu (DM/42/5/4/MD/S*).

To jest rozwigzanie tymczasowe, poniewaz nie wystarczalo pieniedzy. Byta potrzeba wyjechaé
w celu znalezienia pracy. Czego brakowato zyciu na Ukrainie? Tam jest mate wynagrodzenie
(VM/38/6/5/MR/S).

Przyjechatem zarobi¢ wigcej. Tutaj mozna mniej pracowacé i wigcej zarabiaé. Tak mozna po-
wiedzie¢ (VM/24/6M/1/R/S).

Po 2014 stracilismy duzo. Duzo ludzi stracito prace, zarobki, normalny sposob zZycia. Dlatego
i przyjechatam do tego kraju w celu polepszenia sytuacji materialnej. Chcg pienigdzy. Pienig-
dzy. Jezeli znajdzie gdzies na drodze milion. To chyba wszystkich zrobi szczesliwymi. Tak jest
naprawde (OK/51/6/1/MD/Z).

Na ten moment to bylo wynagrodzenie. Na Ukrainie nie mogtem otrzymywac takie wynagro-
dzenie. W Polsce moge zaoszczedzaé na przysztosé, a w domu nie miatem takiej mozliwosci.
Che¢ nazbierac jakis grosz i stata najwazniejszym czynnikiem (DM/26/3/3/R/S).

Che¢ uzyskiwania wyzszych zarobkow niz bytoby to mozliwe na Ukrainie oraz
poprawa ogolnej sytuacji materialnej sg takze wskazywane jako motywacja do

4 Skroty stosowane w oznaczeniu wywiadow oznaczaja inicjat imienia i pte¢/wiek/dugosé
pobytu w Polsce/numer aktualnego pobytu w Polsce/sytuacja rodzinna: M — matzenstwo, D — posia-
da dzieci, R — prowadzi gospodarstwo z rodzicami/z kim migrant przyjechat do Polski: M — wspot-
malzonek, D — dzieci, Z — znajomi, S — sam.
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rozwazania migracji nie tylko czasowych. Migranci traktuja finanse jako czyn-
nik (kotwice), ktory moglby sprzyjac pozostaniu w Polsce na dtuzej. Ta kotwica
traktowana jest jak warunek sine qua non dla decyzji o ewentualnej dtuzsze;j
migracji.
Nie tymczasowe rozwigzanie. Myslatem o tym juz dawno temu, chce Zy¢ lepiej, i zeby rodzina
byta lepiej wyposazona (MM/42/2M/1/MD/R).

Przydataby sie mata podwyzka. W takim razie mozna bytoby pomysle¢ o tym, Zeby zostac
w Polsce diuzej (DM/26/3/3/R/S).

[...] chyba sytuacja materialna. Dla mnie to jest bardzo wazne, poniewaz wydawac wigkszos¢
wynagrodzenia na zakwaterowanie to dla mnie... nie wiem... sytuacja krytyczna. Gdyby udato
mi si¢ znalez¢ prace, na ktorej wiecej zarabiatabym, to zwigkszyloby szanse zostaé sig tutaj
(NK/36/2/2/R/S).

Potrzeba poprawy sytuacji finansowej nie jest jedynym czynnikiem eko-
nomicznym wplywajacym na decyzje migracyjne i zwigzek z krajem migracji.
Zgodnie z klasyczng hierarchig potrzeb Maslowa poczucie stabilno$ci i bezpie-
czenstwa to najbardziej elementarne potrzeby ludzkie (zaraz za potrzebami fizjo-
logicznymi), ktére musza zosta¢ zaspokojone w pierwszej kolejnosci. Dlatego tez
brak perspektyw na stabilizacje ekonomiczng i spoleczng w kraju pochodzenia
powoduje, ze czesto niezaleznie od osobistych nastawien Ukraincy sg zmuszeni
do szukania pracy zarobkowej poza granicami kraju. Zwykle poszukiwanie lep-
szego zycia 1 poczucia spokoju wigze si¢ wlasnie z potrzeba znalezienia stabil-
nosci zawodowej 1 redukcji napie¢ wynikajacych z koniecznosci dostosowywa-
nia si¢ do trudnych warunkow. Taka argumentacja charakteryzuje migrantow nie
tylko w momencie rozpoczecia migracji, lecz takze przy rozwazaniu mozliwos$ci
pozostania w Polsce. Mozna ja uznac¢ za kolejng kotwice — kotwicg stabilizacyjng
wiasnie. Na ten rodzaj czynnika sprzyjajacego trwalszym migracjom wskazuja
badani bez wzgledu na ich charakterystyki spoteczno-demograficzne.

Ukraina nic dla mnie nie zrobila... Polska — dala stabilnosé, ktorej szukatem... poczucie spo-
koju... tak ja nie martwie sie. 1o jest bardziej wazne od pienigdzy, ktore zarabiasz, i tak dalej ...
(AM/42/3/1/MD/M).

Ja tu czuje sig latwiej i wiem, ze praca caly czas jest, przyszta data — jest wynagrodzenie, nie
trzeba zastanawiac sig, co bedzie dalej i tak dalej, planowaé zwtaszcza. W domu to wynagro-
dzenie czasami niskie, brakuje tego i tego (AM/42/3/1/MD/M).

— Pierwotnym celem bylo zarobi¢ pienigdzy. Ot, teraz poki co wszystko niepewne. — Cos moze
sig zmienic¢? — Moze zmieni¢ sig, ze przyjade na state tu. — Czego brakowato do zycia na Ukra-
inie? — Stabilnosci. — W czym? — We wszystkim, i w oficjalnej sferze, i w finansach, i... w Zyciu
(VM/42/1/1/R/S).

Nie cheg gdzies wyjezdzac. Mam juz tyle lat, nie moge juz gdzies jezdzié. Juz potrzebuje stabil-
nosci. Pracg zmieni¢ chce, a kraju pobytu zmienia¢ nie chce. Moja matka jeszcze zyje, chcial-
bym by¢ blizej. Dopoki matka zyje, bede tu mieszkat (DM/42/5/4/MDJ/S).
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Mam tu prawie wszystko, czego potrzebuje. Mam tu stabilng prace, stabilne zarobki. Mam do-
chdd, ktorego mi wystarcza. Nie zarabiam miliony, ale dla mnie jest wystarczajgco. Tylko moj
syn jest za daleko. Ale to jest starszy syn. On juz da sobie radg (OK/38/3/3/MD/R).

Brakowato chyba stabilnosci. W tym i stabilnosci finansowej. Kiedy ciggle wystgpujg skoki
naszej waluty. I ciggle waluta staje si¢ coraz tansza. I ty zarabiasz tak samo, a z kazdym
miesigcem w koncu masz coraz mniej. Brakowato chyba pewnosci i stabilnosci politycznej,
poniewaz co roku zdarzajg sie jakies sytuacje. Nie jestes pewny w swojej przysztosci i w tym,
w jakim kierunku bedzie rozwijac sie twoj kraj. Brakowato poczucia bezpieczenstwa. Na przy-
ktad mieszkatam w Kijowie i bardzo czesto batam sie pozno wieczorem wracac sama do domu.
Na przyktad w moim zawodzie brakowato obiektywnego dziennikarstwa. Brakowalo mi tego,
ze nie mogtam pracowaé tak, jak bytam nauczona. Moja praca we wszystkich firmach mniej
wiecej byta zwigzana z cenzurqg. Wiasciciel zawsze ci mowi, co masz pisaé, w jaki sposob, kogo
mozesz prosi¢ o komentarz, a kogo nie mozesz. Dlatego brakowalo mi rowniez swobody do
realizacji w swojej pracy (DK/26/3/3/R/S).

Dla mnie migracja jest poszukiwaniem lepszego zycia. Czego brakowalo zZyciu na Ukrainie?
Dlaczego? Stabilnej pracy i dobrego dochodu (OM/33/6/1/X/S).

Migracja zarobkowa Ukraincoéw do Polski nie jest zjawiskiem nowym, jed-
nak zyskuje szczegdlny wymiar. Stwarza ludziom mozliwos$ci realizacji kariery
zawodowej poza granicami kraju i przenoszenia si¢ w rozne konteksty zawodo-
we. Osoby decydujace si¢ na migracj¢ zarobkowg wigza z wykonywang pracg
konkretne plany i oczekiwania, nadajac rézne znaczenie okres§lonym aspektom
zawodowym. Przedmiotem ich warto$ciowania sg zarowno cele i dgzenia zycio-
we, motywy emigracji zarobkowej, jak i elementy pracy w nowym $rodowisku
spoteczno-zawodowym. Dla migrantow charakter pracy dopasowanej do potrzeb
samorozwojowych, pozwalajacej na uzyskanie satysfakcjonujacej jakosci zycia
jest waznym czynnikiem ksztaltujacym projekcje migracyjne. Migracja i wizja
jej przedtuzania sg tez dla wielu badanych migrantow warunkowane samym fak-
tem mozliwosci podejmowania pracy zawodowe;j. Ten typ kotwicy mozna nazwaé
zawodowg. Charakteryzuje ona osoby, ktére pozostaja w Polsce juz jaki$ czas
i rozwazaja migracj¢ dtuzsza albo na stale (nawet jesli nie dotyczy ona pobytu
w Polsce).

No co, Polska to w zasadzie dobry kraj, mozna od niego zaczgé. Mozna i zostaé, i mieszkac tez,
i pracowac. Doceniajg fachowcow, ptacg pieniedzy (DM/34/9m/1/MD/S).

Tu mi jest wygodnie. Tylko chcialabym mieé miejsce zamieszkania i tyle. W jakimkolwiek kra-

Ju, jezeli masz miejsce zamieszkania i prace, dzigki ktorej dobrze zarabiasz, mozna mieszkac.
1w Polsce jest tak. Polska niczym sie nie rozni od innych krajow. Masz zdrowie, masz prace,
masz dochod. I nie masz problemow. Jezeli masz dokumenty i prawo. Poniewaz nie w kazdym
kraju, jezeli przyjedziesz, masz prawo pracowac. A to jest duzq zaletq Polski, ze mozemy tu
legalnie pracowac i sig rozwijaé¢ (OK/51/6/1/6/Z).

Na przyktad, mam znajomego, ktory zdecydowat zosta¢ w Polsce w 58. roku zycia. [...]. Gdzie
sq dobre warunki, jest mozliwos¢ pracowac i studiowaé, tam moim zdaniem bedzie zostawac
na state (OM/66/7/6/MD/S).



(Nie)planowane (nie)powroty Ukraincow pracujacych w Polsce... 51

Obnizony standard zycia, trudno$ci w znalezieniu pracy oraz brak perspek-
tyw na przyszto$¢ staty si¢ przyczyna nasilajacej sig, na niespotykang dotad ska-
le, migracji zarobkowej obywateli Ukrainy do Polski. Jest ona $ci§le zwigzana
z poszukiwaniem pracy niezbednej do przezycia oraz dazeniem do polepszenia
warunkow zyciowych poza granicami kraju pochodzenia. Wyjazd zarobkowy
uwazany jest za najszybszy i najdostepniejszy sposob rozwigzywania problemow
finansowych, pozwalajacy przetrwaé okres niezbyt sprzyjajacej koniunktury
w kraju (por. Kaczmarczyk 2008). Ekonomiczne czynniki ksztattujace projek-
cje migracyjne i sprzyjajace planom pozostania w Polsce na dhuzej przybieraé
moga w §wietle uzyskanych deklaracji posta¢ trzech kotwic. Ich znaczenie i czg-
stotliwos¢ pojawiania si¢ wzmacnia si¢ wraz z czasem pobytu w kraju migracji.
Z jednej strony mozna mowi¢ o kotwicy finansowej, stanowiacej podstawowy,
pojawiajacy si¢ najszybciej punkt odniesienia dla migrantow. Jest to najsilniej od-
dzialujacy czynnik wypychajacy z kraju pochodzenia, ale takze nabierajacy zna-
czenia juz w kraju migracji. Z drugiej strony pojawia si¢ kotwica stabilizacyjna,
zwigzana z uzyskiwaniem relatywnie pojmowanego spokoju i satysfakcjonujace;j
jakosci zycia. Ta kotwica, chociaz mozliwa do odczytania w momencie podejmo-
wania decyzji migracyjnych, pojawia si¢ z czasem, niejako w reakcji na proce-
sy adaptacyjne do nowych warunkoéw. Ma to zwigzek z konfrontacja warunkoéw
w kraju pochodzenia i kraju migracji. Trzecia jest kotwica zawodowa, zwigzana
z podejmowaniem pracy, przektadajaca si¢ na mozliwo$ci samorozwoju i stano-
wigca zrodlo satysfakcji dla migrantow. Ten typ kotwicy aktywuje si¢ najpdzniej
1 stanowi silny argument dla migracji na dtuzszy czas lub osiedlenczej. Wskazane
typy kotwic odczytane z wypowiedzi migrantow mozna traktowac jako swoiste
kontinuum uwzgledniajace czas trwania migracji i sprzyjajace decyzjom o stalym
lub przynajmniej dlugookresowym pobycie w Polsce.

kotwica
finansowa
stabilizacyjna
kotwica
zawodowa

Czas

Rysunek 1. Kotwice ekonomiczne a czas migracji
Zrodto: Opracowanie wlasne.

5.2. Kotwice spoleczne — subiektywny wymiar projekcji migracyjnych

Castells (2009) podkresla znaczenie osadzania si¢ w wieziach spotecznych
dla stabilizowania jednostek w $wiecie przeptywow i zmian. W konteks$cie badan
migracyjnych omawiane przez nas kotwice spoteczne wiazg si¢ istotnie z relacja-
mi spolecznymi, zarowno w kregu rodziny, jak i kregach kolezefisko-przyjaciel-
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skich. Ten obszar analiz koncentruje si¢ na odtworzeniu informacji o charakterze
powigzan i relacji spotecznych, przypisywaniu znaczenia tym relacjom, spolecz-
nym usytuowaniu aktorow tego procesu i przeptywie zasobdéw pomiedzy nimi
(Ryan, Mulholland 2015).

Na podstawie uzyskanych w wywiadach deklaracji badanych mozna stwo-
rzy¢ typologie kotwic spolecznych i oceni¢ sity ich oddziatywania na projekcje
migracyjne.

Migranci ukrainscy silnie akcentujg swoje wiezi rodzinne. Migracja zarobkowa
wywiera znaczacy wpltyw na funkcjonowanie rodziny. Wazne w kontekscie ksztal-
towania relacji rodzinnych jest to, ktory z cztonkéw rodziny migruje, na jak dlugo
i jak daleko bedzie przebywatl. Ponadto istotne sg mozliwosci wzajemnej komuni-
kacji czy czestotliwos¢ spotkan. Rodzina jest traktowana jako warto$¢ dla tworza-
cych ja osob. Migracje sg czynnikiem, ktdry generuje zmiany we wzajemnych sto-
sunkach czlonkow rodziny i zwigksza jej oddziatywanie na wszelkie wymiary
zycia jednostki. Z wywiadow wylania si¢ obraz bardzo silnie oddzialujace;j
na wybory migrantow rodziny pochodzenia. Mozna tu wspomnie¢ o wyste-
powaniu wyraznego kontraktu mi¢dzygeneracyjnego, ktory opiera si¢ na wspot-
zalezno$ci poszczegolnych generacji (Krzyzowski 2013; por. Marody, Giza-
-Poleszczuk 2004). Istnieje i intensyfikuje si¢ zalezno$¢ pomiedzy pracujaca za
granicg osobg a jej rodzicami, a takze migedzy nig i pozostajacymi w kraju pocho-
dzenia dzie¢mi. Rodzina przebywajaca daleko, w kraju pochodzenia, jest takim
punktem odniesienia w projekcjach migracyjnych, ktory przesuwa ciezar decyz;ji
w kierunku powrotu. Wypowiedzi migrantéw $wiadcza o silnych relacjach emo-
cjonalnych z rodzing — podszytych troskg i tgsknota. Mozna wigc moéwic o tym,
ze kotwice spoteczne zwigzane z domem ulokowane sg na Ukrainie, w miejscu
pochodzenia. Wigza si¢ one ze wszystkimi elementami tworzgcymi zakres defini-
cyjny pojecia ,,dom”. Nie ma znaczenia w tym obszarze, jak dlugo trwa migracja.

[...] nawet jesli nie bra¢ pod uwage te wszelkie niuanse, to, ze nie ma tutaj bliskich na przy-
ktad, teoretycznie wezmy, nie ma tutaj... domu swego teoretycznie albo mieszkania, no i jeszcze
moze tam jakie$ niuanse sq, ale nawet mimo to, tu lepiej, lepiej niz w Ukrainie, w ogole mama
zawsze mowi, ze lepiej przyjechac na Ukraine, bo... bo jednak w domu (AM/27/5/1/R/S).

Jestem tu tylko tymczasowo. Mam tam calq rodzine, tam mam rodzicow pochowanych
(AM/47/16m/1/R/S).

To jest rozwigzanie ,,na chwile”. Dlaczego? W domu jest lepiej (KK/28/6M/1/MR/M).

Na Ukrainie zostajq si¢ cztonki rodziny. I nie chce si¢ stracic zwiqzek z rodzing (OK/38/3/3/
MD/R).

Bedziemy wracac, bo mamy starszych rodzicow, za jakis czas obok ktorych musisz zostac...
a Pani ma na uwadze wracac do Polski? Niewykluczone, poniewaz... ponownie... wszystko
zalezy od tego, czy rodzice nas opuszczqg (OK/41/4/1/MD/S).
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Nie... to jest kwestia nie pracy, to jest kwestia rodziny, kwestia tego, ze na Ukrainie zostali
krewni, bliski, mama... to jest to, co ci trzyma. Gdyby, na przyktad, na Ukrainie tego nie bylo,
to... moze to bylaby latwiejsza decyzja, a jak tak... to troche... (DK/26/7/1/M/M).

Zonie po prostu przez to, ze tam dorastata, mama tam, i tak dalej. Zeby tu sie przeprowadzié,
to byloby cigzko (AM/42/3/1/MD/R).

Podoba mi sie moj kraj, gdzie narodzitem sie. Tam sq moje przyjaciele, moi znajomi, moja
rodzina. Dla mnie to jest tymczasowa przeprowadzka (RM/27/3/2/R/S).

Projektowane w wypowiedziach migrantow decyzje migracyjne zwigzane
z ewentualnym pozostaniem w Polsce zawieraja takze inne elementy dotyczace
relacji rodzinnych. Odczuwalny w trakcie migracji jest brak osob bliskich. W tym
przypadku istota kotwicy spotecznej tkwi w oddaleniu od rodziny w kraju migra-
cji itaczy sie z potrzeba sprowadzenia jej do Polski. Czynnik ten moze okazac si¢
decydujacy w sytuacji wyboru charakteru migracji — chwilowej, tymczasowej czy
dlugookresowej lub trwate;.

Zdecydowalby jednak ukitad rodziny, to znaczy nawet jesli przeprowadzajgc sie tu i mieszkajgc
na state, chociazbym mogt znalez¢ dla dziecka w przysztosci zlobek i szkole, dla Zony odpo-
wiednig prace (D/42/5/4/MDJ/S).

Jesli moje dziecko pozostanie tutaj i bedziemy mieli okazje przyjechac i mieszka¢ blisko niego,
to jest mozliwe. Mozliwe, ze mieszkatabym tu, obok mojego syna (OK/41/4/1/MD/S).

Mowie, gdyby byla rodzina, to tak. Dziewczyna, rodzina tam... mieszkanie to juz jest takie...
a tak na razie tego nie przewiduje (RM/35/14m/2/R/S).

Jezeli ze mng bedg moi dzieci, moja rodzina... wtedy bedzie dobrze dla mnie i w Polsce
(IK/38/12/2/MD/M).

Brak deklaracji dotyczacych pozostania w Polsce na dluzej jest takze wa-
runkowany czynnikiem wykraczajacym poza wi¢zi rodzinne i domowe. W tym
przypadku decyduje poczucie samotno$ci, wyobcowania i potrzeba bliskich re-
lacji z innymi. Mozna tu mowic¢ nie tyle o pojawieniu si¢ jakiej$ kotwicy o na-
turze spolecznej, ale raczej o braku jakiegokolwiek punktu oparcia, co dziata jak
sita odpychajaca. Migracja jako doswiadczenie trudne i wymagajace adaptacji do
zmian moze intensyfikowa¢ uczucie osamotnienia i do§wiadczenie samotnos$ci.
Przyczyn takiego stanu rzeczy jest wiele. Relacje z bliskimi sg ograniczone ze
wzgledu na fizyczng odleglosé; pojawia si¢ przymus dostosowania si¢ do nowego
otoczenia oraz tesknota za krajem pochodzenia.

Wiecej jak 2,5 miesigca nie moge tu wytrzymac. Chce mi si¢ do domu. Kiedy jedziesz razem
z rodzing, jest kompletnie inaczej, a jak sam, to... Ciggle myslisz, kiedy juz bedzie ten dzien,
kiedy wyjedziesz stqd. Czekalem tak 2 miesigce i 2 tygodnie. Jestes juz wyczerpany, organizm
Jest staby. A kiedy jeszcze wszyscy wyjezdzajq, to jest masakra. Chlopaki kiedy wyjezdzali, ja 2
czy 3 doby nie spatem. Myslatem, kiedy juz bedzie moj dzien. I ty jestes sam, samotny i nie ma
nawet z kim pogadac¢ (VM/38/6/5/MR/S).
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Zostalabym tutaj, ale jezeli, na przykiad, z moim chlopakiem. Sama tutaj nie chce mieszkac. Bo
sama to sama (VK/23/5m/2/R/S).

Z rodzing, bo by¢ samemu jest zZle. Bardzo Zle, ale z rodzing to tak (SK/52/1/1/MD/S).
Tu wszystko bardzo fajne, ale nie ma swoich [$mieje si¢], tak, swoich przyjaciot (TK/32/3/2/R/S).

Potrzebna jest para, samemu tu robié¢ nie ma co. No przyjechat na pot roku, na trzy miesiecy,
ale trzeba by byla para, poniewaz samemu nieciekawie (AM/47/16m/1/R/S).

Samemu tu nie ma co robi¢. Polki si¢ nie zgadzajq, majq inng wiare, nie wiem, albo... u nich
mentalnosc troche sie rozni (AM/47/16m/1/R/S).

Uzyskane w wywiadach wypowiedzi badanych pozwalaja stworzy¢ o$ od-
zwierciedlajacg znaczenie subiektywnie definiowanych kotwic spotecznych,
przektadajacych si¢ na deklaracje dotyczace projekcji migracyjnych Ukraincow.
Sita oddziatywania tych czynnikdéw na projekcje migracyjne jest zréznicowana.
Mniejsze znaczenie niz w przypadku kotwic ekonomicznych ma czas przebywa-
nia w kraju migracji. Bez wzgledu na moment migracji najsilniej oddzialuje na
decyzje badanych kotwica spoteczna, zwigzana z relacjami domowymi i wiezia-
mi rodzinnymi. Zdecydowanie sprzyja ona decyzjom o powrocie. Szczego6lnego
znaczenia nabiera w zderzeniu z checig dbania o relacje migdzypokoleniowe. Wy-
nikajaca z samotnosci 1 potrzeby bliskosci innych 0sob kolejna kotwica relatyw-
nie silnie oddziatuje na brak punktu zaczepienia w Polsce 1 sprzyja projekcjom
traktowania migracji jako rozwigzan chwilowych, tymczasowych. Nie jest jed-
noznaczne to, czy obecnos¢ osob bliskich przetozytaby sie na rozwazanie decyz;ji
o0 pozostaniu w kraju migracji. Decyzjom o migracji na dtuzszy czas czy pozosta-
niu w Polsce na state w najwickszym stopniu sprzyja w obszarze subiektywnym
kotwica warunkowa, zwigzana z mozliwo$ciami sprowadzenia lub stworzenia
warunkéw do pozostania w Polsce catych rodzin. W nawigzaniu do wczesniej-
szych ustalen — ten typ deklaracji mozna uznaé za przejaw myslenia o migracji
jako o nowym starcie.

kotwica spoteczna

ukrairiska dom i rodzina tam

kotwica spoteczna

polska rodzina i bliscy tu

Rysunek 2. Kotwice subiektywne — spoteczne
Zroddto: Opracowanie wiasne.

Subiektywne zakotwiczenie migrantdw moze mie¢ charakter dynamiczny — po-
mimo wstepnego braku zdecydowania i deklaracji checi osiedlenia si¢ w Polsce
na dhuzej migranci z czasem moga angazowac si¢ w relacje, ktore osadzaja ich
w nowym kontekscie do tego stopnia, ze przektada si¢ to na ostateczne decyzje
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migracyjne. Migranci tymczasowi, zarobkowi znaczaco ograniczaja co prawda
sie¢ kontaktow towarzyskich do znajomos$ci w krggu pracowniczym, z osobami
o podobnym statusie pobytowym, jednak pojawianiu si¢ silniejszych i trwalszych
wiezi sprzyja¢ moze przedluzany czas pobytu na migracji.

6. Whnioski

Przeprowadzone badanie wskazato nie tylko na role kotwic obiektywnych,
takich jak praca zarobkowa, zasoby materialne i warunki instytucjonalne kraju
przyjmujacego, lecz takze na znaczacg role kotwic osadzonych w relacjach spo-
tecznych w projekcjach migracyjnych. Migranci z Ukrainy sg silnie zwigzani wig-
ziami rodzinnymi, mi¢dzypokoleniowymi, ale takze zakotwiczaja si¢ mentalnie
w wyobrazonych wspolnotach, konstruujac zréznicowane formy tozsamosci, kto-
re stanowig ich punkty odniesienia w nowych warunkach spoteczno-kulturowych.
Mozna uzna¢, ze zar6wno obiektywne, jak i subiektywne kotwice przenikajg si¢
w projekcjach migracyjnych, sprzyjajac decyzjom o charakterze samej migracji
ze wzgledu na czas jej trwania. Na podstawie skonstruowanej typologii mozna
wskaza¢ na silniejsze oddziatywanie: a) czynnikow ekonomicznych w przypad-
ku rozwazania decyzji o pozostaniu w kraju migracji; b) czynnikéw spolecznych
w przypadku rozwazania decyzji o powrocie.

W artykule podjeto probe wskazania typologii kotwic charakteryzujacych mi-
grantow czasowych. Wydaje sie, ze kategoria ta jest bardzo obiecujaca jako wy-
jasniajaca mechanizm przeksztatcania si¢ decyzji o migracji czasowej w decyzje
o migracji osiadtej. Kazdy nowy punkt oparcia staje si¢ kotwicg i w ujgciu tempo-
ralnym poprzedza integracj¢ i adaptacje w spoleczenstwach przyjmujacych. Nasze
ustalenia mogg stanowi¢ propozycje wstepu do rozpoznania wezesnych kotwic.

Decyzje o pozostaniu

Decyzje o powrocie

Rysunek 3. Powigzanie typow kotwic z projekcjami migracyjnymi
Zrodto: Opracowanie whasne.
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Migranci konstruujg tozsamos¢ w odniesieniu do wartosci europejskich oraz
przedstawicieli spoteczenstwa przyjmujacego w sytuacji zrOwnywania szans Zy-
ciowych z obywatelami polskimi, szczegolnie w aspekcie obiektywnym. Sita
kotwic okazuje si¢ wzgledna i jest efektem oczekiwan, zrealizowanych planéw
i posiadanych zasobow.

Ze wzgledu na wciaz przewazajacy czasowy charakter imigracji do Polski jest
jeszcze za wczesnie, by stwierdzi¢ jednoznacznie, ze Polska na state przeksztatci
si¢ w gtdéwny w Unii Europejskiej kraj osiedlenczej migracji obywateli Ukrainy.
Na pewno migracja cyrkulacyjna jest najszybsza metodg reagowania na spadki do-
chodéw ludnosci, nie wymaga bowiem catkowitej zmiany strategii zyciowej, a tyl-
ko jej reorientacje. Poza tym sektory unijnych rynkow pracy, w ktorych pracuja
ukrainscy migranci, wigza si¢ zwykle z praca czasows, czesto sezonowa. Migracja
dhlugoterminowa wymaga wiekszych przygotowan, m.in. wyréwnania kwalifikacji
zawodowych, nauczenia si¢ jezyka itp. W tym miejscu nalezy wspomnie¢ o kontek-
Scie spoteczno-kulturowym migracji ukrainskich. W przypadku przedtuzajacego si¢
kryzysu rodziny migrantow ukrainskich osiadtych w UE moga jednak zechcie¢ do
nich dotaczy¢, bo, jak pisaty Brunarska, Grotte, Lesinska,

w procesie ksztattowania si¢ migracji z Ukrainy do Polski zasadnicza rol¢ odgrywaja sieci
spoleczne. Sieci stymulujg przy tym zaré6wno migracj¢ osiedlencza (w szczegodlnosci prze-
ksztalcanie si¢ migracji krotkookresowej w diugotrwata), jak i sa podstawa funkcjonowania
migrantéw cyrkulacyjnych (poprzez wsparcie udzielane nowo przybytym przez bardziej do-
$wiadczonych migrantow) (Brunarska i in. 2012: 18).

Na koniec nalezy podkreslic, ze w obecnej sytuacji trwajacej pandemii zwig-
zanej z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa COVID-19 jakiekolwiek przewidywania
dotyczace skali i charakteru wszelkich migracji, w tym ukrainskich do Polski,
obarczone sg ogromnym ryzykiem. W kazdej chwili moze nastapi¢ zamknigcie
granic, kolejny lockdown, ograniczenia i obostrzenia sanitarne uniemozliwiajace
wszelka ruchliwo$¢ przestrzenng. Juz teraz znaczace przeobrazenia na rynkach
pracy wymuszg zmiany zachowan ekonomicznych i pracowniczych, réwniez
w stosunku do migrantéw z Ukrainy.
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(UN)PLANNED (UN)RETURNS OF UKRAINIANS WORKING IN POLAND
IN THE SECOND DECADE OF THE 21" CENTURY IN THE CONTEXT
OF THE CONCEPT OF SOCIAL ANCHORING

Abstract. The article attempts to use the concept of social anchoring to analyse the phenomenon
of temporary migration of Ukrainians working in Poland in the second decade of the 21* century.
The concept is relatively new in Polish migrant literature and refers to the process of searching
for life’s backrest points — anchors, allowing individuals to achieve psychosocial stability and to
function effectively under new conditions. The collective of Ukrainians constitutes an interesting
research category due to the fact that Poland is their main place of choice for migration both for
a limited period of time — short (about one year), a certain long (several years) and for permanent
residence. In its post-war history, Poland experiences for the first time contact with a mass migrant,
not only taking up gainful employment, but settling with his family and attempting integration and
assimilation into Polish society. Although Poles have fiercely opposed refugees from Syria or Africa,
they hardly see Ukrainian migration as a threat to themselves. With an empirical base in the form of
36 interviews conducted among Ukrainian citizens employed in Poland in 2019, we would like to
try to describe the differences in the projections of Ukrainian migration in the context of declarations
on staying/leaving the country of migration after achieving the targets.

Keywords: migrants, Ukrainian migrants, social anchorage, integration.
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Abstract. The article presents the findings of a pilot study on the ways of negotiating national
identity within the Polish community (Polonia) in the American city of Cleveland. The study showed
the complex ways of maintaining and building cultural boundaries (and thus constructing collective
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1. Introduction

One of the global consequences of mass migration is the formation of
numerous diasporic communities. Due to the turbulent history of Poland, one
of the world’s largest diasporas is the Polish one with up to 20 million members. It
includes emigrants after Poland’s accession to the European Union in 2004 as well
as descendants of Poles who voluntarily or forcibly left the country in the 19" and
20™ centuries (Stefanska 2017). The largest group of Poles and people of Polish
origin abroad, which accounts for around 9.7 million people, lives in the United
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States (MSZ 2015). The Polish diaspora in the U.S. (or Polonia as it is usually
named) is a highly heterogeneous community with a diverse sense of connection
with the ancestral country.

Constitutive features of the diaspora are the orientation to a real or
imagined “homeland” as a source of identity and loyalty and preservation of
own distinctiveness within the hosting society (Safran 1991; Brubaker 2005).
Diaspora’s collective identity is defined by constantly sustained transnational
contacts and identification with the country of origin. It is perceived as the “true
home”, where one feels he/she most belongs, and an object of nostalgia and longing
(King, Christou 2008). At the same time, the memory of the homeland, being
one of the pillars of diasporic identity, is mythologised through narratives delivered
by successive diasporic generations (Safran 1991). It is accompanied by various
practices aimed at maintaining group distinctiveness in the host society. Defining
cultural boundaries between “ours” (minority group) and ‘“others” (majority
group) allows immigrants to maintain a sense of community and conviction of
their own specificity (Barth 1969).

How do these diasporic attributes refer to the scattered and numerous Polish
community in the USA? What narratives of Polishness are being passed on to the
next generations? What are their implications for Polonia s identity negotiations?
To answer these questions, in the following paper, I present the findings of a mixed-
method pilot study on the practices of maintaining and constructing Polishness
by Polonia in Cleveland, Ohio. The study was conducted within my Ko$ciuszko
Foundation fellowship at the Case Western Reserve University, Cleveland, in
autumn 2018.!

2. Research problem and methodology

The goal of the presented research was twofold. First and foremost, it tackled
the issue of interrelation between the American Poles’ intergenerational practices of
maintaining Polishness and transformation of their identity. I attempted to examine
what were the contents of the narratives on Polishness transmitted to subsequent
Polonia generations and their implications for collective identity negotiations.
Furthermore, how did these definitions of Polishness vary between those who
migrated from Poland (so-called immigrants) and those already born in the USA
(ethnics) (cf. Erdmans 1998)? And what other factors could have impacted the
practices of maintaining Polish background?

' Conducting this study would not be possible without support from Mary Erdmans, Jarostaw
R. Romaniuk, Kathleen Farkas, Sean Martin, Agata Wojno and other members and friends of Polish
community in Cleveland. I would also like to thank all my interviewees for sharing their stories.
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The issue of dynamics of identity work, which was the axis of the presented
study, reflecting the vivid discussions within the social sciences that have lifted
the identity problem from the marginal concept being used only to support other
analyses to the central and autonomous subject of key importance in the description
of the postmodern world (cf. Bauman 2004). At the time of fast changes of social,
economic, and political orders, individuals are constantly obliged to redefine
their own social identities. It is particularly essential in the situation of migration
and living in a diaspora when an individual is forced to adapt to a new socio-
cultural context. These challenges raise a question about the process of identity
negotiations of those who are targeted towards a mythologised homeland that is
a source of emotion, common symbols, family narratives, or language, or, on the
contrary, those who treat it as a repertoire of instrumental tools to be utilised when
needed (cf. Gonda 2017).

Second, 1 explored the Polonias reception of Poland’s diaspora policy.
Diaspora is generally understood as all people with common ethnic roots living
outside of a country of origin as a result of voluntary or forced emigration (or other
reasons, e.g. change of borders) and whose identity is shaped by relation to this
country (Cohen 1997). This understanding prevails in anthropology, sociology,
geography, and history. However, I understand the diaspora as a dynamic category
rather than a fixed social entity, following Brubaker’s (2005) concept which
highlights the capacity of this group to make claims, formulate expectations, and
mobilise its members towards both the country of current stay and the country
of origin. Similarly, the relations of diaspora and state of origin are seen in
a processual and contextual perspectives (changing in time and influenced by
complex conditions). It means I consider the diaspora not only as a subject of state
policy but also as an active player in the political scene (Vertovec 2005). Despite
diaspora policies remaining state driven, the diaspora’s impact on relations with
the country of origin increases due to the growing economic and political potential
of populations abroad. Following this assumption, within these bilateral relations,
both parties have an impact on their direction and content.

Consequently, my analyses attempted to confront the existing theories
of diaspora with the situation of the examined group. Particular attention was
given to the reconstruction of the activities conducted by the Polish community
in Cleveland. I attempted to answer the question what is the role of the Polish
authorities in maintaining Polishness in America? And how the Polonia is
reformulating the expectations that are being delivered by the Polish state?

To analyse the American Poles’ practice of negotiating collective identity, it
was necessary to study both the individual perspective of diaspora members (their
biographical experiences) and the macrostructural context (activities of the Polish
state and diasporic organizations). In detail, the study investigated individual’s
determinants (e.g. socio-cultural capital, role of family and local community) as well
as the institutional practices of diasporic organizations and the Polish state (e.g. driven
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by national ideologies and shifts of diaspora policy) of maintaining and building
Polishness. A number of research methods were applied to achieve these goals.

I conducted desktop research on the history and present situation of Polonia in
the United States, with a major focus on Cleveland area. I also focused on Poland’s
diaspora policy and migration flows between Poland and the USA. Since data on
migration flows is scattered, attention was given to both Polish (GUS 2018) and
American registers (Yearbook of Immigration Statistics 2018). The Polish
institutions in Cleveland were also a reliable source of information in this respect.
That contextual information was then confronted with 16 autobiographical
narrative interviews (cf. Schiitze 1987) delivered by two distinct groups of Poles:
those born in Poland who personally experienced it (immigrants) and those born
in America that had only a remote images of the ancestors’ the country (ethnics).
Each group comprised of eight interviewees of different migration history and
socio-economic characteristics. Among immigrants (hereinafter named as the
I generation of immigrants) there were those who moved with parents to the
U.S. after the end of WW2 (from camps for displaced people in Western Europe),
people rejoining their families in America in the 1970s, political emigrants of
“Solidarity” (Solidarnosc¢) in 1980s as well as recent labour immigrants of 2000s
and 2010s. To the interviewed ethnics born in U.S. belonged members of the 2™
and 3™ generation of people of Polish descent who, interestingly, stem from purely
Polish families of Polish parents or grandparents. The youngest interviewee
was 22 (3™ generation) and the oldest was 75 (1 generation). The interviews
were collected using snowballing sampling. This bottom-up approach enabled
me to reproduce the traces of intergenerational and transnational transmission
of Polishness in the diaspora as well as the impact of particular socio-cultural,
economic, or political conditions on the transformations of individual identities in
a possibly broad temporal perspective (cf. Breckner 2007; Gonda 2017).

Moreover, I also conducted eight in-depth interviews with the key members
of Cleveland’s Polonia so that the institutional aspect of diaspora activities was
analysed. They were interviewed about the reception of Poland’s policy towards
Polish community in America. Finally, these research steps were followed by
intensive participant observation of Polish institutions in Slavic Villages, i.e.,
a traditional Slavic/Polish neighbourhoods in Cleveland. The list of investigated
entities included the Polish-American Cultural Centre, the Union of Poles, the
Polonia Foundation, the St Stanislaus church and the Polish Veterans Club.

3. Why is it important to study Polonia in Cleveland?

This exploratory study seems of high importance as the issue of biographical
aspects of Polish migration to America is rarely present in today’s analyses. There
is a long-lasting tradition of research in this domain (just to mention the classic
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book of W.I. Thomas and F. Znaniecki’s The Polish Peasant in Europe and America
from 1918-1920) but not explored further in recent decades. Few publications
on the Polonia s identity changes were also written in the 1980s (e.g. Mostwin
1985; Paleczny 1989) using other analytical perspectives, but since then no other
major studies were noted. Despite there is still a quite big outflow of the Poles
to the USA and it is the second most frequently chosen migration destination
after the EU (GUS 2018: 430), we can also notice the declining interests of
researchers in the American Poles (both in Poland and the USA) after many
studies conducted in 1970-1990s (e.g. Morawska 1977; Kubiak et al. 1988;
Rokicki 1992). Scholars in Poland are rather interested in a massive outflows to
other EU countries (and a recent growing inflows from the East), whereas their
American colleagues are mostly focused on immigration from Latin America (Fin
2014). Those Polish scholars who continue their work on Polonia are concerned
with labour migration from Poland to America (e.g. Iglicka 2008), the Polonia’s
relations with other ethnic groups (e.g. Praszatowicz 1999; Babinski 2009;
Sosnowska 2012; Fin 2013), integration of the Poles with the hosting American
society (e.g. Mucha 1996; Morawska 2004) or socio-demographic aspects of
the Poles settlement (e.g. Sosnowska 2012; Fin 2014).

The Polish community in Cleveland, Ohio, is not present in contemporary
analyses either. In contrast to the well-described Polonia in New York or Chicago
(e.g. Erdmans 1998; Sakson 2007; Sosnowska 2016), the Poles in Cleveland
have not been studied since the early 1990s and Adam Walaszek’s (1994)
book on Polish immigration in 1880-1930. Even earlier, in the mid-1970s,
John J. Grabowski et al. (1975) made a comprehensive historical study of
this community. Interestingly, the Poles in Ohio are quite numerous, being the
ninth largest group of Polonia (4.6% of all Poles in America) (Fin 2014). Since
I planned to study the mechanisms of identity transformations, I did not have
ambitions to generalise results to the whole Polonia’s population. Thus this
“average” community that remains at the outskirts of the “main” Polish life centres
in the USA seemed to be an appropriate group to reconstruct “ordinary” practices
of maintaining Polishness.

In the chapters below, I will reconstruct a variety of practices of maintaining
and constructing Polish identity among Polonia in Cleveland. There are also
different patterns of participation in this community’s activities as well as
expectations towards other diaspora members’ involvement. Furthermore, there
are multiple divisions in this community that frame its cooperation capacities both
within the Polonia itself and with the American society.
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4. Practices of maintaining and constructing Polishness

Michat Nowosielski in his study (2016: 93—109) on the Polish minority
in Germany noted that the main areas of Polish diasporic organizations are:
1) contributing to the improvement of relations between the country of settlement
and Poland, 2) promotion of Poland (mainly its culture and art) in the host society,
3) maintaining Polish culture in the host society, 4) education (mainly of children
and youth), 5) representing the interests of Poles in the host country’s public
institutions, 6) helping and advising immigrants from Poland, and 7) charity.
Since the Polish community in Cleveland is located at the outskirts of the main
Polonia groupings (in Chicago and New York), it does not impact much Polish-
U.S. relations (area 1). Immigration from Poland to Cleveland is nowadays
marginal and therefore not much support and advice services for the newcomers
are required (areas 5-6). On the other hand, despite Polonia in Cleveland does not
have a strong institutional background, the members’ main effort is to maintain
Polish culture (area 3), mostly through the education of younger generations
(area 4) and different promotional activities on a local level (area 2) as well as
fundraising events (area 7). In the chapters below, I will try to reconstruct these
activities.

Polish community in Cleveland conducts various practices of maintaining
and constructing Polishness. This applies primarily to the first generation of
immigrants from Poland who, having potentially the highest cultural competences,
try to both maintain contact with Poland and promote Polish heritage in the new
environment. The main concern in this respect is teaching the Polish language
and providing broad access to Polish culture, which are seen as the only available
substitute of the distant homeland. As one of the interviewees (female, 62 years
old, 1% generation of immigrants) explained:

Why am I involved in all those activities for Polonia? It is because of the longing for Poland,
the language, and Czestochowa. Everything we do, all festivals, dance competitions, Sunday
schools, trips to Poland are just a kind of substitute. At least that has how we can taste Poland.

Another interviewee (male, 63 years old, 1 generation of immigrants) pointed
to a specific obligation of intergenerational transmission of Polish heritage in
diaspora. He noted that his family’s efforts to maintain contact with the ancestral
culture were unpragmatic, as in a new country one should adapt quickly to the
dominant culture, but they resulted from an internal needs to raise children with
the awareness of their Polish background:

From the very beginning I persuaded my children to learn Polish. The first son was born in
Poland and the second one here in the U.S., and they both speak Polish fluently. It is not about
being pragmatic, I learned English after a few years, so we could use English at home now and
it would be easier for them. It is about our culture, transmitting culture and language. I cannot
do it other ways.
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In order a diaspora could endure in a dominant culture, its institutions’
activities are mostly aimed at those members who are already settled and
well-integrated with the host society. Those who arrived to a new country
recently are those to propel that cultural transmission rather than its addressees
(Nowosielski 2016: 110). Thus, both the individual and institutional efforts
of Polonia in Cleveland to acquaint its members with Polish roots are mostly
directed at the youngest diasporic generations and all of those who, following
Ewa Nowicka’s (2000) concept of different modes of Polishness in the post-
Soviet area, have some sentimental feelings towards the ancestral country (i.e.
lack of language and cultural competences but a clear consciousness of Polish
origins and the pride of Polish ancestors). There are four Polish schools delivering
lectures during weekends in the Cleveland agglomeration. Local fundraising and
charity institutions award students of Polish origin with scholarships to cofinance
high, after all, tuition fees at American universities. Thanks to several agreements
with Polish educational institutions, both young kids and university students have
a chance to visit Poland, spend summer holidays, or take part in exchange study
programs there. Several festivals, concerts, and knowledge contests about Poland
are also held on a regular basis. As noted by one interviewee (male, 28 years old,
3" generation of immigrants):

At home we didn t talk in Polish much. However, participating in these dance contests, common
singing of Polish folk songs, or going to church each Sunday enabled me to get to know Poland
better. When I was 5 or 7 years old, I didn 't understand why I had to wear all these strange
suits or recite some poems [ didn 't understand. However, now I'm very thankful for my mom,
she forced me to do it. Later on learning Polish was quite easy and I could go to Krakow for
summer language camp. And thanks to that, now I can contribute for Polonia.

Two institutions play a key role in the integration of the Polish community in
Cleveland: the Saint Stanislaus church and the Polish-American Cultural Center
(PACC). Thefirstone, although itis one ofthe few “Polish parishes” in the Cleveland
agglomeration, has the largest number of believers (around 1100 families) who
come to Sunday masses from even distant places. The community gathered around
the parish is actively involved in the educational, integrating, and promotional
activities of the local Polonia. The aforementioned PACC has a similar function.
Despite it is one of the youngest Polish organizations in the area (it was established
in the mid-1990s), it turned out to be the largest one and acts as an informal
umbrella organization for other Polish entities. An important integration factor are
Sunday lunches and other occasional events (concerts, lectures, exhibitions) that
that are organised there for the Polish community. There is also a Polish history
museum in the Center’s premises.

The interviewees also emphasised the importance of these institutions also for
discovering Polish roots. One woman (22 years old, 3™ generation of immigrants)
indicated that she had studied her Polish background thanks to the people gathered
around the Saint Stanislaus parish:
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1 started coming here to church and I met Reverent R., who asked me if I wanted to help
organise the Saint Stanislaus Festival, which was a purely Polish event with costumes of
Krakowiaks, dumplings, sausages, etc. And then I just got involved. I asked my parents about my
Sfamily history but could not say much so 1 started doing it myself. I learned Polish in a Sunday
school, I went to Poland for a language camp, and now I am helping to organise a gala on the
occasion of the 100" anniversary of independence...

The local “Polish parish” as an institution where one can look for undiscovered
family history was also mentioned by another interviewee (male, 54 years old,
3" generation of immigrants):

1 can barely remember my grandmother saying strange words that I could not understand. The
issue of Poland was not present at our home. However, then I started thinking about my last
name, which none of my classmates or teachers could pronounce. Therefore I came here to
church to learn more about my family. And here I met my wife, who came from Poland in the
late 1990s. And from that time on [ started learning Polish and discovering my Polish roots.

The Saint Stanislaus church and PACC are located in Slavic Village,
a traditional Slavic district, where Poles, Czechs, Ukrainians, or Slovenes started
to settle at the turn of the 19" and 20" centuries (cf. Grabowski et al. 1975;
Walaszek 1994). As a result of the post-war collapse of the steel and heavy
industries, which previously attracted immigrants from all over Europe, as well
as the dynamically progressing suburbanization of Cleveland, Slavic Village has
impoverished in recent decades. Despite currently only a small numbers of Poles
(and other Slavs) live there, it still remains the center of Polish community life.
The local Polonia members run a radio and a newspaper. There are also restaurants
and groceries with Polish goods, the heyday seems to be over although. The
remains of the former Polish presence can be also observed on inscriptions left on
abandoned houses, shop windows, and services.

5. Patterns of diaspora involvement

The Polish traces are also visible in Cleveland public spaces. Polish pierogies
(dumplings) are considered a local delicacy, available in restaurants or during
American football games. What is more, the popularity of the Cleveland Dyngus
Day organised on Easter Monday is growing year by year. That street party started
in Buffalo in the 1960s and then spread to many cities in the Eastern part of the
U.S. Just like on the Irish St. Patrick’s Day, people march with banners praising
beer, dumplings and sausages, accompanied by a polka (wrongly associated with
Poland) and disco polo. Interestingly, this festivity gathers not only Poles and
people of Polish ancestry, but also other Clevelanders. The Dyngus Day and other
“invented traditions” (cf. Hobsbawm, Ranger 1983) raise big controversies in
the Polish community, though. Some consider them caricatures of Polish culture,
which only perpetuate the negative images of Poles in American society. Others,
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like one of the interviewees (male, 65 years old, 1% generation of immigrants), are
of the opposite opinion and claim, in a simplifying comment, that:

Americans don 't have a long history, so they like ethnic festivals when they can learn a bit of
history, have a beer and dance. We do not have a new Chopin. What else could we promote?
This is the only way to show this Polish culture.

Several other meetings and festivals on the occasion of major Catholic or
national holidays, such as Easter, Christmas, or Polish Independence Day on
November 11 are also organised. They are aimed not only at familiarizing the
youngest Polonia generations with the ancestral country but also at collective
demonstrating of Polish affinity and heritage with the American environment.
Interestingly, similar practices have been also observed among Poles living in
London (Rabikowska 2010). A good example was the great gala to commemorate
100 years of Poland’s independence in the Cleveland State University in 2018
that gathered hundreds of Polonia members and other locals. As noted by several
interviewees, such events contribute to already observed positive changes
of Polonia’s image in the American society. One of them (male, 75 years old,
I* generation of immigrants) explained that:

When I arrived in the U.S. in 1970s, Polish people were associated with drunkards or dumb
construction site workers. You could spot so-called Polish jokes in every magazine or TV se-
ries. However, then there was Solidarity movement, Walesa, better educated people started to
arrive and Americans stopped laughing at us. And at the same time, all these Polonia’s groups
and institutions also opened to people, not only to Poles but also to Americans, so that they
could understand us better.

Positive outcomes of that process were experienced a few decades later, when
another interviewee (female, 35 years old, 1* generation of immigrants) arrived in
Cleveland and, as she declared, “I’ve never been discriminated or insulted because
of being Polish”. She was very critical of racial inequalities in the American society
and further explained how Polonia managed to escape from the underprivileged
positions:

You could say American society is an immigrant society, but Americans always had someone
to mock and humiliate. First there were Indians, then Irish, then Italians, then Polish, now
Mexicans. I wouldn't say that I'm discriminated now. [ would even say that it is a privilege to
be Polish because you are white. Just go to the store and see how White and Black people are
being treated here...

Whatever the reasons for that advancement of Poles in multicultural
American society were, the general opinion is that Polonia has done recently
much to improve its infavourable image among Americans. However, new
challenges for the existence of Polonia in Cleveland have emerged. The main
concern of its leaders are the shrinking Polish community and, as a consequence,
lower engagement in its organizations’ work. It is natural as the inflow from
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Poland is smaller and conditions of immigration have changed. The first minority
institutions established by Poles in America were fraternal organizations, like
Polish National Alliance, that were focused on providing its members different
forms of social activity and protection, mostly health insurance and social benefits
(the membership requirement was to buy an insurance policy) (cf. Pienkos
2004). Nowadays, the need for fraternal support decreased with the stabilization of
migration (lower number of newcomers) and greater offer of insurance programs
on the market. However, for the interviewed Polonia members, the most symbolic
indication of those negative tendencies would be not only the lack of “young
blood” and, thus, decreased presence of Polish entities in public sphere, but the
high number of closed churches. As evidenced by one of the interviewees, there
are currently eight “Polish parishes” in the Cleveland diocese, whereas at least
another 13 parishes were closed in the last decade.

Interviewees are also arguing about the overall low interest and involvement
of American Poles in Polonia matters. Most activities are based on voluntary
work of few (mostly older) community members. The commitment of the PACC
members in this domain was emphasised by one of the interviewed women
(35 years old, 1* generation of immigrants):

It can be said that the Polish diaspora is very conservative and that it concerns only the el-
derly. It is true. And it can be criticised. However, when you take a closer look, you can see
how much they are doing with such limited possibilities. There is no support from the city or
from Poland. Everything is based on donations and daily volunteering. When you come from
Poland, you are surprised to see how much they have done.

However, such low engagement of diaspora members should not be surprising
again. As many studies show, most Poles living abroad do not show interest in
the problems of the Polish community in their countries of settlement. Polish
institutions there represent only a part of the diaspora, most often the “traditional”
(or, as in this case, “older”) one that originates from earlier waves of emigration
in North America (or Western Europe). Furthermore, during the last decades
the structure of the Polish diaspora has changed, which is now dominated by
relatively well-educated people, focused more on professional advancement and
quick integration with the host societies rather than on involvement in the diaspora
issues or in the ancestral country. They prefer informal ways of self-organization,
which are primarily used to solve “ordinary” problems (Garapich 2014).

6. Intragroup divisions

Several interviewees also argued that the reason for the low interest and
engagement of Poles in diaspora matters is the fact that Polonia in Cleveland is
scattered and divided. As noted by one of them (female, 62 years old, 1* generation
of immigrants):
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We are trying to help the Polish community maintain or establish their children s attachment
to Poland. Second or third generations do not pay attention to their children education, so we,
the first generation who came from Poland, need to do everything that is possible to bring them
to our school. However, there are some people that do not like that, we have so many learners.
Poles like to be successful, but they do not like other people to be successful.

Another interviewee (female, 54 years old, 1% generation of immigrants) also
referred to stereotypical features of Poles such as being quarrelsome and fractious,
being jealous of other’s successes or unpredictability so that cooperation within
this community is difficult, if not impossible:

1 don't attend these festivals and other events organised in the Slavic Villages. Once we went
there for the New Year's Eve, people were so drunk there was a fight... There is no cooperation
but only a few small groups that think they are important. There is a big jealousy and envy.
1t s better to avoid contact with Poles here. You know, the Pole is the enemy of another Pole.

The study revealed then the complex practices of maintaining and building
the distinctiveness (cultural boundaries) of the Polish community in Cleveland
from the host American society. Interestingly, similar mechanisms also occur
within the diaspora itself, as a result of which there are simultaneous processes
of strengthening and weakening diasporic ties, including and excluding particular
individuals and groups. The production of internal “others” seems to result from
the multifaceted divisions within this community that shape its conditions and the
patterns of participation of its members (cf. Garapich 2014).

6.1. Generational divisions

First, there are clear generational differences. Many scholars examined
tensions within American Polonia between particular waves of Polish
immigration to the U.S., for instance early 20" century immigration vs. post-
war immigration (cf. Blejwas 1981) or post-war immigrants vs. “Solidarity”
immigrant cohort (cf. Erdmans 1998; Wojdon 2018). In the studied group, the
division between immigrants and ethnics also refers to different ways of maintaining
their Polishness. Whereas the first generation migrants, i.e., those who were born
in Poland, attempt to intermediate between Poland and U.S. and to transmit
Polish language and contemporary culture, the Americans of Polish descent either
cultivate more traditional and conservative elements of Polish heritage or, on
the other hand, contribute to the development of new cultural practices, like the
mentioned Dyngus Day.

What further differentiates this community is the level of particular
generations’ involvement in diaspora matters. As emphasised by the interviewees,
the first generation of immigrants are most devoted to working for the Polish
diaspora. Activization of people already born in the USA is more difficult and
therefore, as it was indicated above, the efforts of diasporic organizations are
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directed primarily at ethnics. Moreover, the most active members are the elderly,
regardless of whether they are the first, second, or third generation of immigrants).
One of the interviewees (female, 35 years old, 1* generation of immigrants) tried
to explain it:

They are mostly retirees who are looking for a purpose in life. And they find it in these
organizations. That would be fine, it is nice they work for Polish community, but the problem is
that they do not want to hand over power to the younger ones. There are a few younger ones,
but their ideas are being immediately restrained because they are not so patriotic or simply
understandable to the donors. Thus they meet and integrate, but in closed groups. Therefore we
have either Chopin concerts or Weekend [Polish disco polo band]. There s nothing in between.
This way they won 't encourage young ones to work for Polonia...

Another interviewee (male, 28 years old, 3™ generation of immigrants)
followed the same argumentation and claimed that “Polonia institutions do not
have anything attractive to offer younger generations. Those older members are
only making own businesses there”. A representative of one of Polonia institutions
(male, 67 years old, 1* generation of immigrants) opposed, however, those
allegations and underlined that the expectations of younger Polish community
members towards its leaders were groundless:

This issue [of the involvement of young Polonia] returns every single year. They are complai-
ning but whenever there is an opportunity, they do nothing. We agreed they could do whatever
they want and they did nothing. We organised a barbecue and only our regular members came.
Those complains are eternal and still Polonia lasts....

Other organization’s representative (male, 33 years old, 2™ generation of
immigrants) even accused her peers, i.e. people in their 20s or 30s, of the same
bad motivations that the current (older) leaders are supposed to have:

The young ones pop up only when they can get some profit out of participation in some events.
Thus, there are so many students that are interested in scholarships for summer language
camps in Poland and not so many when we are organizing some exhibition or concert and you
need to distribute tickets or clean our hall.

These contradictory attitudes result in a big generational gap within the community.
Whereas “older” community members tend to use existing Polonia institutions for
integrating purposes, the “young” ones, mostly those who moved to Cleveland
recently, either meet in closed and private circles (e.g. house parties) or withdraw
from the community at all. Intergenerational divisions have been observed also
in other Polish diasporic groups, for instance, in England (cf. Garapich 2016).
Agnieszka Bielewska (2011: 92) noted that post-war migrants in Manchester
take an opportunity to collectively demonstrate Polishness during Sunday masses,
local festivals, and other holidays, whereas younger generation (post-accession
migrants) raters tend to limit their activities to their own Polish networks of family
members and friends, and express, if any, their attachment to Poland through
consumer behaviours like buying Polish products.
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6.2. Social class divisions

Second, there are strong social class divisions within the community. Despite
the myth of “Promised Land” that still prevails, the U.S. do not always guarantee
quick social advancement as one may expect. As a result, the existing social
class hierarchies in Poland are being transferred (reproduced) to new American
circumstances. It clearly reflects in the activities of Polish organizations in
Cleveland that include mainly representatives of the middle and upper classes
(irrespective the generation they belong to). At the same time blue-collar workers
and people doing simpler jobs, including those who moved to Cleveland in recent
decades, either do not find interest in the cultural offers of Polish organizations
or do not feel welcomed there. As one of the interviewees (female, 42 years old,
1* generation of immigrants) explained:

I work in houses [1 do cleaning services], so these organizations are not for me. There is an
elite out there. They don t talk to people like me.

Other interviewees (female, 54 years old, 1% generation of immigrants)
emphasised that Polonia institutions were highly inbred with the leaders
deliberately restricting access to the less privileged (less affluent) or younger
ones. She even argued that the main goal of these institutions was to promote its
(older) leaders and provide a space for business networking rather than to work
for the community and maintain contacts with Poland. Another vivid example
of Polonia leaders’ symbolic power is extensive titulature and ceremonial. In
the above mentioned interviewee’s argumentation, Polonia institutions lost their
primary goals that were to protect and advise migrants in a new (possibly hostile)
surroundings:

These Polonia organizations are made only for their members, not for the whole Polish com-
munity. It is all about networking, making business in those closed cliques and giving new titles
and medals to each other every single event is being organised.

Interestingly, similar social class tensions have been observed by other
scholars (cf. Bielewska 2011; Garapich 2016) who studied national identity
changes among the next Polish migration waves in the UK. Michat P. Garapich
(2016: 245) has even pointed to a “discursive hostility” of postaccession migrants
towards their co-ethnics. They tend to use the rhetoric of mistrust towards more
generalised “Poles” living in the UK as being troublesome, but at the same time
they accept Polish friends and make use of Polish networks as a source of capital
(for instance to ease their settlement in the new society). Such ambivalent attitudes
are not so present among Polonia in Cleveland as the inflow of Poles there was
not so dynamic but more extended in time. The social class positioning remains,
however, crucial for power relations in this community.
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6.3. Spatial divisions

Third, there are also clear spatial divisions as a result of advanced
suburbanization processes. Unlike in the early stages of every migration, when
migrants normally tend to settle in close proximity to diasporic institutions
and their co-ethnics (cf. Massey et al. 1994), nowadays the studied Polonia
members are spread around the whole Cleveland agglomeration. Most of Poles
moved in the last decades from the impoverished and seemingly dangerous Slavic
Villages to richer suburbs. Changing a relatively homogenous neighbourhood
into more diverse districts resulted also in a decreasing number of endogamic
(Polish) couples (cf. Grabowski et al. 1975) and, thus, contributed to smoother
integration with the host society. Despite only a small numbers of Poles remaining
there, various efforts, as it was mentioned above, are being made to make this
district again a real center of the Polish community’s cultural life.

6.4. Political divisions

Finally, the polarization of the Polish political scene is also much reflected in
the Polish community. It overlaps with the generational divisions (liberal younger
generation vs. conservative older generation). As noted by Magdalena Lesinska
(2018: 115), the results of the last few presidential and parliamentary elections
showed that Poles living in the U.S. (and Canada) overwhelmingly had voted for
right-wing parties and candidates (mostly ruling party Law and Justice), whereas
the voting preferences of Polish citizens in the EU countries had changed into
more central and liberal (mostly Civic Platform). These contradictory voting
results could be explained, as Lesinska argues, by the different profiles of Polish
population in Northern America and Europe related to the cause and time of
emigration (younger and better educated people leaving Poland after accession
to the EU) and region of origin (traditional emigration channels from more
conservative South-Eastern provinces of Poland to America).

One of the younger Polonia members (female, 35 years old, 1* generation of
immigrants), who personally supports left-wing parties in Poland, deconstructed
the political views of Polonia’s leaders in Cleveland and the dominant political
preferences in American diaspora:

We know what political options Polonia leaders are in favor of. We know why they are inviting
Mrs. S. and Mr. A. [prominent far-right politicians] from Poland. And it is not even about the
fact that some people here do not want to see them later, but that you have to apologise to Jews
or Ukrainians for some strange insinuations they made during their speeches.

On the other hand, one of “old” Polonia leaders (male, 67 years old, 1* generation
of immigrants) saw young Polonia members as opponents who should have not
been given power as their assumed liberal political stance was “against Polish
tradition and interests”. As he further explained:
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We are not against those young people and their ideas. We will give them access to our pre-
mises to the radio, newspaper. Some financial support could be also offered. And we will let
them work. However, it is not in our interest, it is not in the interest of the Polish community to
cooperate with anyone who belonged to the previous ruling party [PO — Civic Platform] and
we will not invite them here.

Interestingly, on the occasion of organizing important celebrations (such
as the above mentioned gala for the 100" anniversary of Polish independence),
Polonia members are able to “cover up” existing divisions and to cooperate. These
divisions are strongly present in their daily works once the undertaken actions
are not so “significant”. The most striking examples that were mentioned by the
interviewees were two separate 3" May (Constitution Day) parades organised in
different parts of the city by the Polish National Alliance members and the Polish
community from the Slavic Villages. Four different Sunday schools with very
similar study offers were also perceived as “a senseless loss of human capacity
that we do not have much in Polonia” (male, 65 years old, 1% generation of
immigrants).

7. No bright future for Polonia in Cleveland

In these difficult circumstances, Polonia members in Cleveland are oriented to
endure rather than develop an own community. America is no longer the “Promised
Land” for Poles and those who continue to emigrate to the U.S. are likely to choose
New York or Chicago over Cleveland. Although among Clevelander Poles there
are many people who devote every moment to Polonia, they are aware that when
there is no inflow of “new blood” its future is at stake (cf. Orzechowski 1996).
Such negative prospects are being detected by all community members, regardless
of the length of their stay or the level of involvement in Polonias matters. One
interviewee (male, 67 years old, 1% generation immigrant) called for “defending”
the Polishness:

Well, the future is not bright. America is no longer a migration destination for Poles. Those
who are already here are not much into working for the community. Slavic Village changed
its Polish character once people moved to the suburbs 20 years ago. That is how it is. It is
an irreversible process. Therefore either we defend our Polishness that we brought here from
Poland or there will be no Polonia we remember ...

What needs to be emphasised, that the postulate to “defend” Polishness
(that is also mentioned in the title of this paper) is supported mostly by elder,
conservative, and tradition-oriented Polonia members and refer primarily to those
cultural practices that were transferred from the ancestral country. This exclusivist
approach contrasts, however, with the attitudes of those who, despite being also
worried of the future presence of Poles in Cleveland, affirm, or at least do not
oppose, more diverse modes of Polishness. They do not see the transformation
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of Polish identity under the influence of dominant American culture as a threat
but, as explained by one of the interviewees (male, 67 years old, 1* generation
immigrants), “natural, irreversible process that enriches us”. Thus, since various
efforts to “defend” own distinctiveness of Polonia in Cleveland were insufficient
so far, some of the interviewees argued for external support in this matter.
For instance, one of them (female, 35 years old, 1 generation of immigrants)
underlined:

In 20 years there will be no Polish diaspora. Those who run Polish organizations will die and
there will be no one to take them over. These leaders should anticipate this and begin to hand
over some of their authority to the younger ones, but they are unable to do so... I am thinking
now that without some outside intervention from the PNA [Polish National Alliance] or even
from Poland, this situation will worsen.

Interestingly, besides a few younger community members, most of the
interviewees do not have any expectations as to eventual support from the Polish
state. Sustaining some contacts with schools and other cultural institutions in Poland
so that they can continue visits and language courses, there are seen as sufficient
cooperation. Polish community’s leaders are not aware of the Polish Senate’s
programs for Polonia or other financial resources and organizational assistance
from non-governmental institutions. The Cleveland City Council does not offer
any financial support either. Their activities are financed from donations and
voluntary work so that, as noted by one of Polonia’s leaders (male, 67 years old,
I* generation immigrant), “we cover all our expenses and we remain financially
and organizationally independent”. Such policy raises, however, some doubts of
the other members (male, 65 years old, 1% generation immigrants) who argued that:

Money is not such a problem as in Polonia we do have some affluent donors who support
us. The problem is that these organizations are in decay. Some new ideas, new people, and
organizational support could revive them a bit. However, they do not want any assistance from
Poland as this kind of assistance is followed by audits and different evaluation measures. And
they don t want anyone to check how and what are they doing...

Mistrust as to the real intentions of the Polish community leaders on the one hand,
and, on the other, opposing ideas concerning the way of maintaining Polishness
in the diaspora contribute to deepening the already existing divisions. In such
conditions, the call to “defend” Polishness might not be responded by many
Polonia members.

8. Summary

Lack of optimism about the future of Polonia in Cleveland among its
members, stemming from objective demographic factors, is exacerbated by the
multiple divisions within the community. Generational tensions appear as there
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are opposite ideas and practices of maintaining Polishness in exile as well as
different concepts as to the involvement of particular generations in diaspora
matters. Social class differences transmitted from Poland are being reproduced
in new American circumstances. Spatial dispersion as a result of suburbanisation
processes in Cleveland area contributes to better integration with the hosting
society but deepens the decline of traditional Polish settling in Slavic Villages.
Finally, growing political antagonisms within the community make cooperation
and broader participation in diaspora activities difficult. The observed tendencies
impact practices of negotiating collective identity and maintaining cultural
boundaries in the dominant American society. The mechanisms of creating
divisions between “ours” and “others” that the diaspora normally implements
to maintain distinctiveness from the host society also occur within the Polish
community itself. Thus, similarly to the discoursive practices observed both in
Poland and other Polish diaspora locations, a constant process of including and
excluding particular individuals and groups occurs.

It seems that it will be highly demanding to continue the long presence (now
for over a century) of Poles in Cleveland area without new measures to reduce
the existing internal tensions and to open wider to external collaboration. The
functioning of Polish organizations in Cleveland is based on voluntary work and
— typically in the American third sector — financial support from various private
donors. However, these sources are slowly running out. The solution could be
therefore to deepen cooperation with the best organized and largest Polish
communities in Chicago or New York as well as broader organizational support
from the Polish authorities in Warsaw.
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»ALBO BEDZIEMY BRONIC SWOJEJ POLSKOSCI, ALBO NIE
BEDZIE POLONII”. PRAKTYKI NEGOCJOWANIA TOZSAMOSCI
NARODOWEJ WSROD POLSKIEJ DIASPORY W CLEVELAND

Abstrakt. W artykule przedstawiono wyniki badania pilotazowego dotyczacego sposoboéw
negocjowania tozsamosci narodowej przez cztonkéw polskiej spotecznosci (Polonii) w amerykan-
skim Cleveland. Ujawnito ono ztozone sposoby podtrzymywania i wyznaczania granic kulturowych
(a zatem i konstruowania tozsamosci zbiorowej) przez Poloni¢ w sytuacji nierdownych relacji wtadzy
wobec spoteczenstwa przyjmujacego, ale i w tonie samej diaspory. Praktyki te realizowane sg nie
tylko w kontrze do spoteczenstwa amerykanskiego, lecz takze cztonkow wiasnej grupy etniczne;j,
wskutek czego zachodza jednoczesne procesy wzmacniania i ostabiania wiezi diasporycznych, wia-
czania i wykluczania poszczeg6lnych jednostek 1 grup. Procesy te potggowane sa przez istnienie
wieloplaszczyznowych podzialdow wewnatrz tej spotecznosci (pokoleniowych, klasowych, prze-
strzennych i politycznych), ktore ksztattuja jej kondycje i wzorce uczestnictwa cztonkdow.

Stowa kluczowe: migracje, diaspora, Polonia, Cleveland, tozsamo$¢ narodowa.
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1. Introduction

This review charts the scholarship of the Mexican immigrant family in the
United States. First, it provides a critical overview of conventional sociological
research on the immigrant family, its major themes, and its shortcomings.
The conventional sociological scholarship views the lack of assimilation and
retention of culture in the immigrant family as the roots of social problems in
society. Second, it outlines, describes, and discusses the relevant body of work on
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Mexican immigrant families and why this literature is vastly different from much
of the work conducted in the past. These perspectives about the immigrant family
offer new insights on assimilation (Valdez 2006) and challenge conventional
assumptions about traditional views of the Mexican family (Ybarra 1999).
Moreover, it provides a more diverse set of family frameworks to analyze Mexican
immigrant family life. These discussions are placed in the larger context of the
U.S., explaining how theoretical frameworks like structural inequality, feminism,
intersectionality, and postmodernism shape the social positionality of immigrant
families. Third, it discusses how diversity in terms of family structure and family
life contributes to the general field of family study in the U.S. and globally.

2. A critical overview of the conventional research on immigrant
families: a point of departure

an approach that has been pervasive and historically significant in the
conventional literature on the immigrant family up to the 1970s is the confluence
of assimilation with cultural deficiency frameworks (Pyke 2004: 255).

Previously, a vast amount of literature based on the European immigrant
experience centered on assimilation (Park 2005; Warner, Srole 2005), and thus,
assimilation drove immigrant family scholarship in the early 20" century. In general
terms, assimilation, according to Park, is defined as the experience in which
societal institutions expect “the immigrant [to] readily take over the language,
manners, the social ritual, and outward forms of his adopted country” (Park 2005:
34). The purpose of assimilation, according to Park, is to incorporate immigrants
into primary groups so that they can experience upward social mobility and be
immersed into a homogenous identity (Park 2005: 35).

Similarly, Warner and Srole demonstrate that assimilation as a social
force centers its attention on European immigrants, emphasizing immigrants
who are White, English-speaking, and Protestant. In contrast, immigrants who
do not resemble this image — darker, non-English-speaking, non-Protestant
— are considered biologically deficient and hardly capable of being assimilated
(Warner, Srole 2005: 57). In this way, assimilation serves as a path to upward
mobility for a limited portion of the immigrant population: White, English-
speaking, Protestant European immigrants. Their proximity in terms of phenotype,
language, and religion to the general population allows them to facilitate their
incorporation into mainstream society. Park suggests that even when people of
color are capable of being assimilated, prejudice based on their physical traits
presents a major obstacle (Park 2005: 36).

In the 1970s, the assimilation model gradually shifts. Because assimilation
implies success, immigrant families are expected to assimilate into the American
mainstream regardless of racial membership (Pyke 2004: 257). Immigrant
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families that do not assimilate are viewed as sources of social problems and as
culturally deficient entities (as critiqued by Lamanna, Riedmann 2003: 76).
Much of the research of the time suggests that cultural frameworks prevailed to
contextualize and justify the social position of the unassimilated immigrant family
(Lewis 1966; Rubel 1970).

Because normative research framed the immigrant family life as culturally
deficient, a pervasive image of a culturally bonded immigrant family based
on disorganization and poverty permeated. Themes that emerge in the culture-as-
deficient discourse on immigrant family life are, first, a pattern of familism and
unitary close-knit structures (Rubel 1970: 216) as cultural anomalies that preclude
integration into mainstream society. Second, the pervasive image of a monolithic
immigrant family characterized by multigenerational bonds and a close-knit
structure (Fitzpatrick 1971: 83-84). Lastly, a family structure modeled on
patriarchal authority (machismo) that diminishes family life (Diaz-Guerrero
1975).

In this way, a clear example of familism as a cultural anomaly, as Vega points out,
feeds the image of a universal type of the Mexican immigrant family characterized
by close bonds and family ties that preclude social mobility and integration (Vega
1995: 7). Rubel’s ethnographic work depicts how the Mexican and Mexican
American family life in the Mexiquito enclave reflects this familistic image. In
this relatively small space, extended family systems “[...] comprise a number
of bilaterally-oriented small families, to which individuals acknowledge their only
binding allegiance” (Rubel 1970: 211). Culture, loyalty, and attachment to the
nuclear and extended family, as Rubel asserts, keep members bonded within their
limited space of social interaction.

Similarly, several studies of the 1970s suggest that patriarchal authority, as
a premigration of cultural belief, permeates immigrant family life. For example,
Diaz-Guerrero (1975) suggests that men, as heads of households, expect
women’s absolute submission. Rubel argues that because Mexican girls have to
follow the moral and social norms of courtship and marriage, they are confined in
the home until they are married, just as it would be back in Mexico; otherwise they
could be punished (Rubel 1970: 215).

While conventional research provides important elements of analysis, it also has
flaws. In describing the immigrant family as a culturally deficient entity, conventional
research devalues immigrant families’ adaptation processes to different social
environments. For example, in viewing the immigrant family as a monolithic entity,
normative research fails to recognize how families adapt their structures to different
social conditions emerging in different forms. Unlike U.S. families in the mainstream
who stress individualism over familism, Mexican immigrants use familism to cope
with institutional, social and economic exclusion (Baca Zinn, Pok 2002: 93).
These cultural attributes facilitate immigrant families’ the ability to overcome
deprived social and economic conditions rather than to perpetuate inequality.
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Furthermore, in relegating women and gender roles to a subordinated position,
conventional research fails to recognize that the immigrant family is not a fixed
and unitary entity based on power and authority. Instead, as a growing body of
scholarship suggests, egalitarian gender-role rearrangements evolve from internal
power dynamics and from external social and economic forces tied to the present
U.S. postindustrial conditions (Pesquera 1993; Pyke 2004).

3. Relevant body of work on the Mexican immigrant family

as noted above, much conventional research views the Mexican immigrant
family as a culturally deficient entity. Models that emphasize the lack of assimilation
and cultural deficiencies prevail in this normative work. Immigrants who do not
embrace the values of the dominant group are portrayed as prone to “idleness,
promiscuity, failure to assimilate, criminal mindedness, and lack of intelligence”
(see Bender 2003: 114 for a detailed critique on this culture model). A revisionist
body of the literature provides valuable insights and looks very different from
much of the work conducted in the past. This body of work on immigrant families
offers different answers to questions about assimilation and culture and challenges
conventional assumptions about familism, unitary structures, and patriarchy.

As mentioned above, in the conventional literature, immigrants who
follow an assimilationist path are expected to achieve upward mobility and to
integrate themselves into mainstream society (DeWind, Kasinitz 1997: 1097).
Immigrants who do not follow this path are considered culturally deficient,
unwilling, due mostly to cultural reasons to integrate themselves into mainstream
life. In contrast, revisionist research centers its analysis on adaptation processes
precluded by the racial, social, and economic conditions of immigration (Pyke
2004: 258). As an alternative framework, the segmented assimilation theory
emerged to offer a different view about the assimilation experience (Zhou 1997).

Segmented assimilation as an alternative explanation offers a new insight
in the analysis of the immigrant family. It contributes to the new social science
scholarship by discarding the notion of universal assimilation. It underscores that
life opportunities are different for immigrant families of color who may assimilate
into communities with limited social and economic resources (Zhou 1997: 987).
Education, English proficiency, place of birth, length of residence, race/ethnicity,
family socioeconomic background, and place of residence determine into what
segment of the society immigrant groups assimilate into (Zhou 1997: 984).
Portes and Zhou suggest that the segmented assimilation process that leads to
downward mobility is even more pervasive among youths of color who embrace
the attributes of economically deprived communities (Portes, Zhou 2005: 225).

As a case in point, Smith describes “[...] how gang activity has resulted
from changes in the migration process itself, including the migration of male
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teenagers and their assimilation in New York” (Smith 2005: 207). According
to Smith these teens are channeled into disadvantaged segments of integration
(e.g. gang membership) because the education of the parents is limited and
the long hours of work are exhausting (Smith 2005: 214). Other factors that
affect the social integration of immigrants, Rodriguez suggests, arise from the
postindustrial conditions of the U.S. economy. In urban city environments, it is
argued, these conditions offer limited work opportunities to Mexican immigrants;
thus, immigrants find jobs mostly in the low-wage, service-oriented labor
market. Lack of English proficiency and education, Rodriguez argues, creates
a social environment of isolation, limiting opportunities in mainstream society
(Rodriguez 1993: 125).

Unlike assimilation cultural frameworks, the revisionist literature about the
Mexican immigrant family demonstrates three significant points. (1) Familism
works as a way to respond to the institutional discrimination immigrant families
undergo (Bustamante 2013; Thornton Dill 1999). (2) No monolithic
immigrant family prevails; instead, new forms of the immigrant family emerge
out of the social and economic constraints imposed by U.S. society, producing
quite diverse and complex organizational structures (Bustamante, Aleman
2007; Chavez 1992). (3) “Gender-role expectations are fluid [and] responsive to
changing family structure and economic demands” (Vega 1995: 10). Diverging
from previous research that positioned decision-making as one of the main
components that characterized patriarchal families, this scholarship suggests that
while gendered negotiations occur in the immigrant family milieu, passive roles
dilute slowly into more fluid and dynamic positions of power (Bustamante
2013; Pesquera 1993; Ybarra 1999).

Reflective of the new literature on familism, Bustamante (2013) posits
that Mexican familism, as an alternative model, aids in the reproduction and
maintenance of immigrant families. This framework, for example, can refer to the
support that families give to other family members, nuclear and extended alike,
which takes different forms and serves several purposes. Moreover, as Thornton
Dill suggests, fictive kin networks constitute a critical component of familism in
which compadrazgo (co-parenting) symbolically ties Mexican families through
godparenthood (ahijados). This form of extended family, based on religious
customs and socioeconomic components, creates a moral and economic obligation
to the godchildren, extending family networks beyond bloodlines (Thornton
Dill 1999: 163). Many studies demonstrate (Hurtado 2003; Vega 1995) that
Mexican immigrant families benefit from extended familial networks, in contrast
to mainstream families that move away from family ties.

In spite of the traditional notion of the immigrant family — monolithic,
multigenerational, and close-knit, a recent number of studies related to the subject
approach the study of immigrant families from diverse perspectives. As Pyke
cogently states:
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immigrant families constitute a wide range of dynamic family types: the extended, nuclear,
transnational, reunited, and female-headed household, and those forms, such as co-residence
groups, that are newly constructed out of the conditions of immigration (Pyke 2004: 257).

For example, Hondagneu-Sotelo and Avila describe how Mexican transnational
families, a form of an immigrant family in which one partner works abroad
while the other stays in the country of origin, sustain their family dynamics by
rearranging their transnational motherhood responsibilities. The use of phone
calls, letters, and photos becomes central in the reduction of the effects of physical
separation, especially the emotional (Hondagneu-Sotelo, Avila 2000: 288).
Another example of the diverse forms that make up immigrant families is
the binational family. The binational family, a term coined by Chavez,
is composed of a mix of immigration-legal status members. Here, one partner
may hold an undocumented immigrant status while the other may be a U.S. citizen
or a permanent resident. Other cases may involve children who are born in the
U.S. to undocumented immigrant parents. A mix of two or more nationalities/
citizenships characterizes these types of families (Chavez 1992: 129).

In examining patriarchy and gender dynamics in the Mexican immigrant
family, the new literature, influenced by feminist scholars (Hondagneu-Sotelo
2000), tells us that gender negotiations do take place in the immigrant family
setting. Unlike previous research that assumed premigrant patriarchal cultural
beliefs prevailed in the immigrant family setting, the current research centers its
attention on how the entrance of women into wage labor impacts gender dynamics
in the immigrant family (Pyke 2004: 260). As Hirsch notes in her case study
of Mexican women in Atlanta, access to employment gives Mexican women
social and economic independence from men (Hirsch 1999: 1343). Immigration
and opportunities to work, Hirsch argues, provide an opening for economic
independence from men. Because of the attention feminist scholars give to the
immigrant family, gender dynamics and wage labor have gained visibility and
contribute to improve the social positions of women. Yet further attention is still
needed to the issues of decision-making processes and division of household labor.

Much of the literature on Mexican egalitarian decision-making processes
suggests that the transformation of the Mexican family evolves from migration
experiences in which “spousal negotiation replace[s] the patriarchal exertions
of authority” (Hondagneu-Sotelo, Messner 1999: 351). Particularly, where
women’s employment gives “[...] resources and contributions to the family
economy” (Hondagneu-Sotelo 1992: 397), increasing their influence over
shared decision-making. Unlike outdated models of patriarchy, Ybarra asserts,
Mexican families prefer to share decisions in the family setting because “problems
are created if decision-making isn’t shared” (Ybarra 1999: 256).

Ybarra (1999: 262) also tells us how the division of household labor in the
immigrant family has been transformed by the insertion of women into the labor
force. In contrast to the conventional image of the immigrant family — patriarchal
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and segregated household roles — Ybarra’s research finds that husbands do
contribute to a much fairer division of household labor reflecting an immigrant
family structure more egalitarian. Both partners participated in grocery shopping,
cooking, and yard work (Y barra 1999: 258). This tendency to help with household
chores increases over time when partners go into the labor force. As Ybarra’s
findings highlight, “[t]he great majority of wives in the present study, stated that
working is what causes them to demand help in household chores and child care”
(Ybarra 1999: 262). As noted above, one factor that contributes to some changes
in the gender dynamics of the immigrant family milieu, at least in the decision-
making process and the division of household labor, is the integration of women
into wage labor (Hirsch 1999; Ybarra 1999).

Furthermore, as it is explained in what follows, other frameworks, including
structural inequality, feminist, intersectional, and postmodern models, additionally
expand our understanding of the ways the larger social structure shapes the
Mexican immigrant family.

4. Family frameworks

Shifting away from the cultural perspectives previously discussed, a growing
body of literature studies immigrant families from micro- and macro-levels of
analyses. Both levels of analyses include social forces that shape immigrant
family life, such as race, economic constraints, and opportunities, and class. This
analysis is relevant to postindustrial conditions since much of the immigrant
family reconfiguration in the U.S. stems from global and local social and economic
transformations. This section reviews the work on how immigrant families
are shaped by structural inequality, feminist, intersectionality, and postmodern
frameworks, their themes, and insights.

4.1. Structural inequality

Wright Mills (1959) laid the groundwork for the concept of structural
inequality in The Sociological Imagination. Wright Mills’s work today remains
relevant because it encourages social scientists to organize their analyses of social
life on two levels: micro- and macro-level structures. Whereas the macro-level
of analysis centers its attention on the social structures and institutions in which
the society is organized around (e.g. economy, education, etc.), the micro-level
of analysis centers its attention on the social life dynamics of individuals and
individual groups (e.g. families). These two systems, according to Wright Mills,
are mutually shaped and affected. For instance, as Aulette astutely describes,
social life in a very competitive society, like the U.S., prods individuals to believe
that they choose their own destinies. Although it is partly true that people do



86 Juan José Bustamante

make decisions about their lives, these decisions are constrained by larger social
forces, macro-level conditions of society such as ideology, technology, and
social institutions. Inversely, the same institutions that constrain individuals’
and individual groups’ choices can be engaged by individuals and groups to create
solutions for the social inequalities they face in their daily interaction with social
institutions (Aulette 2007: 5).

In examining the immigrant family through the lens of structural inequality,
this body of work focuses on how macrostructural social forces shape
microstructural dynamics of social life (e.g., immigrant families). Baca Zinn,
Eitzen and Wells (2008) in this way confirm, from a macro-level analysis,
the extent the U.S. economic transformation from industrial to postindustrial
society has reconfigured society as well as families. Middle- and working-class
families face new challenges in their workplaces in the face of outsourcing, new
technologies, state relocation, and mega-mergers. Parallel to these societal and
economic upheavals, social relations between individuals and individual groups
(e.g. working-class families vis-a-vis immigrant families) experience a fierce
competitive job market. In times of prosperity, the working class shares jobs
with immigrants; however, in times of economic impasses, this same working
class hesitates to welcome new immigrants. Low-wage jobs become scarce
commodities, and limited working opportunities result in immigrant communities
becoming scapegoats during economic upheavals.

Studies about the Mexican immigrant family also call into question the role of
public policies on exacerbating inequality among Mexican communities. Ferreti’s
(2017) research, for example, shows how proposition H.B. 56 in Alabama has
negatively affected Mexican immigrant families. Proposition H.B. 56, through its
refusal to provide social and educational services for undocumented children and
individuals, forces immigrant families to return back home — i.e. self-deportation.
Even when Mexican immigrants prefer to stay in the U.S., this public policy,
Ferreti argues, restricts their permanent residence, directing their biological and
social reproduction to Mexico, as we have seen it during the Trump administration
(Ummigration 2020).

Whereas a postindustrial societal transformation where high skilled labor
associated with educational, technological, and administrative components
literally mirrors social class privilege, low income labor opportunities remain
a pervasively constrained option for many Mexican immigrant families (Wages
and Working 2016). The relevant point of this argument is that even when several
U.S. localities treat this low-wage labor as their prime commodity, the harsher the
anti-immigrant public policy implementation and the social inequalities Mexican
families must face (Gorman, Wilson 2021).
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4.2. Feminist framework

In the 19" century, the first wave feminism or the suffragist movement strove
for equal voting and reproduction rights and access to higher education, property,
and earnings. Eventually, this social movement, at least in the U.S., accomplished
its goals to some extent. In time, feminism as a social movement experienced
a second and third wave. Second wave feminism sought to answer the question of
why women suffer oppression and began to implement remedies. Today, the third
wave, distinct from previous waves in its diversity, confronts the gendered social
order and different forms of oppression for men and women of color. It aims to
end gender and race inequality as its basic premise (Lorber 2005: 1-18).

Given that feminism encompasses a variety of actors and social situations,
its processes differ among groups. In fact, there is not a monolithic theory that
explains the complex interplays of social inequalities. Moreover, because gender
inequality transpires in different dimensions, feminism has evolved different ways
to confront it. In the 1960s and 1970s, classical feminist theories — i.e. liberal,
Marxist, socialist, and radical feminists — emerged from the second wave feminist
movement to confront the oppression of women (Ingoldsby et al. 2004: 187).
However, as Lorber (2005) argues, mostly white middle-class women’s issues
dominated the second wave movements, thus ignoring the gendered social order
and the racial oppression men and women of color experienced. As a result, a new
set of contemporary feminist perspectives emerged — e.g. multiracial feminism and
feminist studies of men, among others — out of the political movements of people
of color to challenge the gender and social inequalities minority individuals and
individual groups face in society.

Some scholars interested in the Mexican immigrant family from a feminist
perspective examine gendered patterns of subordination in the context of paid labor
and family separation (Hondagneu-Sotelo 2007; Sanchez 2017; Vasquez-
Tokos 2017). In the former, ethnographic evidence provided by Hondagneu-
Sotelo (2007) explores how patterns of the paid domestic labor market focus
mostly on immigrant women of color. That is to say that many middle- and
upper-class families rely on immigrant women to deal with housework chores and
childcare needs. And, thanks to these domestic workers, these white middle-class
women are able to work, leaving their household labor and childcare to lower-
class immigrant women of color. Moreover, because of their immigration status,
many domesticas live secluded in employers’ houses for long periods of time,
virtually invisible to society. Many of these domestic workers who immigrate to
the U.S. leave families behind and face family and emotional disruptions. Every
day these immigrant women have to confront emotional and physical detachment
from their immediate family members. Or as a Hochschild describes, developed
countries not only exploit the natural resources of less developed countries, but
they also, in order to fulfill their care deficit, take away love and care providers
from developing countries (Hochschild 2002: 29).
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Bustamante and Aleman (2007) also found that Mexican immigrant males,
as cheap labor commodities, are affected by the larger social forces of global social
inequality. Here, Mexican immigrant men, in their prime and married, are in high
demand to work in lower-wage, service-oriented jobs. For employers, the rationale
to hire married immigrants is economically sensible. Since laborers are separated
from their families and their families are not physically present, immigrants have
little reason to not work longer hours. Thus, because immigrants’ labor contracts
renew on a yearly basis, the relative financial stability of the families left behind
enables workers’ a submissive attitude, assuring their rehire the following year. In
this way, employment security contextualizes the marginal position immigrants
must face.

The literature highlights many of the unresolved gender and social inequality
issues Mexican immigrant families face as they experience incorporation into the
labor market. As such, feminist work focuses on the impact of gendered labor
practices on family separation and its effects. To support this argument, there is
literature suggesting that better labor opportunities in the U.S. compel Mexican
immigrant women and men to leave behind their families (Hondagneu-Sotelo
2007; Sanchez 2017). Whereas immigrant women work for professional families
as home servants, immigrant men work long hours in low-wage service labor. The
important point of this argument is that both women and men work separated
from their families in adverse conditions under hostile social environments
to economically sustain their families. Transnational parenting in this way
functions as a familial response to the disruption of motherhood and fatherhood
responsibilities.

4.3. Intersections of class, race/ethnicity, and gender

Intersectionality scholars (Baca Zinn, Thornton Dill 2000; Hill
Collins 2000), in the midst of the second wave feminist movement, questioned
mainstream feminism. Early feminist scholars saw family as the primary source of
women’s oppression, mostly rooted in a patriarchal system. However, women of
color claimed that their experience did not fit this mold. Although patriarchy was
present, race and class overshadowed gender inequality within the family structure
(Baca Zinn, Thornton Dill 2000: 23). As a result, Baca Zinn and Thornton
Dill suggest that an intersectionality analysis of family should begin with race
(Baca Zinn, Thornton Dill 2000: 24), not only within family relations, but
also between different families.

Much research on intersectionality stems from multiple people’s experiences
of oppression tied to their race, class, gender, and sexuality and social location — that is,
the place where individuals ascribed and achieved statuses decrease and/or increase life
opportunities in society (Baca Zinn, Thornton Dill 2000: 26; Hill Collins
2000: 22). And even when resources and opportunities for individuals are
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restricted in terms of gender, class, and race/ethnicity, a number of studies suggest
that educational access (Carrillo 2016) and entrepreneurial prospects (Valdez
2016) may help to experience upward social mobility. Yet, because individuals and
individual groups in the most privileged social location (e.g. white, male, upper-
class, and heterosexual) differ in their views, life experiences, and opportunities in
relation to oppressed groups or individuals (e.g. Latinx, female, lower-class, and
lesbian), intersectionality scholars still very active advocating for a redistribution
of privilege and equal access opportunity across race, class, and gendered social
structures of power.

Research evidence presented by Lichter and Landale, for instance, found
that regardless of family arrangements and family work patterns, Latino poverty
rates are significantly higher than non-Latinos. In terms of living arrangements
(e.g. mother-headed, father-headed, married couples), poverty prevailed more
in Latino children than non-Latino children. In terms of family work patterns
(e.g. part-time, full-time, unemployed), poverty disparity is even higher (Lichter,
Landale 1995: 350). Thus, Lichter and Landale concluded that Latinos’ limited
educational opportunities, in conjunction with racial and gendered discrimination,
contributes to their social position as a minority-disadvantaged group (Lichter,
Landale 1995: 353). The important point that this study confirms is that without
a way to demystify the popular image of the U.S. as an equal opportunity, class-
and color-blind society, it becomes much harder to debunk the idea that poorly
socially located individuals and families can compete for resources under an
unlevel playing field (Garey, Hansen 1998: xvii).

And still, the intersectionality approach presses privileged people for the
validation of solutions, oppressed groups develop to overcome the structural
barriers that constraint them (Lorber 2005: 201). While intersectionality
approaches explore a few remedies from above to address the disadvantaged social
position of Mexican families, specifically through public policy like affirmative
action, many others come from below. For example, rather than being discouraged
by limited access to institutional funding for entrepreneurial activities, it persuades
immigrant communities to explore group-based resources as an innovative model
to embark on business enterprises (Valdez 2016). Others, making a conscious
sense of their positionality, use, resiliency and agency not only to negotiate access
to better educational opportunities, but also to navigate the social structured
hurdles of achieving educational success (Carrillo 2016).

4.4. Postmodern framework

Today, the U.S. family model differs from the one of 50 or 60 years ago. More
divorces occur now than in the past, higher rates of families are led by single
parents, gay and lesbian groups advocate for equal family rights, and more streams
of immigration racially transform the composition of U.S. families (Coontz
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1992). As Giddens suggests, because “[t]he family is a site for the struggles
between tradition and modernity, but also a metaphor for them” (Giddens 2000:
53), family changes over time and across space are driven by economic, political,
and social forces. And certainly, Mexican immigrants are not an exception to these
structural family changes.

Without disregarding the relevance of the modern family type, based on
family sex-role differentiation, emotional ties, nucleation of families, and family
protection, Baca Zinn (2000) and Stacey (1990) however make a good case
to explain the extent the modern family model has become an obsolete societal
expectation. According to Stacey, the deindustrialization process and the inclusion
of women in wage work gradually transformed the romanticized notion of the
modern family based on instrumental and expressive roles. Or, as Kingsbury and
Scanzoni (1993) point out, whereas the modern family guaranteed equilibrium,
social order, and progress in society, its transformation from an ideal type of
family evolved into a more fluid and dynamic concept of the postmodern family
—“[...] diverse, fluid, and unresolved” (Stacey 1990: 17).

Thepostmodernapproach’s,assuggestedbyBaca Zinn (2000: 50), the central
tenet focuses on family structures shaped by current postindustrial conditions,
making the Mexican immigrant family increasingly visible, diverse, and fluid. Yet,
to say that these dynamic immigrant family arrangements emerge strictly out of
global transformations, it would require to accept a very deterministic theoretical
position. Instead, relatively recent evidence reveals that geopolitical, social, and
political developments among the U.S., Mexico, and Central American countries
also contribute to the visibility of alternative living arrangements that highlight
greater elasticity in families on the move (Bustamante 2007; Bustamante,
Aleman 2007; Bustamante 2013; Guerrero 2017). And, as migration streams
decrease and increase into the the U.S., the fundamental feature of the Mexican
immigrant family lies in its capacity to transform and adapt to different social, legal,
and economic environments — in forms of nuclear, extended, female- and male-led,
binational, multinational, and transnational structures (Baca Zinn 2000: 50).

As migration policy agendas change in every presidential administration,
a recent swell of literature related to the Mexican immigrant family reveals new
insights about the elasticity immigrants must adopt to adapt their family structures
not only to economic forces, but also to multiple individual and institutional forms
of prejudice and discrimination (Bean et al. 2015; Bustamante 2013; Dreby
2015; Van Hook, Glick 2020).

Research by Bustamante (2013), for example, shows the ways familial
ties across borders reconfigure immigrant family shapes. Through ethnographic
evidence, this study confirms that the Mexican adoption of an alternative family
model in the form of a transnational structure transpires as a response to the limited
social and economic opportunities the U.S. offers to support immigrant families.
In this way, the transnational family structure offers a new set of economic
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opportunities for mobility, as well as new options to configure alternative living
arrangements to have stable families.

Another important characteristic distinct of the immigrant family lies in its
capacity to socially adapt to the hostile contexts of everyday life. A sad example of
this resilient component became socially visible in the wake of the U.S. deportation
regime (De Genova, Peutz 2010), when significant disruption of family life
affected the Mexican community. Along this line of inquiry, Dreby’s (2015)
work has examined the effects of the deportation regime on family life. In this
way, Dreby’s argues that the migration policies produced (and enforced) across
multiple levels of government not only separates immigrant families leaving
children fatherless (and many times parentless), but also immigrant families are
forced to reconfigure their arrangements in order to deal with separation, despair,
and alienation. Given that the effects of a deportation regime still are applicable
today, which seek to remove immigrants by repressive policies, the postmodern
framework suggests to include the silenced voices of children, spouses, and family
members as a way to confront what appears to be a white supremacist legal system.

Two important points that make the postmodern framework relevant to the
Mexican immigrant experience lie not only in the extent they are affected by
external societal changes and hostile public policies, but also in their capacity
to adjust family arrangements while fostering a strong sense of resilience. More
importantly, however, is to call attention to the collective condition of disrupted
immigrant families in order to understand their struggle, as well as to develop new
approaches from those silenced voices to foster change.

5. Mexican immigrant family research and family study

the significance of this review of the literature lies on two chronological, yet
thematic narratives that outline the ways the Mexican immigrant family responds
to larger social structure conditions by changing, adjusting, and adapting (or lack
of thereof) their family configurations. From the early theoretical onset that placed
the Mexican family as unwilling to assimilate into U.S. mainstream culture, in
the 1990s, a relevant body of work emerged contesting stereotypical assumptions
about the Mexican immigrant family in the confluence of assimilation and
culture. As such, Portes and Zhou (1993) argue that although many immigrants
experience upward mobility, many others, depending on different circumstances,
may experience downward mobility perpetuating social inequalities. While this
work debunks the notion of assimilation as a path to upward mobility, broadly
speaking, it also demystifies the idea of the immigrant family as a culturally
deficient entity.

Relevant insights from this literature, however, show that diverse patterns
of domination in terms of race, class, and gender shape the social positions of
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immigrant families by emphasizing subordination, marginality, and separation.
This prompts a call to extend and refine conceptual perspectives to understand
the immigrant family in its many forms, particularly, family perspectives that not
only mirror demographic changes in the U.S., but also to challenge discourse
narratives (and many times hostile public policies) that frame Mexican immigrant
families as perpetual strangers, if not, outsiders. To be clear discourse, hostility
toward the immigrant family is not something new. The novel aspect of this
specific contemporary narrative lies on the extent politicians have weaponized
anti-immigrant narratives against people from south of the U.S. border.

The negative public image of the Mexican immigrant family exploited by
Donald Trump’s during his 2016 campaign for the U.S. presidency transpires as
a prime example. This time, political discourse did not only center on narratives
associated with an unwilling Mexican position to assimilate. It alluded to
‘otherness’ components of the Mexican family to stereotypically position them as
the missing link between crime and immigration. It can be also said that Trump’s
rhetoric did uncover suspected facets of moral sentiment against Mexicans,
infamously amplified in one of his first political discourses,

When Mexico sends its people, they’re not sending their best... They’re sending people that
have lots of problems, and they’re bringing those problems... They’re bringing drugs. They’re
bringing crime. They’re rapists. And some, I assume, are good people (Donald Trump after
Reilly 2016).

To some extent, with this shocking political statement, Donald Trump revealed
the true nature of a not so new narrative of racial relations in the U.S. It suggested
that as a society, we should not feel constrained to practice color-blind racism
anymore (Bonilla-Silva 2006). It also confirmed the notion that we have lived
for generations behind the fagade of an implicit anti-immigrant and racist society.
In doing so, it became legally okay during the Trump Administration to violently
torn apart racialized immigrant families from south of the U.S. border.

Given this understanding, it is to some extent ironic, however, to see how
mainstream news venues failed to recognize these political discourses against
immigrant family life as a not new social phenomena per se. Therefore, as discussed
through this comprehensive review, what it changed during this administration is
that at least Trump’s narratives and public policies exposed (and amplified) the
social reality of Mexican families (and many other families of Latin American
origin) living in the U.S.

While this critical review offers new insights about the adaptability qualities of the
Mexican immigrant family, future research should underscore the effects of Trump’s
anti-immigrant rhetoric and migration policy on immigrant family life. It may help
us somehow to problematizes the vibrancy of the many family structures Mexicans
adopt to confront adversity, a well as to produce a new body of work, which may
offer a unique acumen about the social adaptability of the immigrant community.
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Lastly, since this article primarily drew scholarship from a very specific group
of immigrant families, Mexican, it makes comparisons with other immigrant
families difficult. However, I am certain that analyses of other immigrant families
would uncover a multitude of arrangements that comprise families from different
perspectives.
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AMERYKANSKA MEKSYKANSKA RODZINA IMIGRANTOW
W ZMIENIAJACYM SIE SPOLECZENSTWIE: KRYTYCZNY PRZEGLAD

Abstrakt. Artykut przedstawia przeglad literatury dotyczacej zmian strukturalnych meksy-
kanskiej rodziny imigrantéw w Stanach Zjednoczonych. Na poczatku zaprezentowano krytyczny
przeglad klasycznej literatury na temat meksykanskiej rodziny imigrantow, skoncentrowanej na
modelach asymilacji, ich gtéwnych problemach i ograniczeniach. Nastepnie, przesuwajac punkt
cigzko$ci, w opracowaniu zaprezentowano, jak modele nierdéwnosci strukturalnych i feministycz-
nych, jako krytyczne podejscia do pojawiajacych si¢ form rodzinnych imigrantéw, moga pomoéc
w zrozumieniu transformacyjnych podobienstw migdzy spoteczenstwem amerykanskim a struktura
meksykanskiej rodziny imigrantow.

W artykule zaprezentowano argumenty odnoszace si¢ do strukturalnego zréznicowania meksy-
kanskiej rodziny. W ten sposob dyskusja zostata usytuowana w szerszym amerykanskim kontekscie,
co zwraca uwagg na to, jak historyczne i obecne sity spoteczne zwigzane z nierownym dostepem
do pracy i mozliwosci edukacyjnych utrwality marginalizacje¢ meksykanskiej rodziny imigrantow
w stosunku do rodziny mainstreamowej. W tekscie przedstawiono réwniez i omoéwiono, w jaki
sposob ramy feministyczne, przekrojowe i postmodernistyczne ksztattuja obecne debaty na temat
rodzin imigrantow. Omowiono ponadto, jak roznorodnos¢ pod wzgledem struktury rodziny i zycia
rodzinnego przyczynia si¢ do rozwoju studidow rodzinnych zardbwno w USA, jak i na calym $wiecie.

Stowa kluczowe: rodziny imigranckie, rodziny meksykanskie, rodziny amerykanskie.
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POKOLENIE Z NA RYNKU PRACY - STRUKTURALNE
UWARUNKOWANIA I OCZEKIWANIA

Abstrakt. Glownym celem niniejszego artykulu jest wglad w sytuacje na rynku pracy oraz
perspektywy zawodowe zwigzane z wyksztatceniem i kwalifikacjami mtodych Polakéw, przedsta-
wicieli tzw. pokolenia Z, czyli 0os6b urodzonych po 1995 r. Przegladu sytuacji dokonuj¢ w oparciu
o analiz¢ danych zastanych oraz analiz¢ rynku pracy i zatrudnienia osob mtodych. Analiza ma na
celu udzielenie odpowiedzi na pytania o to, jaka warto$¢ dla mtodych osob stanowi praca, jakie
miejsce zajmuje w hierarchii wartosci, jaki stosunek do pracy majg osoby mtode, jak jest przez nie
opisywana i ewaluowana, jakie warunki powinna spelnia¢. Drugim celem jest opis realiow pracy
1 zatrudnienia najmlodszego pokolenia. Analiza prowadzona jest przy zastosowaniu teorii ekologii
politycznej oraz kategorii pokolenia, ale wytacznie na poziomie wspolnoty potozenia. W artykule staram
si¢ dokonac¢ rekonstrukcji sposobu strukturalnego ksztaltowania zycia i wyboréw mtodych ludzi, zakta-
dajac, ze to kontekst spoteczny w glownej mierze wptywa na postawy i poglady mtodych ludzi,
stwarzajac im okreslone mozliwosci strukturalne oraz wyposazajac w konkretne zasoby.

Stowa kluczowe: pokolenie Z, praca, zatrudnienie, rynek pracy.

1. Wprowadzenie

Glownym celem niniejszego artykutu jest wglad w sytuacje na rynku pra-
cy oraz perspektywy zawodowe zwigzane z wyksztatceniem i kwalifikacjami
mitodych Polakéw, przedstawicieli tzw. pokolenia Z, czyli oséb urodzonych po
1995 r.! Ponadto analizuj¢ wpltyw przemian spoteczno-gospodarczych na postrzega-
nie pracy i realizacj¢ kariery zawodowej. W praktyce oznacza to skupienie uwa-
gi gldwnie na rocznikach 1995-2005, a zatem osobach w przedziale 15-25 lat,
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wersytet L.odzki, ul. Rewolucji 1905 r. 41/43, 90-214 L.6dzZ, e-mail: karolina.messyasz@uni.lodz.pl

! Inng dat¢ graniczng przyjmuje Pew Research Centre. Zgodnie z ich zatozeniami Generacja Z to
osoby urodzone w latach 1997-2012.
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ktore w chwili obecnej mozna zaliczy¢ do szeroko rozumianej kategorii mtodzie-
zy. Jest to specyficzna kategoria na rynku pracy, poniewaz cze$¢ z jej reprezen-
tantow znajduje si¢ na progu tego rynku, czes¢ pracuje na nim dorywczo, a cze¢$¢
pozostaje nadal w systemie edukacji. Wszedzie tam, gdzie dane to umozliwiaja,
analiza koncentruje si¢ przede wszystkim na osobach wtasnie w tym przedziale
wiekowym. Jednak w statystyce publicznej oraz dostgpnych badaniach przedmio-
tem zainteresowania czyni si¢ rézne kategorie wickowe: 15-29 lat, 20-24 czy
18-24 lata, co oznacza, zZe czasem jestem zmuszona positkowac si¢ wezszym badz
szerszym zasobem danych. Pokolenie Z to generacja wstepujaca obecnie na rynek
pracy oraz bedaca w procesie edukacji, a jej postawy i poglady beda wptywaé na
ksztalt przysztego rynku pracy. Analiza ma przyblizy¢ mnie do odpowiedzi na py-
tania o to, jaka warto$¢ stanowi dla mlodych oséb praca, jakie miejsce zajmuje
w ich hierarchii warto$ci, jaki stosunek do pracy maja osoby mtode, jak jest przez
nie opisywana i ewaluowana, jakie warunki powinna spetnia¢, z drugiej za$ stro-
ny chee pokazaé realia zatrudnienia i pracy najmtodszego pokolenia. Na tym tle
pragne opisa¢ mozliwe oczekiwania i zachowania wzgledem pracy, ktore w duzej
mierze, w moim przekonaniu, ksztaltowane sg przez warunki strukturalne. By
dokona¢ wilasciwej interpretacji dostepnych danych, konieczne jest wskazanie
szerszych przemian strukturalnych o charakterze spoleczno-ekonomicznym, po-
litycznym i kulturowym, zachodzacych w spoteczenstwie pdznej nowoczesnosci,
ktore warunkujg rzeczywistos¢ socjalizacyjna.

Metoda zastosowanag w niniejszej pracy jest przede wszystkim analiza danych
zastanych — prac teoretycznych i badawczych, raportow, danych statystycznych
oraz analiza rynku pracy i zatrudnienia 0sob mtodych. Prowadzone na potrzeby
tego artykutu analizy osadzone sa w nurcie politycznej ekologii (political eco-
logy). Podejscie to zapewnia ramy dla wyjasnienia procesow strukturyzacji zycia
codziennego. Zgodnie z nim wigcej uwagi nalezy poswieci¢ probie zrozumienia
struktur, ktore ksztattuja proces dorastania. Szczegodlnie istotna jest rekonstrukcja
sposobu strukturalnego ksztaltowania zycia i wyboréw mtodych ludzi. Bede sta-
rata si¢ pokazac, jak makroprocesy ksztaltujg ich mikroswiaty, a w szczegdlnosci
jak moga wptywac na zakres dost¢gpnych opcji? (France 2016: 3). Przyjmuje, ze
mtodziez to kategoria spoleczna, ktdrej znaczenie i charakter rozpatrywac nalezy
w konteks$cie zmieniajacych sie struktur i sit péznokapitalistycznego spoteczen-
stwa i gospodarki (Wallace, Kovatcheva 1998; Sukarieh, Tannock 2015).
W niniejszym teks$cie postuguje si¢ takze kategoria pokolenia, ktora ma dos¢
szerokie zastosowanie w naukach spotecznych. Pokolenie rozpatruj¢ wytgcznie
w sensie obiektywnym, rezygnujac z komponentu subiektywnego, zwigzanego
z poczuciem pokoleniowej przynaleznosci, u§wiadomiong wspolnotg interesow.
Tym samym abstrahuje od najwyzszego stadium pokolenia w rozumieniu Kar-
la Mannheima (tzw. jednostek pokoleniowych, czyli pokolen w $cistym sensie

2 Thlumaczenie wlasne.
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socjologicznym, rozumianych jako jednorodne $wiatopogladowo fragmenty po-
koleniowej wspdlnoty doswiadczenia). Nie dysponujac danymi wywotanymi od-
noszacymi si¢ do subiektywnej interpretacji pokoleniowych uwarunkowan, jestem
w stanie rzetelnie orzekac jedynie o pierwszym poziomie wyréznionym przez Mann-
heima, czyli pokoleniowym usytuowaniu spotecznym (Mannheim 1992-1993).
Tym samym analizuj¢ ,,zewnetrznos¢” pokolenia Z czy tez pokoleniotworcza
sytuacje, pokoleniowo$¢ zewnetrzng (por. Wrzesien 2015). Poszukiwanie po-
koleniowej wspdlnoty wymagatoby innej konstrukcji tekstu. Przygladam si¢ na-
tomiast temu, co ewentualnie moze taka wspdlnote wytworzy¢. Wyraznie zazna-
czam, w jakim zakresie korzystam z koncepcji pokolenia. Pokolenie rozumiem
jako kategorie osob z okre$lonych rocznikow, ktore poddawane sa podobnym
wplywom socjalizacyjnym. Moment urodzenia jest bowiem ,,synonimem modelu
kulturowego, ktorego si¢ doswiadcza. [...] Wszystko to z kolei ksztaltuje systemy
wartos$ci, postawy czy styl pracy [...] ludzi w podobnym wieku” (W atroba 2017:
20-21). Na kolejnych stronach staram si¢ scharakteryzowa¢ kontekst spoteczno-
-ekonomiczny pokolenia Z. Zaktadam bowiem, Ze jesteSmy raczej przedmiotem
procesow spotecznych niz ich kreatorem. To, kim jestesmy, jest w duzej mierze
pochodng warunkdéw, w jakich zyjemy, w tym naszej pozycji klasowej. Tym sa-
mym przydaje wicksze znaczenie structure niz agency, restaurowanemu podej-
sciu klasowemu (por. zjawisko epistemological fallacy, o ktorym pisali Furlong,
Cartmel 2007). Natomiast na ile zastane warunki sg ,,wspolnie” akceptowane
przez przedstawicieli danej generacji, na ile mamy do czynienia ze wspolng per-
cepcja rzeczywistosci, pozostaje kwestig dyskusyjna (zob. Roberts 2007; 2009a;
Wyn, Woodman 2006; 2007; France, Roberts 2015) i wykracza poza moz-
liwosci interpretacyjne niniejszej analizy. Wybor mlodziezy jako przedmiotu ana-
lizy podyktowany jest faktem, ze jesli pojawiaja si¢ nowe trendy spoteczne, to
w pierwszej kolejnosci sg one widoczne w nadchodzacym pokoleniu miodych
dorostych (por. MacDonald 2011).

2. Kontekst spoleczno-ekonomiczny

Zycie obecnego pokolenia, podobnie jak poprzednich, nie przebiega w prozni.
Zgodnie z przyjetymi w tym teks$cie zalozeniami to kontekst spoteczny w gtéwnej
mierze wptywa na postawy i poglady mtodych ludzi, stwarzajac im okreslone
mozliwosci strukturalne oraz wyposazajac w konkretne zasoby. ,,Jezeli uznamy,
ze mtodzi ludzie nie istniejg w prozni, ale zmienili si¢ w zwigzku z codziennym
kontekstem spotecznym i kulturowym ich zycia, to musimy rozwazy¢ warunki
spoteczne i kulturowe, ktore utatwity takie zmiany” (Miles 2000: 49).

3 Thumaczenie wlasne.
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Wsrdd kluczowych dla zycia wspotczesnej mlodziezy procesow i zjawisk
wymieni¢ nalezy neoliberalizm, indywidualizacj¢, wydtuzenie procesu scholary-
zacji, zmiany w procesie przejscia od edukacji do zatrudnienia, przeobrazenia
rynku pracy mtodych, zmiang roli i modelu panstwa, wirtualizacje i smartfoni-
zacj¢ komunikacji spotecznej. Rame dla wymienionych wyzej proceséw stanowi
p6zna nowoczesnos¢, ktorej jednym z glownych parametrow egzystencjalnych
jest indywidualizacja rozumiana jako nowa historycznie, specyficzna forma uspo-
lecznienia, ,,kategorialna zmiana w stosunkach jednostki i spoleczenstwa” (Beck
2002: 192). Oznacza ona, ze kwestie takie jak edukacja, praca, zdrowie zostaty
przesunigte z poziomu probleméw publicznych/spotecznych na poziom jednost-
kowy, na ktérym to witasnie zadaniem jednostki jest podejmowanie decyzji, jak
rowniez ponoszenie za nie odpowiedzialnosci. Indywidualizacja, wbrew pozo-
rom, nie oznacza pelnej swobody, jest jedna z technik dyscyplinowania spote-
czenstwa do okreslonych zachowan. To pozorna wolno$¢ jednostki w kreowaniu
wlasnej biografii i pozorno$¢ wyborow dokonywanych na plaszczyznie edukacii,
konsumpcji czy pracy. Indywidualizacja jest potgznym regulatorem zaréwno jed-
nostkowej tozsamosci, jak i zycia spotecznego, poniewaz, jak pisze Beck (2007),
jest ona narzucona ludziom instytucjonalnie. W optyce Foucaulta (2008) indy-
widualizacja jest jedng z podstawowych logik, zgodnie z ktorymi mtodzi ludzie sg
rzadzeni i zachecani do samodzielnego rzadzenia.

Przemiany w obregbie panstwa, edukacji, rynku pracy i zatrudnienia zwigzane
sa z kolei z logika neoliberalna, ktora nie sprowadza si¢ wytacznie do sfery go-
spodarki, ale jest forma fadu spotecznego, w ktéorym wymienione wyzej obszary
majg swoje okreslone miejsce i role. To te struktury, a doktadniej ich tre$¢ maja
najwickszy wplyw na ksztatt kolejnych generacji. Dzicki nim proces spotecznego
generowania pozadanych osobowosci i tozsamosci staje si¢ faktem. To one wpty-
waja rowniez na zakres podmiotowosci/sprawczosci (agency) poszczegdlnych
grup 1 jednostek.

W efekcie zmian paradygmatu funkcjonowania edukacji i szerszego spotecz-
nego kontekstu wyksztatcenie wyzsze pozostaje obecnie jedyng droga do osiag-
nigcia dobrobytu, cho¢ tytul magistra nie gwarantuje juz wysokiego standardu
zycia (Sukarieh, Tannock 2015: 120). Dhuzsze pozostawanie mtodych ludzi
w procesie edukacji formalnej i nieformalnej, konieczno$¢ ciaglego doksztatcania
si¢ 1 uzupetliania kompetencji i umiejgtnosci spowodowaty, ze okres przejscia
z edukacji do zatrudnienia (¢ransition from school to work) przestal mie¢ charak-
ter linearny i nieodwracalny. Powodem tej sytuacji jest brak stabilizacji na rynku
pracy oraz brak ciggtosci zatrudnienia. Mtodzi ludzie coraz czg$ciej, w obliczu
niedostatecznych §rodkow, wracaja do zamieszkiwania z rodzicami.

Zmiany w obszarze rynku pracy i zatrudnienia byly efektem przemian
o charakterze strukturalnym, ktérych poczatek miat miejsce w latach 70. i 80.
ubiegltego wieku. Mielismy wtedy do czynienia z dwoma gldownymi procesami
— przej$ciem w tonie nauk ekonomicznych od paradygmatu tzw. welfare state
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(zwiazanego z nazwiskiem J.M. Keynesa) do paradygmatu neoliberalnego (zwia-
zanego z osobami M. Friedmana, F. von Hayeka) oraz przejsciem w gospodarce
od zatrudnienia w sektorze produkcji do zatrudnienia w sektorze ustug i tzw. kno-
wledge industries. Ta fundamentalna zmiana wywotata silny nacisk na redukcje
kosztow pracy i uelastycznienie zatrudnienia oraz zmniejszenie uzwigzkowienia
pracownikow, co z kolei spowodowato prekaryzacje ich warunkow pracy i zycia.
Efektem bylto takze mniejsze zapotrzebowanie na pracownikéw niewykwalifiko-
wanych, ktérymi w wigkszosci byty osoby mtode, wezesnie opuszczajgce system
edukacji (minimum aged school-leavers), co mocno ograniczyto rynek pracy mto-
dziezy. W przypadku osob miodych przetozylo si¢ to na zmiane catego procesu
przejscia z dziecinstwa do dorostosci: wydhuzenie okresu scholaryzacji i wejscie
wickszosci mtodziezy na tzw. wolng $ciezke przejscia (slow-track youth trans-
ition), problemy z usamodzielnieniem, znalezieniem pracy, zatozeniem rodziny.
Praca stata si¢ rozdrobniona i niepewna, nowym rysem w biografiach pracowni-
koéw sg zas czeste zmiany jej miejsca (Bessant 2018; Roberts 2009a).

W latach 90. XX w., wraz z rozkwitem perspektyw postmodernistycznych,
strukturalne wyjasnienia wypadly z mody. Duzo wigksze znaczenie nadano jed-
nostkowej sprawczosci (individual agency), a rezultaty okresu przejscia coraz
czesciej wigzaly si¢ z takimi czynnikami jak zdolno$¢ osadu, odpornos¢ i umie-
jetnos$¢ zarzadzania zyciem* (Furlong 2013: 7-8). Pojawila si¢ tendencja do po-
strzegania zmian w sytuacji zawodowej mtodziezy jako odzwierciedlenia stabej
motywacji mlodych ludzi, a nie uznania zmieniajacych si¢ strukturalnie szans.
Jednak, jak wskazuje coraz wigcej badaczy, rzeczywiste dane przecza takim nar-
racjom (por. Furlong 2013; Furlong, Cartmel 2007; Roberts 2007; 2009a;
Sukarieh, Tannock 2015; France 2007; 2016).

Ostatnim waznym wymiarem zmian jest wirtualizacja i smartfonizacja (ro-
zumiana jako wzrost znaczenia internetu mobilnego) rzeczywistosci spoteczne;,
w ktorej zyja mtodzi ludzie®. Oznacza to cigglte bycie online oraz dominacj¢ me-
diow spotecznosciowych i wielkich platform (Netflix, YouTube, Facebook, Insta-
gram itd.) jako nowych wychowawcdéw mtodego pokolenia. Bycie online nie jest
juz dzialaniem wyraznie odrgbnym od bycia offline. Mozemy raczej mowié o roz-
nych sposobach bycia online®. O ile inne pokolenia poznaty technologie cyfrowe

* Ttumaczenie wlasne.

> Wedtug badania EU Kids Online (Pyzalski i in. 2019) 82,5% badanych (N = 1249;
9-17 lat) korzysta codziennie lub czesciej ze smartfonu/telefonu, by potaczy¢ si¢ z internetem. We-
dlug badania NASK (Bochenek, Lange 2019) najczesciej telefon/smartfon jest wykorzystywany
do taczenia z internetem przez 93,9% badanych — 91,2% ucznidow szkot podstawowych i gimnazjal-
nych i 97,4% — uczniéw szkét ponadgimnazjalnych (N = 1005, 13 i 17 lat). W badaniu IQS Swiat
Mtodych 5 (2019) smartfon jest uzytkowany do obshugi internetu przez 78% badanych (N =2135;
15-29 lat).

¢ Wnioski z seminarium ,,Obserwatorium mtodych — Ztowieni w sie¢”, Fundacja Batorego,
Warszawa 2020.
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w trakcie swojego zycia i dopiero z czasem nabywaty umiejetnosci postugiwania
si¢ nimi, o tyle dla pokolenia Z sie¢ to kolejna agenda socjalizacyjna i przestrzen
konstruowania siebie. Przynosi to skutki w wymiarze spotecznym, kulturowym,
neurokognitywistycznym oraz pracy (por. Keen 2007; Bauman, Leoncini
2017; Carr 2010; Tapscott 1997).

3. Pokolenie Z — charakterystyka demograficzna

Okres transformacji ustrojowej to czas zmian o charakterze demograficznym,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem wydtuzenia okresu bezzennosci, spadku dziet-
nos$ci, opoézniania momentu posiadania pierwszego dziecka, zwickszania odste-
pow migdzy narodzinami kolejnych dzieci (Stanczak i in. 2015). Z danych
mozna wywnioskowac, ze doszto do jakosciowej zmiany w stylu zycia mlodych
Polek i Polakow.

Coraz trudniej utrzyma¢ zastgpowalnos¢ pokolen w Polsce. Podczas gdy
wspotczynnik dzietnosci w 1980 r. wynosit 2,28, to w 2019 r. juz tylko 1,41.
Od wielu lat systematycznie rosnie wiek kobiet rodzacych swoje pierwsze dzie-
cko, w 1995 r. mediana wieku urodzenia pierwszego dziecka wynosita niespetna
23 lata, obecnie — 27,3. To z kolei przeklada si¢ na opdznianie badz rezygnacje
z kolejnego potomstwa. W okresie transformacji w Polsce zdecydowanie zwigk-
szyl si¢ wiek nowozencoéw. Mezczyzni zenig si¢ §rednio w wieku 29 lat, a media-
na wieku dla kobiet wynosi ok. 27 lat. W obu przypadkach (wieku najczestszego
zawierania malzenstwa oraz najwyzszej ptodnosci kobiet) nastgpito przesunigcie
z grupy 20-24 na 25-29 lat (Stanczak i in. 2015).

Obserwowane zachowania w obszarze zycia rodzinnego nie sa podyktowane
upadkiem wartosci, lecz stanowig wynik presji nowych warunkow ekonomicz-
nych i spotecznych. Wielu mtodych ludzi nie dysponuje materialnymi zasobami
umozliwiajacymi zatozenie rodziny. Ro$nie koszt wezesnego matzenstwa, ktore-
go zawarcie ogranicza mozliwosci inwestowania w siebie, mobilnos¢ 1 dyspozy-
cyjnos¢ na rynku pracy (Giza-Poleszczuk 2007; Szlendak 2010).

Polskie spoleczenstwo, podobnie jak inne spoteczenstwa europejskie, starze-
je sig, a udziat os6b mtodych w populacji spada. Odsetek osob w wieku 15-24 lata
w Polsce od czasu transformacji ustrojowej byt najwyzszy w 2001 r. Osoby mtode
stanowily 16,9% ogotu spoteczenstwa. Obecnie wskaznik ten jest nizszy o ponad
5 pkt. proc. Co dziesiaty obywatel Polski to osoba mtoda. W tym czasie odse-
tek senioréw systematycznie wzrastat, zwickszajac sie z 10% do 15,8%. Wedlug
prognoz ONZ w 2100 r. osoby powyzej 65. roku zycia beda stanowity 34%, a te
w wieku 0-24 tylko 23%. Caly czas zwigksza si¢ dlugos¢ ludzkiego zycia, w tym
zycia Polakow. Prognozy wskazuja, ze osoby urodzone po 1995 r. beda zyty
o okoto 6-8 lat dluzej (w 2018 r. przeci¢tne trwanie zycia mezczyzn w Polsce
wyniosto 73,8 lat, natomiast kobiet 81,7 lat). Te dwa wskazniki — zwigkszajacy



Pokolenie Z na rynku pracy — strukturalne uwarunkowania i oczekiwania 103

si¢ udziat emerytow 1 wydluzenie ludzkiego zycia — mogg spowodowaé koniecz-
no$¢ wydtuzenia czasu pracy kolejnych pokolen (nawet o 10 lat). W 1990 r. na
jednego seniora w wieku 65+ przypadato ponad 6 os6b w wieku produkcyjnym
(15-64 lata), w 2018 r. juz tylko 4, a prognozy wskazuja, ze w 2050 r. bedzie to
ponizej 2 osob (Defratyka, Morawski 2019: 7).

Analizujac liczbe urodzen zywych, nalezy wskazac, ze w latach 1995-2019 uro-
dzito si¢ zdecydowanie mniej dzieci niz w pokoleniu poprzednikow (1980-1994).
Najwyzsza liczba urodzen zywych zostata osiggnigta w 1995 r. i wyniosta ponad
433 tys. urodzen. Szczyt wyzu demograficznego poprzedniej generacji przypadt
z kolei na 1983 r. i wyniost ponad 700 tys. urodzen’. Oznacza to, ze pokolenie Z jest
pokoleniem zdecydowanie mniej licznym niz pokolenie Y, co przektada si¢ np. na
podaz na rynku pracy.

Znaczacy wpltyw na zycie obydwu pokolen miaty rowniez zmiany w syste-
mie edukacji. Od poczatku transformacji systematycznie rosta liczba studentéw.
Pokolenie Y, bedace pokoleniem wyzu demograficznego, wkraczato na studia
przy liczbie ponad 1,4 mln studiujgcych w roku 1999/2000. W roku akademickim
2005/2006 liczba studentow osiagnela swoje apogeum, siggajac prawie 2 min
0sob. Pokolenie Z podejmowalo studia przy spadajacej liczbie studentow (ponad
1,5 mln w roku akademickim 2013/2014 i ponad 1,2 mln w roku 2017/2018).
Towarzyszyly mu natomiast rosngce wskazniki oséb posiadajacych wyzsze wy-
ksztatcenie, co z kolei przektada si¢ na podaz pracy.

W 1995 1. jedynie 7,7% o0s6b w wieku produkcyjnym mialo wyzsze wyksztat-
cenie, w 2010 r. juz co piaty obywatel Polski legitymowat si¢ dyplomem studiow
wyzszych, za§ w 2019 r. wskaznik ten wzrdst do 27,2%. Jesli wzia¢ pod uwage
kategori¢ wieckowg 25—64 lata, to w 2007 r. 19% o0sob miato wyzsze wyksztatcenie
(licencjat lub studia magisterskie), podczas gdy w 2018 r. juz 31% i byt to poziom
zblizony do $redniej unijnej (32%). Wart podkreslenia jest rowniez wspotczynnik
scholaryzacji netto pokazujacy, ile procent 0s6b z grupy wiekowej 19-24 lata jest
na danym poziomie ksztatcenia. Obecnie juz ponad co trzecia osoba z pokolenia
Z w wieku 19-24 lata studiuje (Defratyka, Morawski 2019: 31).

4. Praca jako warto$¢ w pokoleniu Z

Wizerunek poszczegolnych generacji budowany jest poprzez systemy war-
tosci i przekonania, odnoszace si¢ do srodowiska pracy, pogladoéw i praktyk poli-
tycznych czy religijnych, wzorow konsumpcji oraz wizji rodziny i zycia zbioro-
wego. Na system warto$ci wptywa niewatpliwie zréznicowanie ekonomicznych
i spotecznych warunkéw egzystencji, ktore przektadajg si¢ na odmienno$¢ szans
zyciowych (Watroba 2017: 34-36). Od lat 70. ubieglego stulecia $wiat pracy

7 Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL.
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ulegl znaczacym przemianom. W ciagu ostatnich dekad zar6wno ekonomisci, jak
1 pracownicy uznali stabilno$¢ zatrudnienia za zjawisko z przesztosci, poniewaz
umowy na czas okreslony i mobilno$¢ pracownikéw pomigdzy firmami staly si¢
normg. Miejsca pracy w przemysle ustugowym i niestandardowym charaktery-
Zuja si¢ zazwyczaj nizszym wynagrodzeniem, nizszymi $wiadczeniami i mniej-
szym bezpieczenstwem pracy niz stanowiska petnoetatowe lub w innych sekto-
rach (Wray-Lake 1 in. 2011). Przyjete w tym tekscie zatozenia kierujg mnie ku
przekonaniu, ze jednostki przywiazuja wage do roznych aspektow pracy gtdwnie
w oparciu o kontekst spoteczno-ekonomiczny, jak rowniez wlasna pozycje spo-
teczng. W $wietle tak doniostych zmian ekonomicznych zwigzanych z modyfi-
kacja tresci tego, czym jest praca, zaktadam, Zze znaczenie, jakie mlodziez przy-
pisuje swojemu przysztemu zyciu zawodowemu, rowniez zmienito si¢ w czasie.
Chciatabym przyjrze¢ sig, jakie miejsce w jej hierarchii wartosci zajmuje praca,
jaki stosunek do pracy majg osoby mtode, jak jest przez nie opisywana i ewaluo-
wana, jakie warunki powinna spetniaé, jakie formy zatrudnienia sg preferowane.
To, w jaki spos6b osoby na poczatku lub blisko poczatku kariery zawodowej pod-
chodza do pracy i jak postrzegaja ja w kontekscie swojego zycia osobistego, jest
wazne, gdyz wplyw wydarzen historycznych w okresie mtodosci ma tendencje do
utrzymywania si¢ w czasie jako tzw. efekty pokoleniowe (cohort effects). Ponadto
mlodziez stanowi przyszlg site robocza, a znaczenia, jakie nadaje zatrudnieniu,
stanowiag pewng podstawe do zrozumienia, czego oczekuje po przejsciu do Swiata
pracy (Mannheim 1952; Wray-Lake i in. 2011).

Czesciowy opis tego zagadnienia przynosi cykliczne badanie CBOS-u ,,Mto-
dziez” (z lat 1994-2018)®, w ktorym mtodzi ludzie pytani sa m.in. o cele i dazenia.
Uczniowie z dostgpnej kafeterii wybierajg trzy najwazniejsze. Okazuje si¢, ze
dazenia mlodziezy od wielu lat pozostajg do$¢ podobne — trzy pierwsze miejsca
zajmujg mito$¢ i przyjazn, udane zycie rodzinne i dzieci oraz cickawa praca. Inte-
resujaco przedstawia si¢ jednak dynamika zmian pomiedzy wymienionymi cela-
mi. Zdecydowanie zauwazalne jest coraz wigksze przywigzywanie wagi do war-
tosci, jakimi sg mito$¢ i przyjazn (39% w 1994 r. wobec 52% w 2018 r.). Spada
natomiast znaczenie udanego zycia rodzinnego i dzieci (z 48% w 1994 r. do 42%
w 2018 r.). Wydaje sig¢, ze dane te odzwierciedlajg przemiany zwigzane z proce-
sem wykorzeniania ze struktur tradycyjnych typu rodzina oraz angazowania si¢
w relacje bardziej zindywidualizowane, intymne (por. Giddens 2006). Rownie
ciekawie wygladaja dane dotyczace celow i dazen zwiazanych z praca. Coraz
mniejsze znaczenie przydawane jest cickawej pracy, zgodnej z zainteresowania-
mi (52% wskazan w 1994 r. wobec 40% wskazan w 2018 r.). Zyskuje za to cheé
osiggnigcia wysokiej pozycji zawodowej, zrobienia kariery — wzrost o 14 pkt.
proc. (z 19% w 1994 do 33% w 2018 r.) — oraz zdobycia majatku i wysokiej

8 W badaniu udziat biorg uczniowie ostatnich klas szkot $rednich. Badanie ma charakter re-
prezentatywny.
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pozycji materialnej — wzrost o 8 pkt. proc. (z 25% w 1994 r. do 33% w 2018 r.).
Jednoczesnie nastagpil spadek zainteresowania niezalezno$cia w pracy — z 10%
w 1994 1. do 7% w 2018 r. Wyniki te zdaja si¢ wskazywaé, ze o ile sama praca
pozostaje wazng warto$cig w zyciu mtodych ludzi, to zyskuje ona bardziej prag-
matyczny niz autoteliczny charakter. Mozna przypuszczaé, ze celem pracy nie
jest realizacja zainteresowan czy pasji, ale kariera zawodowa 1 osiggnigcie wy-
sokiego statusu materialnego. Stanowi to odzwierciedlenie panujacego dyskursu
dotyczacego oczekiwanych wyborow mtodych ludzi w sferze edukacji i pracy.
Wybory te powinny by¢ pragmatyczne i zwigzane z zapotrzebowaniem na rynku
pracy. Nieco gtebszy wglad zyskujemy, gdy przyjrzymy si¢ wspomnianym danym
w podziale na typ szkoly. I tak ciekawa praca jest najwazniejsza dla uczniow lice-
6w ogolnoksztalcacych (46%), zrobienie kariery dla uczniow szkot zawodowych
(39%), z kolei osiagnigcie wysokiej pozycji materialnej — dla uczniow technikdéw
i liceow profilowanych (38%) (CBOS 2018).

Z badania ,,Pokolenie Z w finansach i na rynku pracy” dowiadujemy sig¢, ze
przy wyborze miejsca pracy najwazniejszym kryterium dla przedstawicieli po-
kolenia Z jest dobra atmosfera i relacje z ludzmi (50%), a nastgpnie dobra loka-
lizacja 1 szybki dojazd do pracy (44%). Stabilno$¢ zatrudnienia (40%) zajmuje
dopiero trzecie miejsce, podczas gdy dla 0séb z pokolenia X — pierwsze (54%).
Rosnie znaczenie elastycznego czasu pracy. Dla najmiodszej generacji jest on
duzo wazniejszy (27%) niz dla poprzednikow — pokolenia Y (24%) i pokolenia X
(19%). Podobnie przedstawia si¢ stosunek do mozliwo$ci rozwoju i zdobywania
nowych umiejetnosci (Z — 30% vs. Y — 22% vs. X — 20%). Znaczaco spadto takze
zainteresowanie zatrudnieniem na umowg¢ o pracg. Kryterium to jest wazne tylko
dla 30% osob w wieku 15-24 lata, wobec 47% przedstawicieli pokolenia Y i 50%
reprezentantow pokolenia X. Mozna zatozy¢, ze jest to wplyw odmiennej sytuacji
zyciowej, poniewaz wraz z wiekiem rosnie potrzeba stabilizacji finansowej, co
przektadac si¢ moze na pozadang forme¢ zatrudnienia. Jednak moze by¢ to row-
niez efekt oddziatywania dyskursu wspotgenerujacego postawy, o ktérych byta
mowa kilka akapitow wyzej. Wigksza zgodno$¢ pomigdzy osobami z pokolenia
X, Y i Z wystgpowata w odpowiedziach na pytanie, co jest wazniejsze w pracy.
Pracownicy wolg mie¢ wyzsze zarobki niz wiecej wolnego czasu, preferujg prace
W osobnym pokoju niz open space, wazniejsza jest dla nich réznorodnos¢ wyko-
nywanych zadan niz praca nad jedng konkretng rzecza. R6wnomiernie roztozyty
si¢ natomiast glosy dotyczace pracy w zespole i pracy indywidualnej oraz biura
1 home office (Defratyka, Morawski 2019: 32-33).

Gtowna oznaka sukcesu w zyciu zawodowym sg wysokie zarobki. Przedsta-
wiciele najstarszej badanej kohorty stawiajg na stabilng pracg w znanej firmie lub

° Proba ogblnopolska liczaca N = 1652 osob w wieku 15-54. Struktura proby dobrana wg
reprezentacji w populacji dla ptci, wieku 1 wielko$ci miejscowosci zamieszkania. Metoda: CAWI.
Termin realizacji: 29 kwietnia — 9 maja 2019 r. Pokolenie Z (osoby w wieku 15-24 lata) stanowity
N =461 osob.
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instytucji bardziej (53%) niz kohorta najmtodsza (44%). Tym, co przede wszyst-
kim odréznia osoby z trzech generacji, jest posiadanie wiasnego dochodowego
biznesu jako miara sukcesu zawodowego. Uwaza tak 30% przedstawicieli poko-
lenia Z, 27% os6b z pokolenia Y i tylko 20% reprezentantow X-ow (Defraty-
ka, Morawski 2019: 34-35). Wydaje sie, ze i tutaj mamy do czynienia z wpty-
wem rzeczywistosci, w jakiej dorastali najmtodsi. Sg oni pierwszym pokoleniem
wychowanym catkowicie w czasach gospodarki rynkowej, uksztattowanej pod
wptywami neoliberalnymi. Dominujaca narracja przesigknigta jest pojeciami self-
-made mana, przemystow kreatywnych, mitem Doliny Krzemowej, co skutkuje
popularnoscia start-upow i checia prowadzenia wlasnego biznesu. Coraz wigcej
mtodych ludzi pragnie zarabia¢ na wlasnym blogu, kanale na YouTube czy koncie
na Instagramie (por. Pyzalski i in. 2018; Hatalska 2016). Mozna zaktadac,
ze w przyszto$ci znacznie wigcej 0sob z pokolenia Z bedzie chciato prowadzi¢
wiasng firme niz w przypadku ich poprzednikéw, cho¢ samozatrudnienie jest i tak
bardzo popularne w Polsce.

5. Realia pracy i zatrudnienia pokolenia Z

Nalezy pamigtaé, ze sytuacja oséb mtodych na rynku pracy jest trudniejsza
niz ogdétu osob w wieku produkcyjnym. Wskazniki bezrobocia w warunkach
polskich pozostaja zazwyczaj dwukrotnie wyzsze, za§ wskazniki zatrudnienia
— nizsze. Przecigtny moment, w ktérym mtodzi Polacy wchodza na rynek pra-
cy, wypada 4 lata po osiggnigciu petnoletnosci (Pankow 2012: 4). Poszczegol-
ne roczniki wchodzity na rynek pracy w bardzo odmiennych warunkach struk-
turalnych. Pokolenie Y doswiadczyto wowczas skrajnie niesprzyjajacej sytuacii,
kiedy bezrobocie wérod osob w wieku 15-24 lata siegneto rekordowego pozio-
mu 45,5% (2002) i 46,5% w roku nastepnym (2003). Swoja rolg odegral takze
czynnik demograficzny — pokolenie Y to, o czym pisatam wcze$niej, pokolenie
wyzu demograficznego, zatem na rynek pracy wkroczyta bardzo liczna kohorta.
Nastepne lata rowniez uptywaty pod znakiem wysokiego bezrobocia mlodziezy,
jednak z tendencja spadkowa, ktéra zatrzymata sig¢ w 2008 r. na poziomie 18,9%,
kiedy doszto do kryzysu finansowego. Wowczas stopa bezrobocia zaczeta ponow-
nie rosnac¢ az do 2013 r., kiedy bez pracy pozostawata blisko 1/3 oséb w wieku
15-24 lata (29,9%). Obecnie stopa bezrobocia wsréd mtodych jest rekordowo
niska i wynosi zaledwie 8,7%. A zatem pokolenie Z wchodzi na rynek pracy przy
dobrej koniunkturze gospodarczej i niskim bezrobociu, co przektada si¢ na zu-
pehie inne mozliwo$ci. Mniej optymistycznie przedstawiajg si¢ dane dotyczace
grupy w wieku 25-34 lata. W tej kategorii odsetek zarejestrowanych bezrobot-
nych utrzymywat si¢ na zblizonym poziomie przez caty okres od 2010 1."° (29,2%

10°0d tego momentu dostepne sg dane z podzialem na kategorie wiekowe.



Pokolenie Z na rynku pracy — strukturalne uwarunkowania i oczekiwania 107

w 20101 27,3% w 2019). Natomiast w grupie 15-24 lata odsetek zarejestrowa-
nych bezrobotnych systematycznie spadat od 2010 1. (21,9%), osiagajac w 2019 1.
poziom 12,3%!!,

Rosng wskazniki zatrudnienia, ktore sg najwyzsze dla najstarszej z mtodych
kategorii, czyli oséb w wieku 30-39 lat (83,3% w 2020 r. w stosunku do 76,6%
w 1995 r.). W przedziale 15-29 lat ponad potowa 0sdb pozostaje zatrudniona
(50,8% w 2020 1., 40,7% w 1995 r.), najmniej 0sob pracuje w kategorii wiekowej
15-24 lata (31,7% w 2020 r., w stosunku do 27,3% w 1995 r.), co zwigzane jest
z pozostawaniem znacznej czgéci z nich w systemie edukacji formalnej. Najniz-
sze wskazniki odnotowano w 2003 r. Bylo to odpowiednio 19,6% dla kategorii
15-24 lata, 34,7% dla kategorii 15-29 lati 72,6% dla grupy 30-39 lat'2.

Pomimo tak optymistycznych danych nie nalezy jednak zapominaé, ze poko-
lenie Z startuje w duzo bardziej konkurencyjnym srodowisku, gdzie coraz wigk-
szy odsetek 0sob moze pochwali¢ si¢ wyzszym wyksztalceniem — czgsto ukon-
czeniem dwoch kierunkéw — co przektada si¢ na zjawisko spadajacej premii za
ukonczenie studiow (the falling graduate premium). Dodatkowo mamy obecnie
do czynienia z poczatkiem kolejnego kryzysu gospodarczego wywotanego epide-
mig SARS-Cov2, ktérego skutki dla rynku pracy sg trudne do oszacowania. Jak
pokazuje do$wiadczenie poprzednich kryzyséw, skutki spowolnienia gospodar-
czego uderzajg zazwyczaj w pierwszej kolejnosci w ludzi mtodych, czgsto zatrud-
nionych na umowach cywilnoprawnych badz na umowach tymczasowych, z nie-
wielkim do$§wiadczeniem zawodowym, co jest nastepstwem ich nadreprezentacji
w sektorze ustug o podwyzszonym ryzyku utraty pracy (high-risk service sector
industries).

Aspektem, ktory wyrdznia mtodych sposrod innych kategorii demograficz-
nych, sg formy zatrudnienia. Powszechnym zarowno w Polsce, jak i w wigkszosci
krajow zachodnich zjawiskiem jest znacznie wigkszy udziat elastycznych typow
umow wsrod miodych pracobiorcow (Pankow 2012: 5). Zaczely one pojawiaé
si¢ coraz czeSciej w Europie Zachodniej od przetomu lat 70. i 80., kiedy ,,na-
stapita erozja tradycyjnych rozwigzan z zakresu zbiorowych i indywidualnych
stosunkow pracy, zwigzanych z epoka przemystowa” (Pankow 2012: 16). Obec-
nie ,,te formy ryzyka w rownym stopniu dotyczg [...] rozwinigtych i rozwija-
jacych si¢ postkomunistycznych krajow, gdzie [...] prowizoryczne zatrudnienie
stato si¢ naturalnym elementem spotecznego tta” (Szafraniec i in. 2017: 148).
W 2007 r. udzial kontraktow tymczasowych wsrod zatrudnionych w kategorii
15-24 lata wyniost 65,7%, w 2009 r. — 62% oraz 66% w 2011. Byly to jedne
z najwyzszych wskaznikow w Unii Europejskiej (wyprzedzata nas jedynie Sto-
wenia). Srednia unijna (EU-27) dla tej grupy wynosita 41,1% w 2007 i 40,2%

' Opracowanie wilasne na podstawie danych GUS BDL. Dane dla kategorii 15-24 lata pocho-
dza ze stycznia kazdego roku.
12 Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS BDL.
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w 2009 r. (Szafraniec 2011: 167). Obecnie w Polsce (dane za 2018 r.) nadal
odnotowuje si¢ jedne z najwyzszych odsetkow 0sob zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na czas okreslony (23,9%). Obok Polski w czotéwce znajduje
si¢ takze Hiszpania (26,4%) i Portugalia (21,5%) (Employment and Social
Developments in Europe 2019). Wsrod miodych osob w wieku 15-24 lata
w 2017 r. prawie polowa (44,2%) ze wszystkich pracujacych w tej grupie byla
zatrudniona na czas okreslony (#MtodziPrzyGtosie 2018: 17). Mlodzi Polacy
(15-29 lat) wskazywali, ze gldéwnym powodem zgody na tymczasowe formy zatrud-
nienia jest niemozno$¢ znalezienia statej pracy (54,6%). Nalezy jednak zauwazyc, ze
ro$nie odsetek mitodych Europejczykow, ktorzy nie chca stalego zatrudnienia
—w 2008 r. bylo to 11,6%, zas w 2017 . 14,2% wsrdd os6b zatrudnionych na czas
okreslony. W Polsce odnotowuje si¢ jeszcze wigksza dynamike mtodych preferuja-
cych elastyczne formy zatrudnienia. W 2008 r. wybierato je 7,2%, zas w 2017—17,2%,
co oznacza blisko 2,5-krotny wzrost (Kutwa 2018: 92-95). Potwierdzaja to dane
z badania #MlodziPrzyGlosie'®, w ktorym ankietowani 18- i 19-latkowie wykazy-
wali gotowo$¢ na nowe doswiadczenia. Elastyczno$¢ czasu pracy (praca w réznych
godzinach) i1 praca zdalna, spoza biura, powoli stajg si¢ normg coraz bardziej cenio-
ng zarowno przez mtodych pracownikow, jak i pracodawcow. Coraz mniej ceni
si¢ za$ stabilno$¢ zatrudnienia.

Kolejnym wskaznikiem charakteryzujacym rynek pracy mtodych jest samo-
zatrudnienie. W Polsce w 2014 r. wedtug danych Eurostatu samozatrudnionych
wsrod osob ponizej 25. roku zycia byto zaledwie 6%. Z najnowszego badania
»Workforce View in Europe 2019 wynika, ze w Polsce ro$nie odsetek osob, kto-
re na wlasng dziatalnos$¢ patrza raczej przychylnie. Samozatrudnienie jako dobry
pomyst na swoje zycie ocenia 26,5% ankietowanych. Jeszcze dwa lata temu 6w
odsetek wynosit tylko 19,6%. W tym przypadku réznimy si¢ od pozostatych oby-
wateli UE. Liczba pracownikow, ktdrzy powaznie rozwazajg przejscie na samo-
zatrudnienie, spadta do 15,2% (Workforce View 2019). Warto jednak zwrdci¢
uwage, ze

samozatrudnienie w postkomunistycznych krajach czgséciej jest forma przetrwania niz obiecu-
jacego biznesu i budowania rodzimego kapitatu. Jest rowniez rozwigzaniem administracyjnym
nastawionym na redukcje oficjalnych wskaznikoéw bezrobocia i zabiegiem cz¢éci pracodaw-
cow, cheacych obnizy¢ koszty pracy. Wszystkie te okolicznos$ci sprawiaja, ze samozatrudnie-
nie bardzo czgsto obraca si¢ w pseudosamozatrudnienie (Szafraniec i in. 2017: 153).

13 Wyniki raportu #MtodziPrzyGlosie oparte sg na badaniach ilosciowych i jako$ciowych zre-
alizowanych w czerwcu 2018 r. W ramach badania jakosciowego przeprowadzono zogniskowane
wywiady grupowe z mlodymi osobami z trzech miejscowosci w Polsce: Bydgoszczy, Nowego Sa-
cza oraz Poddgbic. Badanie ilo$ciowe zostalo przeprowadzone metoda CAWI na ogdlnopolskiej
probie reprezentatywnej 1200 osob w wieku 18-26 lat. Proba bazowa odpowiadata strukturze po-
pulacji pod wzgledem plci, wieku, wyksztatcenia oraz wojewddztwa, a wyniki zostaty zwazone.
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Jak pokazuja powyzsze dane, obecny rynek pracy wydaje si¢ dos¢ stabilny,
z niskg stopa bezrobocia i wysokimi wskaznikami zatrudnienia, pozostaje jed-
nak naznaczony prekaryzacja. Charakteryzuja go bowiem problemy zwigzane
z tworzeniem atypowych miejsc pracy i rozwijaniem biznesu jako alternatywy
dla deficytow klasycznego zatrudnienia (np. system kontraktoéw tymczasowych,
praca dorywcza, samozatrudnienie). Mtode osoby czgsto postrzegaja takie for-
my zatrudnienia jako ,,wolnosciowe”. Nalezy pamigtac¢, ze umowy elastyczne za-
wierane s3 na czas wykonania okreslonego zadania i nie uwzgledniaja typowego
pakietu socjalnego badz uwzgledniajg go czesciowo (Szafraniec i in. 2017:
166—-168). Jak stusznie zauwaza Jakub Sawulski (2019), to umowa o prace na
czas nieokreslony daje prawdziwa wolno$¢, poniewaz gwarantuje urlop wypo-
czynkowy, macierzynski czy, jesli si¢ na to zdecydujemy, kredyt hipoteczny. To
ten sposob zatrudnienia powinien by¢ docelowy i wlasciwy na dobrze dziataja-
cym rynku pracy. Umowy czasowe sg natomiast putapka, z ktérej trudno si¢ wy-
dosta¢ szczegolnie tzw. ubogim pracujgcym.

6. Podsumowanie

W ponizszym podsumowaniu bede starata si¢ odnies¢ do postawionych we
wstepie pytan i pokusi¢ o przypuszczenia dotyczace mozliwych zachowan mto-
dych os6b na rynku pracy. Jak zatem ksztattuja si¢ realia pracy i zatrudnienia
przedstawicieli najmtodszej generacji?

Zgodnie z przyjetymi we wstepie zalozeniami specyfika poszczegdlnych
pokolen formowana jest pod wplywem kombinacji czynnikéw ekonomicznych,
spotecznych, kulturowych i technologicznych. To okreslony kontekst tworzy wa-
runki strukturalne, w jakich funkcjonuja mlodzi ludzie, co z kolei przektada sie
na sposob postrzegania siebie i swojej przysztosci, cho¢ nie w jednakowy dla
wszystkich sposob. Dzisiejsza mlodziez nie zna $wiata poza ,,postindustrialny-
mi, postfordowskimi gospodarkami i globalnym neoliberalizmem. Podobnie jak
telefon komorkowy i Internet, te cechy srodowiska naturalnego sg traktowane po
prostu jako sposob, w jaki rzeczy si¢ maja, a nie jako nowosci”'* (Roberts 2007:
267-268). Ramy rynku pracy i zatrudnienia w Polsce wyznaczaja przede wszyst-
kim zwigzki z neoliberalizmem. Nie jest on wytacznie projektem ekonomicznym,
ale takze programem politycznym promowanym przez panstwo (Harvey 2005:
3). W Polsce dyskurs i praktyki neoliberalne byty poczatkowo sposobem na odej-
Scie od rezimu sowieckiego, jednak z czasem zostaly znormalizowane jako je-
dyny sposob na prowadzenie gospodarki. Stawianie na rozwigzania neoliberalne
w praktyce politycznej oznaczato dla mlodziezy przeksztatcenie ich doswiadczen
instytucjonalnych i form ochrony. ,,W rezultacie mozna powiedzie¢, ze polska

4 Thumaczenie wlasne.
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mtlodziez nieustannie musi zarzadza¢ swoim zyciem w warunkach gospodarki sil-
nie rynkowej, z coraz mniejsza ochrong socjalng ze strony panstwa”" (France
2016: 215). W zwigzku z procesami tak dlugiego trwania i brakiem silnie zaryso-
wanych alternatyw polityczno-ekonomicznych wspolczesnej polskiej mtodziezy
trudno ,,wyj$¢” poza paradygmat neoliberalny. Ma on niebagatelny wptyw za-
réwno na ksztatt rynku pracy i regut nim rzadzacych, jak i na sposob postrzegania
oraz definiowania warto$ci pracy przez najmtodsze roczniki.

Dwa glowne problemy strukturalne, z ktorymi mierzy si¢ mtodziez wcho-
dzaca obecnie na rynek pracy, to ,,nadmierne wyksztalcenie/,,przeedukowanie”
(overeducation, overqualification) i ,,nieadekwatne zatrudnienie” (underemploy-
ment), bedace ,,dla mlodziezy w XXI wieku globalng normalnos$cig na rynku
pracy” (Roberts 2009b: 4). Dotycza one gtdéwnie 0s6b z wyzszym wyksztatce-
niem, ktorych systematycznie przybywa w spoteczenstwie. Skutkuje to podejmo-
waniem przez nie pracy wymagajacej niewielkich kompetencji oraz spychaniem
rowiesnikow o nizszych kwalifikacjach i wyksztatceniu na margines bezrobocia.

Rozdzwick miedzy wyksztalceniem i kwalifikacjami a mozliwoscia ich wykorzystania w pra-
cy sprawia, ze [...] sytuacja tego pokolenia przypomina wchodzenie po ruchomych schodach
jadacych w dot — czgsto musza ciagle podnosic¢ swoje kwalifikacje, by jedynie pozostac¢ na tym
samym stopniu swojej kariery zawodowej (Watroba 2017: 206-207).

Okazuje si¢ zatem, ze problemem wspolczesnych spoteczenstw nie sa wy-
tacznie osoby przedwczesnie opuszczajace system edukacji (beneficjenci tzw.
fast-track transition), NEET-s, ale rowniez osoby realizujace tzw. wolng $ciez-
ke edukacyjng (slow-track transition). To wla$nie problem masowego zatrudnie-
nia ponizej kwalifikacji zastuguje w nadchodzacym okresie na znacznie wigksza
uwage w zakresie badan nad mtodzieza i jej polityka (Roberts 2009a: 365).

Pozostate czynniki, ktore charakteryzuja rynek pracy mtodych, to wzglednie
niska stopa bezrobocia i wysokie wskazniki zatrudnienia. Nalezy jednak zazna-
czy¢ ogromny udzial uméw cywilnoprawnych i krotkoterminowych, ktore stano-
wig jedng z gldéwnych barier strukturalnych w osigganiu dorostosci. Obecnie dla
wiekszosci mtodych ludzi trajektoria zycia zawodowego charakteryzuje si¢ ros-
ngcym udziatem pracy w niepelnym wymiarze godzin bez perspektywy uzyskania
»prawdziwej pracy”. Oznacza to istotng zmian¢ w doswiadczeniu bycia mtodym
— posiadanie szeregu prac w niepetnym wymiarze godzin stato si¢ nowa i statg
normg. Jest to zmiana polegajgca na przej$ciu do nowego doswiadczenia, w kto-
rym dazenie do godnej pracy i kariery zostato w duzej mierze zastgpione zonglo-
waniem wieloma miejscami pracy w niepelnym wymiarze godzin, serig bezptat-
nych stazy i pracami, do ktorych posiada si¢ za wysokie kwalifikacje (Bessant
2018: 792). Zjawisko to powoduje, ze lek przed bezrobociem zostaje zamienio-
ny na generalizacj¢ niepewno$ci zatrudnienia (Beck 2002; Standing 2011), co

5 Tlumaczenie wlasne.
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z kolei przektada si¢ na brak poczucia stabilnosci zyciowej wérod mtodych ludzi,
niemoznos$¢ podejmowania dlugoterminowych planow, brak pewnosci, ze wyzsze
wyksztalcenie czy ciezka praca przyniosg nalezng gratyfikacj¢. Jednoczesnie atypo-
we formy niepelnego zatrudnienia umozliwiaja wej$cie na rynek pracy i zdobycie
doswiadczenia (Szafraniec i in. 2017: 168). Duza cze¢$¢ prac to de facto ,,prace
dla absolwentow”, poniewaz osoby niebgdace absolwentami nie sa w stanie ich
zdoby¢. Osoby niebedace absolwentami stajg si¢ coraz mniej uprzywilejowane na
rynku pracy i1 mierzg si¢ z rosngcg presja na zdobywanie wyzszych kwalifikacji,
aby ,,nadazy¢”, nawet jesli zyski bedg male¢ w poréwnaniu z poprzednimi kohor-
tami (MacDonald 2011: 435). Jak twierdza Wyn i Woodmann, wspotczesne §ro-
dowisko spoteczne bedzie stawia¢ coraz wigksze wymagania mtodym ludziom,
aby aktywnie ksztaltowali swoje zycie, planujgc przysztos$¢ i reagujac na to, co
rynek ma do zaoferowania (Wyn, Woodmann 2007: 377).

W tym miejscu nalezy zapytaé, jak wyglada reakcja pokolenia Z na zastane
warunki pracy i zatrudnienia. Czy mamy do czynienia z adaptacja, czy z kontesta-
cja? Wydaje sie, ze dominuje akceptacja zastanych warunkow i zachowania ad-
aptacyjne. Wskazuja na to deklaracje mlodych ludzi. Sg oni przekonani, ze moga
w tej sytuacji ksztattowac swoje wilasne zycie i zarzadza¢ nim. Akceptuja §wiat
taki, jakim jest. Nie kwestionuja konkurencyjnosci, a odpowiedzialno$¢ za siebie
przyjmuja w sposob oczywisty i bezkrytyczny (por. Roberts 2007; Morch i in.
2018). Jednym z przejawow takiej postawy jest coraz mniejsze znaczenie stabil-
nos$ci zatrudnienia rozumianej jako state godziny pracy i umowa o prace. Mlodzi
ludzie preferuja elastyczne formy zatrudnienia czy samozatrudnienie, kojarzg im
si¢ bowiem z wolno$cia i decydowaniem o sobie, co skutecznie zakorzenita w nich
neoliberalna narracja. Poza stworzeniem okreslonych ram instytucjonalnych i go-
spodarczych neoliberalizm, jako praktyka dyscyplinujgca, dazy do wykreowania
okreslonych postaw i przekonan, majgcych wzmacniaé¢ péznokapitalistyczng go-
spodarke i wbudowywac ja w jednostke. Najbardziej pozadana postawa w optyce
polityki neoliberalnej jest tzw. osobowos$¢ przedsigbiorcza (enterpreneurial self,
independent entrepreneur), rozumiana jako projekt ,,wymyslania siebie”, w kto-
rym ludzie coraz cz¢sciej zachowuja si¢ jak przedsigbiorstwa o spojnych markach
na coraz bardziej niepewnym i konkurencyjnym rynku pracy (Beck 2002; Kelly
2006). Socjalizacja do takich postaw i promocja przedsi¢biorczosci mtodziezy
dokonuje si¢ za posrednictwem rozmaitych agend socjalizacyjnych, organizacji,
programow, grantow 1 dotyczy réznych obszarow zycia jednostki, nie tylko go-
spodarczego (Sukarieh, Tannock 2015). Wydaje si¢, ze w warunkach polskich
przebieglta ona z sukcesem. Dochodzimy bowiem do paradoksu, w ktérym im bar-
dziej prekarne stajg si¢ warunki pracy, im mniejsza renta ptynie z wyksztatcenia,
im mniej wplywa ono na pozycje spoteczng, tym mocniej mtodzi ludzie wierza
w rozwigzania neoliberalne, ktore wygenerowaly obecny stan rzeczy.
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GENERATION Z ON THE LABOUR MARKET - STRUCTURAL
CONDITIONS AND EXPECTATIONS

Abstract. The main aim of this article is to provide an insight into the situation on the labour
market and professional perspectives related to the education and qualifications of young Poles,
representatives of the so-called Z generation (people born after 1995). I review the situation on the
basis of an analysis of the existing data and an analysis of the labour market and youth employment.
The aim of the analysis is to answer questions about the value of work for young people, its place in
the hierarchy of values, attitude to work, how it is described and evaluated by them, what conditions
it should meet. The second objective is to describe the reality of work and employment of the
youngest generation. The analysis is carried out using political ecology theory and the category of
generation, but only at the level of the generation location. In the article I try to reconstruct the way
of structural shaping of young people’s lives and choices, assuming that it is the social context that
mainly influences young people’s attitudes and views, creating specific structural opportunities and
providing them with specific resources.

Keywords: generation Z, work, employment, labour market.
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