
Szukamy pracowników do zespołu badań i analiz samorządowych

Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego zaprasza do kontaktu zainteresowanych pracą na stanowiskach:  specjalisty, starszego
specjalisty lub głównego specjalisty [1] w zespole do spraw badań i analiz samorządowych.

Dlaczego warto do nas dołączyć?

Oferujemy stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwijającej się instytucji publicznej.
Tworzony zespół funkcjonuje od niedawna, co daje możliwość wpływu na jego kształt i kierunki rozwoju.
Praca pod kierunkiem doświadczonych badaczy samorządów ze znaczącym dorobkiem naukowym.
Oferujemy możliwość współpracy z przedstawicielami środowiska samorządowego, co pozwoli na praktyczne zastosowanie
wyników badań.
Praca w NIST to także szansa na rozwój zawodowy oraz poszerzenie swoich kompetencji badawczych.
Umożliwiamy pracę w interdyscyplinarnym zespole, co sprzyja wymianie wiedzy i doświadczeń.
Oferujemy umowę o pracę (na cały lub część etatu) i możliwość pracy hybrydowej.

Wymagania w stosunku do kandydatów:

Wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie którejś z dyscyplin z nauk społecznych; w niniejszym naborze szczególnie
preferowani będą kandydaci z wykształceniem w jednej z wymienionych niżej dyscyplin:
nauki socjologiczne lub pokrewne, odznaczający się znajomością zarówno metod ilościowych, jak i jakościowych,
nauki o prawie i administracji, odznaczający się znajomością prawa administracyjnego,
geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna z dobrą znajomością metod GIS, w tym opracowań
kartograficznych.
Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym korzystanie z literatury naukowej i komunikację.

Preferowani będą kandydaci posiadający:

Doświadczenie w realizacji projektów badawczych.
Dorobek w postaci publikacji naukowych związanych z tematyką działalności NIST.
Znajomość funkcjonowania samorządu terytorialnego w Polsce i/lub zainteresowanie problematyką samorządową.
Stopień doktora w jednej z dyscyplin w dziedzinie nauk społecznych.

Podstawowym zadaniem rekrutowanych pracowników będzie udział w prowadzonych przez NIST badaniach funkcjonowania
samorządów terytorialnych zarówno z wykorzystaniem źródeł wtórnych jak i pierwotnych (w tym zbieranych w czasie badań
terenowych).

Zapraszamy zainteresowanych zatrudnieniem w takim zespole do przysyłania informacji (w wersji elektronicznej) obejmujących:

naukowe CV
krótki opis doświadczeń w realizacji projektów badawczych oraz doświadczeń w stosowaniu różnych metod badawczych
listę publikacji naukowych



kwestionariusz osobowy kandydata do pracy (własnoręcznie podpisany)
oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych wg załączonego wzoru (własnoręcznie podpisane).

Wybrani kandydaci będą zapraszani na rozmowę kwalifikacyjną. Warunki ewentualnego zatrudnienia będą omawiane indywidualnie,
możliwa jest zarówno praca w wymiarze pełnego, jak i części etatu na stanowiskach specjalista, główny lub starszy specjalista.

W szczególności – choć nie wyłącznie – zapraszamy młodych badaczy (na przykład doktorantów, osoby świeżo po doktoracie).

Zgłoszenia prosimy nadsyłać do 20 stycznia 2025 pocztą elektroniczną na adres:

anna.dabrowska@nist.gov.pl

https://nist.bip.gov.pl/ogloszenia-o-prace/ogloszenie-nr-1-2025.html

[1] W zależności od stanowiska zgodnie z obowiązującymi przepisami wymagane może być 1-5-letni staż pracy.
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